INTERNA PROCEDURA

Naziv .s'ubjekta:

ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE
Organizaciona
jedinica: SLUZBA ZA KADROVSKE | OPSTE POSLOVE

ifra organizacione
jedinice:

11

Rukovodilac
organizacione
jedinice:

Nadelnik/ca Sluzbe

Lice odgovorno za
internu proceduru:

Nadelnik/ca Sluzbe i
Seflica kancelarije za kadrovske poslove

Naziv interne procedure

Potreba uvodenja prekovremenog rada

Cilj interne procedure

Uveden prekovremeni rad u skladu sa odredbama ¢lana 64 Zakona o radu.

Kratak opis interne procedure




Input: Potreba uvodenja prekovremenog rada zbog iznenadnog povecanja obima posla,
kao i u sluéaju vise sile i u drugim izuzetnim slucajevima.

Aktivnosti:

1. Direktor Zavoda donosi pisanu odluku o uvodenju prekovremenog rada prije pocetka tog
rada koja sadrzi: razlog za uvodenje prekovremenog rada, spisak zaposlenih koji se
angazuju za prekovremeni rad i vrijeme pocetka prekovremenog rada.

2. Ako zbog hitnosti obavljanja posla nije moguée da se odredi prekovremeni rad pisanom
odlukom, poslodavac ée o tome da obavijesti zaposlene usmenim putem s tim Sto je duzan
da pisanu odluku o tome zaposlenom uru¢i naknadno, a najkasnije tri radna dana nakon
prestanka okolnosti zbog kojih je uveden prekovremeni rad.

3. Poslodavac je duzan da obavijesti inspektora rada o uvodenju prekovremenog rada u roku
od tri dana od dana donosenja odluke o uvodenju prekovremenog rada.

Rezultat:

Prekovremeni rad uveden u skladu sa &lanom 64 Zakona o radu.

Osnovni rizici

e Prekovremeni rad uveden bez pisane odluke poslodavaca prije pocetka tog rada, a
ukoliko,zbog hitnosti obavljanja posla nije moguce da se odredi prekovremeni rad
pisanom odlukom, poslodavac o tome ne obavijesti zaposlene usmenim putem, s
tim $to je duzan da pisanu odluku o tome zaposlenom uruci naknadno, a najkasnije
tri radna dana nakon prestanka okolnosti zbog kojih je uveden prekovremeni rad.

« Poslodavac ne obavijesti inspektora rada o uvodenju prekovremenog rada u roku
od tri dana od dana donogenja odluke o uvodenju prekovremenog rada.

Odgovornost

o Direktor (korak 11i2)
« Nacelnik/ca Sluzbe i Sefica kancelarije za kadrovske poslove i (korak 3).

Veze sa drugim internim procedurama ili organizacionim jedinicama

Sve organizacione jedinice ZZZCG
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Resursi za ostvarivanje interne procedure

« Zaposleni u Kancelariji za kadrovske poslove;
« Adekvatni tehnicki uslovi;

Zakoni i propisi

4 e Zakon o radu ("Sluzbeni listu CG", br. 74/2019, 8/2021, 59/2021, 68/2021 i
145/2021);
o Statut Zavoda za zaposljavanje Crne Gore (“Sluzbeni list CG’,
br.39/2019),

« Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji ZZZCG.

Sifra interne procedure
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Priprema

Kontrolise

odobrava

Formalno pravno

Nacelnik/ca Sluzbe
za kadrovske
poslove i opste
poslove

Ranka Radulovi¢

Ime i prezime,
radno mjesto

Nacelnik/ca Sluzbe
za kadrovske
poslove i opste
poslove

Ranka Radulovi¢

7,

Andrea Brajovi¢ ,
Pomocnica direktora
Sektora za prava za
vrijeme
nezaposlenosti i
pravne poslove
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