INTERNA PROCEDURA

Naziv subjekta: ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE

Organizaciona jedinica: SLUZBA ZA KADROVSKE | OPSTE POSLOVE

Sifra organizacione jedinice: 11

Rukovodilac organizacione
jedinice: Nacelnik/ca Sluzbe

Lice odgovorno za internu
proceduru:

Sef/ca Kancelarije za kadrovske poslove

Naziv interne procedure

OSTVARIVANJE PRAVA ZAPOSLENIH PROPISANIH ZAKONIMA | DRUGIM PROPISIMA

Cilj interne procedure

Priprema akata kojima se odlucuje o pravima zaposlenih u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Kratak opis interne procedure

Input: Dostavljeni akt Sluzbi za kadrovske | op$te poslove vezan za ostvarivanje prava zaposlenih u
vezi sa radom i po osnovu rada.
Aktivnosti:

1. Utvrdivanje ispunjenosti uslova za ostvarivanje prava iz rada i po osnovu rada;

2. Nakon ispunjenosti uslova, priprema akta kojim se odlucuje o pravima zaposlenih u skladu sa

zakonom i drugim propisima;
3. Kontrola pripremljenih akata ;
4. Predaja na potpis direktoru | dostavljanje arhivi na dalji postupak(dostava)

Rezultat: Donijet akt kojim je zaposleni ostvario neko pravo u skladu sa zakonom | drugim propisima.

Osnovni rizici

1. Neblagovremenost rjieSavanja po zahtjevu

Odgovornost

+ Nacdelnica Sluzbe (koraci 1 | 3)
» Sef/ca Kancealarije | samostalni savjetnik IIl (2i 4)




Veze sa drugim internim procedurama ili organizacionim jedinicama

Sve organizacione jedinice ZZZCG

Resursi za ostvarivanje interne procedure

* Zaposleni u Sluzbi za kadrovske | opste poslove
* Adekvatni tehnicki uslovi:

Zakoni i propisi
* Zakon o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG", br.2/18, 34/19, 8/21 );
* Zakon o posredovanju pri Zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti ("Sluzbeni list
CG", br.24/19);
e Statut Zavoda za zaposljavanje Crne Gore("Sluzbeni list CG", 39/19):
* Granski kolektivni ugovor za oblast uprave i pravosuda ("Sluzbeni list CG", br.18/23),
e Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Zavoda za zaposljavanje Crne Gore broj
02/23-275 od 20.01.2023. godine i Pravilnik 0 izmjenama i dopunama Pravilnika o

unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Zavoda za zaposljavanje Crne Gore broj 02/23-1557
od 22.03.2023. godine.

Sifre i nazivi interne procedure

11-16
. . r dobrava
Priprema Kontrolige Formalno pravno odobrav
Ime i prezime, Nacelnik/ca Nacelnik/ca Sluzbe | Andrea Brajovi¢ ,
radno mjesto Sluzbe za za kadro_vskt? Pomocnica direktora
kadrovske | opste | Poslove i opste Sektora za prava za
poslove poslove vrileme nezaposlenosti i

o~

" Ranka Radulovjé pravne poslove
Ranﬁa Ra vié ulo
bl pln LY L) | g

Potpis Mo, bl |[Rea FRa AT | Psogorie?
Datum . ,7:6 T/\'l; ?.’f_‘} ?_‘ f{\ [ ?__,4'__) ‘@) 7_,,‘7.{_):_ 'jr 8 _/ - F i
ODGOVORNO ZA KOORDINACIJU VD DIREKTORA

IZRADE PROCEDURE

éﬁranka Vukasinovi¢
gl {) ~1
0 ;iff% auty f/‘;’%fé;

ajdinaga




