INTERNA PROCEDURA

Nazijistibjekta; ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE

Dlganizaciona jedinica: SLUZBA ZA KADROVSKE | OPSTE POSLOVE
Sifra organizacione jedinice: 11

Rukovodilac organizacione

jedinice: Nacelnik/ca Sluzbe

Lice odgovorno za internu

proceduru: Nacelnik/ca Sluzbe

Naziv interne procedure

IZRADA | UTVRBIVANJE KADROVSKOG PLANA

Cilj interne procedure

Kadrovsko planiranje zasnovano na analizama i procjenama realnih potreba
sa zadatkom postizanja najveceg kvaliteta u obavljanju radnih procesa.

Kratak opis interne procedure

Input: Zakonska obaveza donosenja Kadrovskog plana.
Aktivnosti:

—

. Definisanje kadrovskih potreba od strane rukovodilaca svih organizacionih jedinica ZZZCG,;

2. Na osnovu dostavljenih kadrovskih potreba, Direktor sa menadzmentom Zavoda identifikuje
prioritete i u saradnji sa nacelnicom Sluzbe za kadrovske i opste poslove sadinjava Nacrt
Kadrovskog plana;

w

Upucéivanje Kadrovskog plana Upravi za ljudske resurse na usaglaSavanje;

n

. Nakon usaglasavanja Predloga Kadrovskog plana dostavlja se Ministarstvu finansija na
saglasnost.

5. Nakon dobijanja saglasnosti direktor Zavoda utvrduje Kadrovski plan za tekuzu godinu
Rezultat: Utvrden Kadrovski plan u skladu sa Zakonom.

Osnovni rizici

* Nepostovanje zakonske obaveze donoSenja Kadrovskog plana.
e Kadrovsko planiranje nije zasnovano na analizama i izvjestajima o realnim potrebama;
¢ Pojedine (sistematizovane) pozicije nijesu adekvatno procijenjene;

e Postupak kadrovskog planiranja nije u skladu sa datim smjernicama i propisanom zakonskom
regulativom.




Odgovornost

Rukovodioci svih organizacionih jedinica (korak 1)
Direktor Zavoda (korak 2)
Nacelnica/ca ( korak 3 i 4)

Veze sa drugim internim procedurama ili organizacionim jedinicama

Sve organizacione jedinice ZZZCG

Resursi za ostvarivanje interne procedure

* Zaposleni u Kancelariji za kadrovske poslove;
* Adekvatni tehnicki uslovi:

Zakoni i propisi

Zakon o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sluzbeni list CG*, br.2/2018, 34/2019 i
8/21);

- Statut Zavoda za zapo$ljavanje Crne Gore (»Sluzbeni list CG«, br.39/19);

- Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji Zavoda za zaposljavanje Crne Gore broj
02/23-275 od 20.01.2023. godine i Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Zavoda za zaposljavanje Crne Gore broj 02/23-1557
od 22.03.2023. godine ;

- Uredba o sadrzaju, postupku i naginu pripreme i izmjene kadrovskog plana za organe
drzavne uprave i sluzbe Vlade ("Sluzbeni list CG", br. 050/18 od 20.07.2018)

Sifre i nazivi interne procedure
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