INTERNA PROCEDURA

Naziv subjekta: ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE

Organizaciona jedinica: SLUZBA ZA KADROVSKE | OPSTE POSLOVE

Sifra organizacione jedinice: 11

Rukovodilac organizacione jedinice:
Nacelnik/ca Sluzbe

Lice odgovorno za internu

proceduru: Seflica Kancelarije za opste poslove

Naziv interne procedure

INFORMISANJE JAVNOSTI O AKTIVNOSTIMA ZZZCG

Cilj interne procedure

* Tacno i blagovremeno informisanje javnosti o relevantnim aktivnostima Zavoda &ime se
promovisu vrijednosti (opsta slika) institucije, njenog ugleda u javnosti, vizije i misije, kao i
odredenih konkretnih mjera, projekta, aktivnosti i inicijativa Zavoda

Kratak opis interne procedure




Input: Aktuelna tema, realizovane i planirane aktivnostima Zavoda o kojima je potrebno informisati
javnost

Aktivnosti:
1.

2.

3.
4,
5

Rezultat: Tacano, detaljno i blagovremeno informisanja javnosti o aktivnostima Zavoda.

Definisanje informacija o aktivnostima, mjerama i programima Zavoda o kojima je potrebno
informisati javnost uz saglasnost Direktora.

Pripremanje informacije uz obaveznu komunikaciju sa rukovodiocima organizacionih jedinica
Zavoda iz ¢ije nadleznosti su aktivnosti o kojima se priprema informacija;

Slanje pripremljene informacije direktoru/ci na uvid i saglasnost.

Dostavljanje odobrenog materijala medijima.

Organizovanje medijske promocije o aktivnostima, mjerama i programima Zavoda o kojima je
potrebno informisati javnost na naéin §to se vrsi: snimanje dogadaja/konferencije za medije,
pisanje i distribucija materijala za medije; intenzivna saradnja sa medijima, dvosmjerna|
komunikacija vezano za aktuelna pitanja, rezervacija i utvrdivanje termina gostovanja u radio
TV emisijama, kreiranje i realizacija dvosmjerne komunikacije na Facebook-u.

Osnovni rizici

Nepotpuna, neta¢na ili neadekvatno saéinjena/formulisana informacija od strane rukovodilaca
organizacionih jedinica iz &ije nadleznosti su aktivnosti Zavoda o kojima je potrebno informisati
javnost.

Nepotpuno, netaéno ili neadekvatno informisanje javnosti o aktivnostima Zavoda

Odgovornost

Samostalni/a savjetnik/ica ( korak 1, 2, 3, 4, 5)
Rukovodioci organizacionih jedinica Zavoda (korak 2)

Veze sa drugim internim procedurama ili organizacionim jedinicama

Sve organizacione jedinice ZZZCG

Resursi za ostvarivanje interne procedure

* Zaposleni u Kancelariji za opste poslove;
* Informacioni sistem ZZZCG

* Relevantni analiti¢ki izvjestaji ZZZCG

* Adekvatni tehnicki uslovi

Zakoni i propisi

Zakon o medijima ("Sluzbeni list CG", br. 82/20);
Zakon o slobodnom pristupu informacijama ("Sluzbeni list CG", br. 44/12 i 30/1 7);
Zakon o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti ("Sluzbeni list CG"
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br. 24/19);

Statut Zavoda za zapo$ljavanje Crne Gore (»Sluzbeni list CG«, br.39/19);

Zakon o zastiti podataka o li€nosti (Sluzbeni list CG« br. 79/2008, 70/2009, 44/2012 i
22/2017.),

- Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji ZZZCG.
Sifre i nazivi interne procedure
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