CRNE GORE

| SLUZBA ZA KADROVSKE | OPSTE POSLOVE

Nacelnik/ca Sluzbe

Nacelnik/ca Sluzbe i
Seflica kancelarije za kadrovske poslove




Input:

odnosno za poslove za koje ne postoje sistematizovana radna mjesta.

Aktivnosti:

1.

2.

Rezultat: Ugovor o djelu zaklju¢en u skladu sa odredbama ¢lana 669 Zakona o obligacionim|
odnosima, za poslove koji nijesu u okviru djelatnosti ZZZCG odnosno za poslove za koje ne
postoje sistematizovana radna mjesta.

Potreba angaZovanja lica za poslove koji nijesu u okviru djelatnosti ZZZCG

Rukovodilac organizacione jedinice podnosi zahtjev direktoru Zavoda za
zaklju€ivanje ugovora o djelu;

Priprema | upucivanje zahtjeva Ministarstvu finansija za obezbjedivanje sredstava za
zakljuéivanje ugovora o djelu ;

Nakon dobijene saglasnosti Ministarstva finansija, Sluzba za finansijske poslove
odreduje visinu naknade | duzinu trajanja ugovora, shodno odobrenim sredstvima;

Nakon dobijene saglasnosti | odredivanje visine naknade | duzine trajanja ugovora,
rukovodilac organizacione jedinice koja ima potrebu za angazovanjem lica po
osnovu ugovora o djelu, dostavlja Sluzbi za kadrovske | opste poslove podatke o
licu koje treba angazovati po osnovu ugovora o djelu kao | aktivnosti odnosno
poslove za koje se zakljucuje ugovor.

Zaposleni u Sluzbi za kadrovske i opSte poslove sainjava ugovor o djelu sa
dostavljenim podacima i u skladu da ¢lanom 669 Zakona o obrligacionim odnosima.

Osnovni rizici

Ugovor o djelu koji ne sadrzi elemente propisane odredbama ¢lana 669 Zakona o
obligacionim odnosima;

Ugovor o djelu zaklju¢en bez saglasnosti nadleznog ministarstva o obezbijedenim
sredstvima;

Ugovor o djjelu zaklju€en za poslove koji su u okviru djelatnosti ZZZCG odnosno za
poslove za koje postoje sistematizovana radna mjesta.

Odgovornost




Rukovodilac organizacione jedinice (korak1 )

o Sefica kancelarije za kadrovske poslove i samostalna savjetnica |ll u Kancelariji za
kadrovske poslove (korak 2).

» Nacelnik/ca Sluzbe za finansijske poslovei( korak 3):
* Rukovodilac organizacione jedinice (korak 4 )

o Nadelnica sluzbe, Sef/ca kancelarije za kadrovske poslove i samostalna savjetnica Il
u Kancelariji za kadrovske poslove (korak 5).

_ Veze sa drugim internim procedurama ili organizacionim jedinicama

Sve organizacione jedinice ZZZCG

~_____Resursi za ostvarivanje interne procedure

Zaposleni u Kancelariji za kadrovske poslove;
* Adekvatni tehnicki uslovi;

: - Zakoni i propisi :
e -« Zakon o obligacionim odnosima ("Sluzbeni list CG", b
zakon, 22/2017);

o Statut Zavoda za zapoSljavanje Crne Gore (“Sluzbeni list CG’,
br.39/2019);

e Pravilnik o unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji ZZZCG.

r. 47/2008, 4/2011-drugi

Sifra interne procedure
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Priprema

Kontrollée
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Ranka Radulovi¢
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Andrea BFEIJOVIC

Pomoc¢nica direktora
Sektora za prava za
vrijeme
nezaposlenosti i
pravne poslove
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