INTERNA PROCEDURA

Naziv subjekta:

ZAVOD ZA ZAPOSUJAVANJE CRNE GORE

Organizaciona jedinica: SEKTOR ZA MJERE AKTIVNE POLITIKE ZAPOSLJAVANJA |

Sifra organizacione jedinice: 05

Rukovodilac organizacione jedinice: |[Pomoénik/ca direktora/ice

proceduru:

Lice odgovorno za internu

Nacelnik odsjeka

Naziv interne procedure

UTVRBDIVANJE CILUINE GRUPE, OBIMA | DIZAJNA PROGRAMA APZ

Cilj interne procedure

zapoSljavanju.

Identifikacija ngzaposlenih lica, vrste i dizajna programa primjerenog utvrdenim preprekama u

Kratak opis interne procedure

Aktivnosti:
1.
2.
3.
4
5
Rezultat:

sa sastanka.

Input: Izvjestaj o realizovanim programima aktivne politike zaposljavanja.

Dostavljanje IzvjeStaja o realizovanim programima aktivne politike zaposljavanja
u¢esnicima sastanka.

Organizacija sastanka sa podruénim jedinicama — nacelnicima podruénih jedinica i
savjetnicima za mjere aktivne politike zaposljavanja iz podrucnih jedinica, radi
razmatranja ostvarenih rezultata realizovanih programa u prethodnom periodu i
sagledavanja aktuelnih potreba nezaposlenih lica za ukljucivanje u programe.
Sadinjavanje zapisnika sa obaveznim informacijama o izazovima pri sprovodenju
programa, preporukama za njihovo unapredenje i utvrdenim potrebama
nezaposlenih lica za ukljucivanje u programe.

. Satinjavanje Izvjestaja sa smjernicama za utvrdivanje ciljne grupe, obima | dizajna

programa.

. Dostavljanje izvjestaja pomocniku direktora Sektora za mjere aktivne politike

zaposljavanja.

Utvrdena ciljna grupa, vrsta i dizajn programa aktivne politike zaposljavanja u skladu sa zakljuccima

Osnovni rizici

e Nedovoljna ukljutenost savjetnika za mjere u pripremi informacija u vezi sa ostvarenim
rezultatima realizovanih programa i aktuelnim potrebama nezaposlenih lica;
e Nedostatak kadrovskih kapaciteta;

e Neadekvatna IT podrika za prikupljanje podataka za sagledavanje ostvarenih rezultata
realizovanih programa.




Odgovornost

Odgovorna lica za aktivnosti iz “Kratak opis interne procedure”

Aktivnost 1: Nagelnik Odsjeka za pracenje programa aktivne politike zapo$ljavanja;

Aktivnost 2: Nacelnik Odsjeka za pracenje programa aktivne politike zapo3ljavanja, Nacelnik Odsjeka
za pripremu programa aktivne politike zaposljavanja;

Aktivnost 3: Samostalni savjetnik | Odsjeka za pracenje programa aktivne politike zaposljavanja.
Aktivnost 4: Nacelnik Odsjeka za pracenje programa aktivne politike zaposljavanja, Nadelnik Odsjeka
za pripremu programa aktivne politike zapo3ljavanja;

Aktivnost 5: Naelnik Odsjeka za pracenje programa aktivne politike zapo3ljavanja.

Veze sa drugim internim procedurama ili organizacionim jedinicama

Veza - Procedura 05-2 “Priprema predloga programa aktivne politike zaposljavanja”.

Resursi za ostvarivanje interne procedure

¢ Informaticka i administrativna podrika;
e Kadrovski kapaciteti;
e Infrastrukturna podrska.

Zakoni i propisi

e Zakon o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti
(,Sluzbeni list CG“, br. 24/19);

® Statut Zavoda za zaposljavanje Crne Gore (,Sluzbeni list CG", br. 39/19);

* Pravilnik o sadrZaju, obrascima i naginu vodenja evidencija u oblasti zapo$ljavanja
(,Sluzbeni list CG“, br. 66/19);

® Pravilnik o aktivnom trazenju zaposlenja (,,Sluzbeni list CG", br.70/19);

® Zakon o nacionalnim strucnim kvalifikacijama (,Sluzbeni list CG“, br. 80/08, 14/09):

® Pravilnik o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji ZZZCG.

Sifre i nazivi interne procedure

05-01
Ime i Formalno pravno
prezime, Priprema Kontrolise odobrava
radno mjesto




Nacelnik Odsjelia za pracenje
programa aktivne politike
zaposljavanja;

Dragica Rustemagic¢

Pomocnik direktora
Sektora za mjere
aktivne politike
zaposljavanja

Goran Bubanja

Pomo¢nik direktora Sektora
za prava za vrijeme
nezaposlenosti i pravne
poslove
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