i Crna Gora
‘;‘*i Zavod za zapo§ljavanje Crne Gore
Sektor za prava za vrijeme nezaposlenosti

Broj: UPI br. 06/22-100/46
Podgorica: ~ 7. />, .2022. godine

Zavod za zapoSljavanje Crne Gore na osnovu clana 30 stav 1 Zakona o slobodnom pristupu informacijama (,

Sl.list

(G 44/12130/17), ¢lana 46 stav 1i ¢lana 116 Zakona o upravnom postupku (,Sl.list CG” br.56/14, 20/15,40/16i37/17),

postupajuci u predmetu odobrenja za slobodan pristup informacijama, po zahtjevu NVO ,MANS” iz Podgoriq
Dalmatinska 188, donosi

RIESENIJE

e, ul

1. Usvaja se zahtjev NVO ,MANS" — Podgorica, br. 141333 od 21.09.2022. godine, za pristup informaciji
- dokumentu: kopija odluke o imenovanju Devi¢ Natase na mjesto pomocénika direktora Zavoda za

zapoéljavanje.

2. Pristup informacijama iz tacke 1 dispozitiva ovog rjesenja ostvariée se skeniranjem informagije i

dostavljanjem podnosiocu zahtjeva na e mail adresu spi@mans.co.me.
3. Troskova postupka nije bilo.
4. Zalba protiv ovog rjeéenja ne odlaie njegovo izvréenje.

Obrazloiene

NVO ,MANS“ — Podgorica, podnio je Zavodu za zaposljavanje Crne Gore, zahtjev za slobodan p
informacijama br. 141333 od 21.09.2022. godine, za pristup informaciji — dokumentu: kopija odluke o imenovanju
Natase na mjesto pomocnika direktora Zavoda za zaposljavanje.

Informaciju je traZena dostavljanjem elektronskim putem na e- mail adresu spi@mans.co.me.

U postupku po zahtjevu ovaj organ je nasao da se predmetna informacija nalazi u njegovom posjedu na o
dopisa Sluzbe za kadrovske | opste poslove broj 06/22-100/46/2 od 26.09.2022. godine, &ime su se stekli usl
primjenu clana 30 Zakona o slobodnom pristupu informacijama, da se podnosiocu zahtjeva dozvoli pristup inform

Postupajuci u skladu sa clanom 13 i 21 tacka 3 Zakona o slobodnom pristupu informacijama, Zav

ristup
Dovic

novu
Ovi za
ACijl.

od za

zaposljavanje Crne Gore dostavlja rieSenje o postavljenju NataSe Devi¢ na mjesto pomocnice direktora Zavoda za

zapoésljavanje Crne Gore broj 02/22-7511 od 13.05.2022. godine.

Odredbom ¢lana 4 Uredbe o naknadi troskova u postupku za pristup informacijama (,,SI. List CG“, br.
66/16 i 121/21) propisano je da organ vlasti moZe odluéiti da podnosiocu zahtjeva ne naplacuje troskove
postupka ukoliko isti ne prelaze iznos od 3,00 €. Prema ¢lanu 2 navedene Uredbe visina naknade troskova

po stranici — skenirane informacije iznosi 0,20 € po stranici. Informacija sadrZi dvije stranice .

@ Kontakt / Contact : 81000 Podgorica, Bulevar Revolucije 5
tel. (020) 405-272, fax (020) 243-982 1/




Odredbom ¢lana 36 Zakona o slobodnom pristupu informacijama regulisano je da zalba na riesenje koji
dozvoljava pristup informaciji ne odlaze izvrienje rjesenja.

Clanom 116 Zakona o upravnom postupku propisano je da kad je upravni postupak pokrenut na zahtjev stre
javnopravni organ zahtjev moze usvojiti u cjelosti ili djelimicno, odnosno odbiti.

m se

inke,

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog riesenja moze se izjaviti Zalba Agenciji za zastitu li¢nih podataka i slobpdan

pristup informaciiama u roku od 15 dana od dana prijema ovog rjedenja, preko Zavoda za zaposljavanje Crne Gore.

Dostaviti:

1 x podnosiocu zahtjeva

1x06 OVLASCENO SLUZBENQ LICE
1xa/a Nedeljka Pejovi¢ Soé

2/2




Mreza za afirmaciju nevladinog sektora - MANS

Dalmatinska 188, 81000 Podgorica, Crna Gora
Tel/fax: +382 20 266 326; 266 327; +382 69 446 094

mans

Predmet: Zahtjev za slobodan pristup informacijama

Postovani,

mans@t-com.me, www,.mans.co.me

NVO MANS

Broj: 141333
Podgorica, 21.09.2022,

~_|Zavod za zaposljavanje Crne Gore

Molimo Vas da nam na osnovu Zakona o slobodnom pristupu informacijama dostavite KOPIJU odluke
o imenovanju Devic Natase na mjesto pomocnika direktora Zavoda za za posljavanje.

Rjesenje doneseno po ovom zahtjevu i KOPUE traenih informacija moZete dostaviti na adresu
Dalmatinska ulica broj 188, 81000 Podgorica ili ik poslati na e-mail adresu spi@mans.co.me.

U slucaju da traZene informacije ve¢ posjedujete u elektronskoj formi, te da ne postoje dodatni
troskovi njihovog skeniranja, mozete ih dostaviti na e-mail adresu spi@mans.co.me.

Podnosilac zahtjeva:
Vanja Calovi¢ Markovié¢

lzvréni direktor NVO MANS
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Crna Gora
Zavod za zaposljavanje Crne Gore

Broj: 02/22-7511
Podgorica, 13.5.2022.godine

Na osnovu ¢lana 57 stay 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima ('Sl list
CG", br.2/18, 34/19 | 8/21), clana 21 stav 2 alingja 5 Statuta Zavoda 22 zaposljavanje Crne
Gore (Sllist CG, br.39/19), Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sislematizaciji br. 02-14078 od

14.10.2021. godine, direktor Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, donosi

RJESENJE
0
Postavijenju

Natasa Devic, diplomirana matematicrka, postavlja se za pomocnicy dircklora Zzivoda
Za zaposliavanie Crne Gore =za Sektor za evidencije, analizu u oblasj zaposliavoina i
informacioni sislem. na penod od 5 godina, danom izvrénosti ovog riedenja.
Imenovana je duzna polozi struéni ispit za rad u drzavnim organima u roku od jedne
godine od dana postavijenja.

Obrazlo:?:unj(:

Odlukom  direkiora  Zavoda Za zaposlavanje Cme Gore, broj 02/22-1900 od
08.02.2022.godine, pokrenut je postupak za POpUnL radnog mjesta Pomoénik/ca direklora za
Sektor za cvidencije, analizu u oblasti Zapesliavanja i informacioni sistem, lzvrgilaca; 1,
pomocnik/ca direktora postavija se na period od 5 (pet) godina.

Za potrebe Zavoda za zaposhavanje Crﬁé"*-GE)ffé,‘-.Upravzi za kadrove je objavila javni
konkurs za navedeno radno mjesto, dana, 14.02 2622.godi’nc‘§,‘ br. 02/1-100/22-287/3, pod redinim
brojem 3. Wi, }‘}

Uprava za kadrove je  dana, 06:05.2020.godiné’ na OSnovu lzvjestaia o provieri
kandidata br. 02-100/22-287/78 od 06‘05.2022,’73_:]_91:1‘@?, utvrdila Listu za izbor kandidata br. 02-
100/22-287/29 od 06.05.2022 godine (dostavijena Zavodu za zaposliavanju Crne Gore dana
10.05.2022. godine), na kojoj je, za radno mjesto pod rednim brojem 3, jedini kandidal Natasa
Devi¢, a koja je u postupku provjere kompentencija, znanja i sposobnosli ostvarila 44 boda.

Direklor Zavoda za zaposljavanje Crne Gore Je obavio razgovor sa kandidatkinjom sa
Liste za izbor kandidata, Natasom Devi¢, za navedeno radno mjesto, te zakljutio da ista
posjeduje odli¢no poznavanje vrsle poslova Koji se odnose na rukovodenje sektorom. a cijenedi

njeno znanje, kompetencije, viestine, kao i dosadasnje radno iskustvo i rezultate rada.




Odredbama ¢lana 57 stav 3 Zakona o driavnim sluzbenicima i namjeste nicima,
propisano je da direktor pravnog lica iz ¢lana 3 stav 2 ovog Zakona, najkasnije u rokur od 10
dana od prijema liste za izbor kandidata i izvjeélaja iz ¢lana 66 stav 2 zakona, nakon oba vijenog
razgovora sa svim kandidatima sa lisle za izbor kandidata donosi rjeSenje o poslavijenju
pomocnika direktora,

Clanom 21 slav 2 tacka 5 Statuta Zavoda za zapo&ljavanje Crne Gore, propisano je da
direktcr Zavoda za zaposljavanje Crne Gore donosi rieSenje o postavijelnju i prestanku mandalq
lica koje vrie poslove visokog rukovodnog kadra (pomoénika direktora ) u Zavodu.

Radno mjesto Pomoénik direklora za Seckior za cvidencije, analizu u oblasl
zapoSljavanja i informacioni sistem, utvrdeno je pod rednim brojem 2 Pravilnika o unutragnjoj
organizaciji i sistematizaciji br. 02-14078 od 14.10.2021. godine.

Za navedeno radno mjesto utvrdeni su uslovi: VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti prirodnih nauka il drustvenih nauka- ekonomija, najmanje 2 godine radnog
iskustva na poslovima rukovodenja ili pet godina radnog iskustva i polozen struéniispit za rad (
drzavnim organima.

Nataéa Devic, dosadadnja vriilcljka duznosti pomocnice direklora Zavoda za
zapoéljavanje Crne Gore, za Seklor za evidencije, analizu u oblasti zapoéljavanja i informacion
sistem, je zavrdila Matematicki fakultet Univerziteta u Beogradu i stekla visoko obrazovanje
strugni naziv diplomirana matemati¢arka (Dinloma broj 211398 pd 29.12.199G.0o0cdine) i ima
preko pet godina radnog iskustva,

Clanom 34 stav 1 alingja 5 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima jo
propisano da u.driavnom organu moze da zasnuje radni odnos lice koje ima polozen struén
ispit za rad u drzavnim organima. Stavom 2 islog &lana je propisanc da, izuzetno od stava 1
alingja & ovog clang, radni odnos u drzavnom organu moze zasnovatli i lice bez poloZenog
slruénog ispita, pod uslovom da isti polofi v roku od jedne godine od dana zasnivenja radnog
ednosa, a kako imenovana nema poloZen strulni ispit, duZna je da isti poloZi v roku od jedng
godine od dana postavljenja.

Na osnovu izloZzenog rijeseno je kao u dispozilivu rieSenja.

Uputstvo o pravnoj zadtiti: Proliv ovog riesenja moze se podnijeti Zalba Komisiii za Zzalbe

roku od & (osam) dana od dana prijema ovog riesenja.

DOSTAVLIEND:

- Upravi za kadrove
- 10x2

- ala




