Crna Gora
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g}"f{ Zavod za zaposljavanje Crne Gore
Sektor za prava za vrijeme nezaposlenosti

Broj: UPI br. 06/22-100/44
Podgorica: £6-/(.2022. godine

Zavod za zapodljavanje Crne Gore na osnovu ¢lana 30 stav 1 Zakona o slobodnom pristupu informacijama (91 list

1~

CG"44/12130/17), ¢lana 46 stav 1i¢lana 116 Zakona o upravnom postupku (,,SLlist CG" br.56/14, 20/15, 40/16i37

17),

postupajuéi u predmetu odobrenja za slobodan pristup informacijama, po zahtjevu NVO ,MANS” iz Podgorice, ul.

Dalmatinska 188, donosi

RIESENJE

1. Usvaja se zahtjev NVO ,MANS“ — Podgorica, br. 141331 od 21.09.2022. godine, za pristup inform

aciji

— dokumentu: kopija odluke o imenovanju Mileta Nedovica za nacelnika Fonda za profesionalnu

rehabilitaciju i zaposljavanje lica sa invaliditetom.

2. Pristup informacijama iz tacke 1 dispozitiva ovog rieSenja ostvarice se skeniranjem informac
dostavljanjern podnosiocu zahtjeva na e mail adresu spi@mans.co.me.

3. Trodkova postupka nije bilo.

4. Zalba protiv ovog rie3enja ne odlaZe njegovo izvrienje.

Obrazloienje

NVO ,MANS" — Podgorica, podnio je Zavodu za zapoSljavanje Crne Gore, zahtjev za slobodan pri
informacijama br. . 141331 od 21.09.2022. godine, za pristup informaciji — dokumentu: kopija odluke o imenoy
Mileta Nedovi¢a za nacelnika Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje lica sa invaliditetom.

Informaciju je trazena dostavljanjem elektronskim putem na e- mail adresu spi@mans.co.me.

U postupku po zahtjevu ovaj organ je nasao da se predmetna informacija nalazi u njegovom posjedu na osf
dopisa Sluzbe za kadrovske i opSte poslove broj 06/22-100/44/2 od 26.09.2022. godine, &ime su se stekli uslo
primjenu ¢lana 30 Zakona o slobodnom pristupu informacijama, da se podnosiocu zahtjeva dozvoli pristup informa
Postupajudi u skladu sa élanom 13121 tacka 3 Zakona o slobodnom pristupu informacijama, Zavod za zapoéljavanje
Gore dostavlja Rjesenje o rasporedjivanju broj 02-15/277 od 17.12.2021 godine.

Naime, shodno cdredbama Zakona o drZzavnim sluzbenicima i namjestenicima, zvanje nacelnik se ne
imenovanjem vec¢ donosenje rjeSenja o zasnivanju radnog odnosa ili rie$enja o rasporedjivanju, pa shodno tome Z
za zaposljavanje dostavija kopiju rjieSenja o rasporedjivanju Mila Nedovi¢a na radno mijesto nacelnika Fond
profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje lica sa invaliditetom.
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Odredbom &lana 4 Uredbe o naknadi trodkova u postupku za pristup informacijama (,,SI. List CG*, br.
66/16 i 121/21) propisano je da organ vlasti moze odlugiti da podnosiocu zahtjeva ne naplacuje troskove
postupka ukoliko isti ne prelaze iznos od 3,00 €. Prema ¢lanu 2 navedene Uredbe visina naknade troskova
po stranici — skenirane informacije iznosi 0,20 € po stranici. Informacija sadrZi dvije stranice .

Odredbomn &lana 36 Zakona o slobodnom pristupu informacijama regulisano je da Zalba na rjesenje kojim se
dozvoljava pristup informaciji ne odlaZe izvrienje riedenja.

¢lanom 116 Zakona o upravnom postupku propisano je da kad je upravni postupak pokrenut na zahtjev stranke,
javnopravni organ zahtjev moZe usvojiti u cjelosti ili djelimi¢éno, odnosno odbiti.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti salba Agenciji za zastitu li¢nih podataka i slobodan
pristup informacijama u roku od 15 dana od dana prijema ovog riedenja, preko Zavoda za zaposljavanje Crne Gore.

Dostaviti:

1 x podnosiocu zahtjeva
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MreZa za afirmaciju nevladinog sektora - MANS

Predmet: Zahtjev za slobodan pristup informacijama

Postovani,

Dalmatinska 188, 81000 Pedgorica, Crna Gora
Tel/fax: +382 20 266 326; 266 327; +382 69 446 094
mans@t-com.me, www.mans.co.me

NVO MANS

Broj: 141331
Podgorica, 21.09.2022.

Zavod za zapoiljsvanje Crne Gore

Molimo Vas da nam na osnovu Zakona o slobodnom pristupu informacijama dostavite KOPUU odiuke

o imenovanjuu Mileta Nedovica za natelnika Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje lica

sa invaliditetom.

RjeSenje doneseno po ovom zahtjevu i KOPIJE trazenih informacija moZete dostaviti na adresu
Dalmatinska ulica broj 188, 81000 Podgorica ili ih poslati na e-mail adresu spi@mans.co.me.

U slucaju da trazene informacije ve¢ posjedujete u elektronskoj formi, te da ne postoje dodatni
troskovi njihovog skeniranja, moZete ih dostaviti na e-mail adresu spi@mans.co.me.

Podnosilac zahtjeva:
Vanja Calovi¢ Markovi¢

lzvr$ni direktor NVO MANS




Crna Gora
Zavod za zaposljavanje Crne Gore

Broj: 02-15/277
Podgorica, 17.12.2021. godine

Na osnovu ¢lana 63 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (»Sl.list CG«, br (2/18,
34/19 1 8/21), Clana 21 stav 2 alineja 4 Statuta Zavoda za zaposljavanje Crne Gore (»Sl.list CGe,
br.39/19) | Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji br. 02-14078 od 14.10.2021. godine, vd
direkior Zavoda za zapos$ljavanje Crne Gore, donosi

RJESENJE
o rasporedivanju

1. Mile Nedovic, Samostalni savjetnik lll za profesionalnu rehabilitaciju u Fondu za
profesionalnu rehabilitaciju | zaposljavanje lica sa invaliditetom, zbog potreba rada, trajno se
rasporeduje na radno mjesto pod rednim brojem 61 — Nacgelnik Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i
zaposljavanje lica sa invaliditetom, pocev od 20.12. 2021.godine.

2. Zarada imenovanom ¢e biti utvrdena posebnim rjegenjem.
Obrazlozenje

Clanom 63 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i hamjestenicima je propisano da drzavni
sluzbenik, odnosno namjestenik moZe se, zbog potreba rada, trajno rasporediti na drugo odgovarajuce
radno mjesto u drzavhom organu, za koje ispunjava propisane uslove, a stavom 2 istog é&lana, da se
odgovarajucim radnim mjestom, smatra radno mjesto za koje je propisan isti nivo kvalifikacije
obrazovanja i radno iskustvo u jednakom ili duzem trajanju.

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji br. 02-14078 od 14.10.2021. godine
pod rednim brojem 61 sistematizovano je radno Nacelnik u Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i
zaposljavanje lica sa invaliditetom a i propisani uslovi: VIlI1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet iz
oblasti druStvenih nauka, najmanje cCetiri godine radnog iskustva, poloZzen struéni ispit za rad u
drzavnim organima i poznavanje rada na racunaru.

Uvidom u personalni dosije i kadrovski informacioni sistem Mila Nedovi¢a utvrdeno je da je
imenovani stekao visoke obrazovanje i struéni naziv diplomirani pravnik, u trajanju od ¢etri godine (240
ECTS) (Uvjerenje broj 07-1345 od 09.05.2016.godine, izdato na Pravnom fakultetu Univerziteta u
Kragujevcu, Republika, RjeSenje Ministarstva prosviete Crne Gore, UP | br.636-750/2016-2 cod
10.08.2016.godine), ima poloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima (Uvjerenje br. SI-UPI-134/18-
134/2 od 13.09.2018.godine), ima Cetri godine radnog iskustva, ¢ime u potpunosti ispunjava uslove
propisane Pravilnikom za obavljanje poslova radnog mjesta pod rednim brojem 61.



Clanom 135 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima je propisano ovlasés
starjeSine organa da odluduje o pravima i obavezama drzavnih sluZbenika i namjeétenika, a &lanom
stav 2 alineja 4 Statuta Zavoda za zaposljavanje Crne Gore je propisanc da direktor Zavoda dor
riegenja o zasnivanju odnosno rasporedivanju drzavnog sluzbenika odnosno namjesenika.
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Zarada zaposlenom, utvrdice se posebnim riesenjem u skladu sa &lanom 31 stav 1 Zakonka o

zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,SL.list CG" br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42
i 34/19).

Cinjenﬁéno stanje je utvrdeno na osnovu sluzbenih podataka kojima organ raspolaZg
rijeseno je shodno &lanu 106 stav 1 tacka 1 Zakona o upravnom postupku,

Na osnovu izloZenog, rijeseno je kao u dispozitivu rjiesenja.

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ovog rjesenja moze se podnijeti Zalba Komisiji za 7a
Vlade Crne  Gore u roku od osam dana od dana prijema rjesenja.

DOSTAVLJENO: VD DIREKTOR
- Imenovanonv/oj
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