~

INTERNA PROCEDURA

Naziv subjekta: ZAVOD ZA ZAPO3LIAVANJE CRNE GORE

SEKTOR ZA MJERE AKTIVNE POLITIKE ZAPOSLIAVANJA

Sifra organizacione jedinice: 05

Organizaciona jedinica:

Rukovodilac organizacione jedinice: Pomocnik/ca direktora/ice

Lice odgovorno za internu

p Nacelnik/ca
proceduru:

Naziv interne procedure

PRIPREMA PREDLOGA PROGRAMA AKTIVNE POLITIKE ZAPOSLJIAVANJA
Cilj interne procedure

Pripremiti predloge programa aktivne politike zaposljavanja, u skladu sa: zakonima i propisima,
programsko planskim dokumentima i inputima za redizajniranje postojecih i kreiranje novih
programa aktivne politike zaposljavanja.

Kratak opis interne procedure

Inputi:
1. Zapisnik sa sastanka sa savjetnicima za mjere iz podruénih jedinica Zavoda za zaposljavanje;
2. Odluka Upraviiog odbora Zavoda za zaposljavanje o usvajanju Programa rada Zavoda.

Aktivnosti:

1. Priprema informacije o planiranim programima aktivne politike zaposljavanja
dodjclom pomodéi male vrijednosti, tzv. de minimis pomoci i dostavljanje Agenciji za
zastitu konkurencije;

2. Priprema predloga programa o usvajanju aktivne politike zaposljavanja (obrazovanje i
osposobljavanje, osposobljavanje za samostalan rad, osposobljavanje za rad kod
poslodavca, javni radovi, podsticaji za zaposljavanje, podsticaji za preduzetnidtvo j
drugi programi aktivne politike zaposljavanja)

3. Priprema odluke o usvajanju programa aktivne politike zapo3ljavanja utvrdenih
prorrimsko - planskim dokumentima;

4. Dot Tanje predloga programa aktivne politike zaposljavanja i odluke o usvajanju
PThlr A aktivne politike zaposljavanja Pomoéniku direktora Sektora za mjere
aciiviie politike zaposljavanja;

5. Dostavljanje predloga programa aktivne politike zaposljavanja i odluke o usvajanju
programa aktivne politike zaposljavanja Direktoru Zavoda;

6. Dostovtianje predloga programa aktivne politike zaposljavanja i odluke o usvajanju
pro 17 aktivne politike zaposljavanja Upravnom odboru Zavoda.
Rezultat:
Pripremljeni precic " \1oprama aktivne politike zaposljavanja za odnosnu godinu, iz nadleZnosti
Upravnog odbor + 7 14,

Osnovni rizici
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‘rovskih kapaciteta.

Odgovornost
Odgovorna lico 7 1+ aktivnosti iz “Kratak opis interne procedure”
Aktivnost 1: S crqlni savjetnik | Odsjeka za pripremu programa aktivne politike zaposljavanja;
Aktivnost 2: talni savjetnik | za mjere aktivne politike zaposljavanja i Samostalni savjetnik
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“mu programa aktivne politike zapo3ljavanja;
ik Odsjeka za pripremu programa aktivne politike zapogljavanja;
¢« Odsjeka za pripremu programa aktivne politike zaposljavanja;

‘cnik direktora u Sektoru za mjere aktivne politike zaposljavanja;
“n'k direktora u Sektoru za mjere aktivne politike zaposljavanja.

* sa drugim internim procedurama ili organizacionim jedinicama

7 "riprema konkursa i poziva za realizaciju programa aktivne politike

Resursi za ostvarivanje interne procedure

ninistrativna podrska;
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odrska.

Zakoni i propisi

“onju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti (,SI. list

1, obrascima i naéinu vodenja evidencija u oblasti zaposljavanja (,SI.

LI);

" om traZenju zaposlenja (,,Sl.list CG", br.70/19);
- "7avne pomodi (,,S.list CG“, br.12/18);

1 CGY, br.74/19);

‘m strucnim kvalifikacijama(,,SL.list CG“, br. 80/08, 14/09);
avkama (,SLlist CG*, br.74/19);
1 postupku (“Sl.list CG”, br.37/17).
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Kontrolise
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