INTERNA PROCEDURA

Naziv subjekta: ZAVOD ZA ZAPOSLUAVANJIE CRNE GORE

SEKTOR ZA MJERE AKTIVNE POLITIKE ZAPOSLIAVANJA

Organizaciona jedinica:

Sifra organizacione
jedinice:

Rukovodilac
organizacione jedinice:
Lice odgovorno za
internu proceduru:

05

Pomocnik/ca direktora/ice

Nacelnik/ca

Naziv interne procedure
PRIPREMA NACRTA UGOVORA O REALIZACIJI PROGRAMA APZ
Cilj interne procedure

Pripremiti nacrt ugovora o utvrdivanju medusobnih prava, obaveza i odgovornosti Zavoda i izabranih izvodaca
programa aktivne politike zaposljavanja u vezi realizacije programa APZ-a i Zavoda i korisnika bespovratnih

Kratak opis interne procedure

Input: Odluka Upravnog odbora o izboru korisnika sredstava - izvodaca programa aktivne politike
zaposljavanja i korisnika bespovratnih sredstava za samozaposljavanje.

Aktivnosti:

1. Priprema nacrta ugovora o realizaciji programa aktivne politike zaposljavanja i dostavljanje
Nacelniku;

2. Priprema operativnih priru¢nika o nacinu sprovodenja programa aktivne politike zaposljavanja,
sa prilozima koji su sastavni dio ugovora o realizaciji programa aktivne politike zaposljavanja i
dostavljanje Nacelniku;

3. Dostavljanje nacrta ugovora o realizaciji programa aktivne politike zapo3ljavanja i operativnih
prirucnika o nacinu sprovodenja programa aktivne politike zaposljavanja, sa prilozima koji su
sastavni dio ugovora o realizaciji programa aktivne politike zapo3ljavanja, Pomocéniku
direktora u Sektoru za mjere aktivne politike zaposljavanja;

4. Dostavljanje nacrta ugovora o realizaciji programa aktivne politike zaposljavanja i operativnih
priru¢nika o nacinu sprovodenja programa aktivne politike zapo$ljavanja, sa prilozima koji su

sastavni dio ugovora o realizaciji programa aktivne politike zaposljavanja, podru¢nim
jedinicama.

Rezultat:
Pripremljeni nacrti ugovora o realizaciji programa aktivne politike zaposljavanija.
Osnovni rizici

Nedostatak kadrovskih kapaciteta.




Odgovornost

Odgovorna lica za aktivnosti iz “Kratak opis interne procedure”

Aktivnost 1. Samostalni savjetnik | i Samostalni savjetnik | za mjere aktivne politike zaposljavanja u
Odsjeku za pripremu programa aktivne politike zaposljavanja, kao | Samostalni savjetnik | u Odsjeku za
pracenje programa aktivne politike za posljavanja;

Aktivnost 2. Samostalni savjetnik | i Samostalni savjetnik | za mjere aktivne politike zaposljavanja u
Odsjeku za pripremu programa aktivne politike zaposljavanja, kao | Samostalni savjetnik | u Odsjeku za
pracenje programa aktivne politike zaposljavanja;

Aktivnost 3. Naéelnik Odsjeka za Pripremu programa aktivne politike zaposljavanja;

Aktivnost 4. Nacelnik Odsjeka za pripremu programa aktivne politike za posljavanja.

Veze sa drugim internim procedurama ili organizacionim jedinicama

Veza — podruéne jedinice Zavoda.

Resursi za ostvarivanje interne procedure

* Informaticka i administrativna podrska;
* Kadrovski kapaciteti; '
* Infrastrukturna podrika.

Zakoni i propisi

. ® Zakon o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti (,Slubeni list
CG“, br. 24/19),

 Statut Zavoda za zaposljavanje Crne Gore (“Sluzbeni list CG”, br.39/19),
¢ Pravilnik o unutra3njoj organizaciji | sistematizaciji Zavoda za zaposljavanje Crne Gore.

Sifre i nazivi interne procedure
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Nacelnik Odsjeka za
pripremu programa
aktivne politike
zaposljavanja
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KOORDINATOR IZRADE PROCEDURA

Branka Vukasginovi¢
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Pomocnik direktora
Sektora za mjere
aktivne politike
zaposljavanja
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Pomoc¢nik direktora Sektora za
prava za vrijeme nezaposlenosti i
pravne poslove

Andrea Brajovi¢
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