ODJEUENIE ZA PROJEKTE




INTERNA PROCEDURA

Naziv subjekta:

ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANJE CRNE GORE

Organizaciona jedinica:

ODJELJENJE ZA PROJEKTE

Sifra organizacione jedinice:

08

Rukovodilac organizacione
jedinice:

Nacelnik/ca Odjeljenja za projekte

Lice odgovorno za internu
proceduru:

Nacelnik/ca Odjeljenja za projekte

Naziv interne procedure

PRIKUPLJANJE PROJEKTNIH IDEJA

Cilj interne procedure

Obezbijediti projektne prijedloge za blagovremeno prijavijivanje na inostrane i domace

konkurse za projekte

Kratak opis interne procedure

Input: Informacija 0 mogucnostima ucesca ZZZ CG u projektima

1. Slanje zahtjeva pofetkom svake godine relevantnim organizacionim jedinicama za

dostavljanje projektnih ideja;

2. Razmatranje dostavljenih pisanih idejnih prijedloga za projekte od strane zaposlenih u
svim organizacionim jedinicama u roku od 10 radnih dana od dana prijema istih;

3. Selekcija projektnih ideja u roku od 10 radnih dana od isteka roka iz koraka br. 2;

4, Prezentiranje projektnih ideja rukovodstvu i zainteresovanima u ZZZCG;

5. Prezentiranje projektnih ideja potencijalnim partnerima u projektu (u zemlji i/ili

inostranstvu)

6. Razmatranje povratnih informacija od strane rukovodstva i zainteresovanih u ZZZCG,

kao i potencijalnih partnera u projektu

Rezultat: Kreiran portfolio prikupljenih ideja za projekte

Osnovni rizici

* Nedovoljan broj zainteresovanih i/ili motivisanih lica iz Zavoda za zapoSljavanje za

davanje projektnih ideja;

« Neadekvatne/neuskladene projektne ideje sa utvrdenim prioritetima i/ili uslovima

konkursa

Odgovornost




+ Nacelnik/ca, Samostalni savjetnik/ca za projekte, Samostalna savjetnica | za projekte
(odgovorni za korake 1, 2, 3, 4, 5 6)
Veze sa drugim internim procedurama ili organizacionim jedinicama

« Organizacione jedinice ZZZ CG
Resursi za ostvarivanje interne procedure
» Zaposleni u Odjeljenju za projekte i drugim organizacionim jedinicama;
» Adekvatni tehnicki uslovi;
* Finansijski resursi stranih donatora;
* Finansijski resursi ZZZ CG, posebno opredijeljeni u budZetu za projekte.
Zakoni i propisi

EU dokumentacija:
«  PRAG — Praktiéni vodi¢ kroz procedure ugovaranja pomoci EU tre¢im zemljama
* ViSegodisnji indikativni finansijski okvir,
* ViSegodisnji indikativni planski dokument,
* Ostala relevantna medunarodna dokumentacija.

Nacionalna dokumentacija:

e Zakon o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti
(“Sluzbeni list CG”, br.24/19);

« Strategija regionalnog razvoja Crne Gore od 2023 - 2027. Godine;

» Nacionalna strategija zapo$ljavanja i razvoja ljudskih resursa za period 2021 — 2025.
godina;

* Akcioni plan zaposljavanja za relevantnu godinu,

+ Statut Zavoda za zaposljavanje Crne Gore (“Sluzbeni list CG”, br.39/19);

+  Pravilnik o unutra$njoj organizaciji | sistematizaciji Zavoda za zaposljavanje Crne

Gore.
Sifre i nazivi interne procedure
08-01
Priprema Kontroli3e Formalng prayno
odobrava
Ime i mr Irena Peric, mr Irena Peri¢, Andrea Brajovic,
prezime, Nacelnica Odjeljenja za projekte,

Nacelnica Odjeljenja
za projekte

Pomoc¢nica direktora
Danijela Papic, za Sektor za
Samostalna savjetnica normativno-pravne

| za projekte, poslove i prava za
vrijeme

radno mjesto




| projekte »

Katarina Komatina,
Samostalna savjetnica Ill za

nezaposlenosti
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