INTERNA PROCEDURA

ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANJE CRNE GORE

SEKTOR ZA MJERE AKTIVNE POLITIKE ZAPOSLIAVANJA

Naziv subjekta:

Organizaciona jedinica:

Sifra organizacione jedinice: 05

Rukovodilac organizacione jedinice: Pomocnik/ca direktora/ice
Lice odgovorno za internu
proceduru:

Nacelnik/ca

Naziv interne procedure
PRACENJE | IZVJESTAVANJE O REALIZOVANIM PROGRAMIMA APZ
Cili interne procedure

Pracenje procesa realizacije Programa, sagicuavanje napretka programa, utvrdivanja ucinka realizovanih
programa i izvjeStavanje o sprovedenim programskim aktivnostima i ostvarenim rezultatima programa

Kratak dpis interne procedure

Input: Zakljucen ugovor o realizaciji programa aktivne politike zaposljavanja.

Aktivnosti:

1. Priprema smijernica za implementaciju i pracenje programa radi ujednadavanja i
unapredenja metodologije rada pri sprovodenju i pracenju programa — utvrdivanje
kriterijuma za rangiranje i posebnih uslova za uklju€ivanje nezaposlenih lica, opis
postupka izbora uéesnika programa, opis nacina i dinamike pracenja i izvjeStavanja o
sprovodenju programskih. aktivnosti | ostvarivanju ucinaka programa i dostavljanje
Nacelniku;

2. Dostavljanje smjernica za implementaciju i pracenje programa Pomoéniku direktora u

Sektoru za mjere aktivne politike zaposljavanja; _

. Dostavljanje smjernica za implementaciju i praéenje programa podrucnim jedinicama;

4. Pracenje procesa unosa podataka u evidenciju ucesnika programa aktivne politike
zaposljavanja;

5. Obrada podataka o stanju i dinamici sprovodenja pojedinih programa dostavljenih od
strane podrucnih jedinica:

6. Priprema izvjestaja o sprovedenim programskim aktivnostima i ostvarenim rezultatima
programa.

w

Rezultat:
Pripremljeni izvjestaji o nalazima pracenja i u¢incima realizovanih programa
Osnovni rizici

® lzostanak informaciono tehnicke podrske;
* Nedostatak kadrovskih kapaciteta.
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Odgovorna lica za aktivnosti iz “Kratak opis interne procedure”

Aktivnost 1. Savjetnicilu Odsjeku za pracenje programa aktivne politike zaposljavanja;

Aktivnost 2. Nacelnik u Odsjeku za pracenje programa aktivne politike zaposljavanja;

Aktivnost 3. Nacelnik u Odsjeku za pracenje programa aktivne politike zaposljavanja;

Aktivnost 4. Savjetnici | u Odsjeku za oracenje programa aktivne politike zapo3ljavanja;

Aktivnost 5. Savjetnici | u Odsjeku za praéenje programa aktivne politike zaposljavanja i Nagelnik u
Odsjeku za pracenje programa aktivne politike zaposljavanja;

Aktivnost 6. Savjetnici | u Odsjeku za praéenje programa aktivne politike zaposljavanja i Nacelnik u
Odsjeku za pracenje programa aktivne politike zaposljavanja.

Veze sa drugim internim procedurama ili organizacionim jedinicama

® Podrucne jedinice Zavoda:
® Sektor za evidenciju, analizu u oblasti zaposljavanja i informacioni sistem.

Resursi za ostvarivanje interne procedure

* Informati¢ka i administrativna podrska;
® Kadrovski kapaciteti;
* Infrastrukturna podrika.

Zakoni i propisi

* Zakon o posredovanju pri zapoéljavami_mévima Za vrijeme nezaposlenosti (,Sluzbeni list CG”,
br. 24/19);

Statut Zavoda za zaposljavanje Crne Gore (“Sluzbeni list CG”, br.39/19),

* Pravilnik o sadrzaju, obrascima i nacinu vodenja evidencija u oblasti zaposljavanja (,Sluzbeni list
CG", br. 66/19);

e Pravilnik o aktivhom traZenju zaposlenja (,Sluzbeni list CG", br.70/19);
® Pravilnik o unutradnjoj organizzciji | sstematizaciji Zavoda za zaposljavanje Crne Gore .

Sifre i nazivi interne procedure

05 - 06




Ime i prezime, Formalno pravno
radno mjesto | Priprema Kontrolise odobrava

Nacelnik u Odsjeku za pracenje Pomocnik direktora | Pomoénik direktora Sektora

programa aktivne politike Sektora za mjere Za prava za vrijeme
zaposljavanja aktivne politike nezaposlenosti i pravne
poslove
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