INTERNA PROCEDURA

Naziv subjekta: ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE

Organizaciona jedinica: | FOND ZA PROFESIONALNU REHABILITACUU | ZAPOSLIAVANIJE LICA SA
INVALIDITETOM

Sifra organizacione 07
jedinice:
Rukovodilac Nacelnik/ca Fonda

organizacione jedinice:

Lice odgovorno za Nacelnik/ca Fonda
internu proceduru:

Naziv interne procedure

OSTVARIVANJE PRAVA POSLODAVCA NA SUBVENCIJU KOJA SE ODNOSI NA BESPOVRATNA
SREDSTVA ZA
PRILAGODAVANJE RADNOG MJESTA | USLOVA RADA

Cilj interne procedure

Zaposljavanje lica sa invaliditetom kroz dodjele subvencija poslodavcima za
bespovratna sredstva za prilagodavanje radnog mjesta i uslova rada

Kratak opis interne procedure




Input:
Dostavljen zahtjev poslodavca za ostvarivanje prava na subvenciju - bespovratna sredstva za
prilagodavanje radnog mjesta i uslova rada za zaposljavanje lica sa invaliditetom

Aktivnosti:

1. Obrada i priprema Zahtjeva sa pratecom dokumentacijom za Savjet Fonda

2. Zakazivanje sjednice Savjeta Fonda, na kojoj se razmatraju zahtjevi i priloZzena
dokumentacija

3. Na predlog ¢lanova Savjeta Fonda donosi se rjeSenje i ugovor o
priznavanju prava na subvenciju - bespovratna sredstva za prilagodavanje radnog
mjesta i uslova rada za zaposljavanje lica sa invaliditetom

4. Obavjeitavanje stranke u postupku o ishodu Zahtjeva razmatranog na sjednici
Savjeta u cilju potpisivanja | preuzimanja rjeSenja | ugovora.

5. Dostavljanje ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava za prilagodavanje radnog
mjesta i uslova rada Sluzbi za finansijske poslove cilju realizacije

6. Dostavljanje ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava za prilagodavanje radnog
mjesta i uslova rada arhivi Zavoda.

7. Objedinjavanje dokaza (rauni i fakture) dostavljenih od strane korisnika o

utroenim sredstvima za prilagodavanje radnog mjesta i uslova rada.

Rezultat:
Priznato pravo poslodavcu na subvenciju koja se odnosi na bespovratna sredstva za

prilagodavanje radnog mjesta i uslova rada




Osnovni rizici

Nedostatak kadrovskih kapaciteta u Fondu
Nedostatak tehnickih kapaciteta u Fondu

Odgovornost

Samostalni savjetnik | u Fondu (aktivnosti 1,2)
Samostalni savjetnik Il (3,4,5,6,7)

Veze sa drugim internim procedurama/organizacionim jedinicama

e Podrucne jedinice Zavoda
e SluZba za opste i kadrovske poslove
e SluZba za finasijske poslove

Resursi za ostvarivanje interne procedure

o Kadorvski resursi
* Tehnicki resursi
¢ Infrastrukturni resursi

Zakoni i propisi

e Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju lica sa invaliditetom

(“SI. list Crne Gore “,br.49/08, 73/10, 39/11 i 55/2016);
® Zakon o posredovanju pri zapodljavanju i pravima
nezaposlenosti (“SLlist Crne Gore”,br.24/19);

za vrijeme

* Zakon o upravnom postupku (“SLlist Crne Gore”, br.56/14, 20/15, 40/16 i

37/17);

® Pravilnik o uslovima, kriterijumima i postupku ostvarivanja prava na

subvencije (“SLlist Crne Gore”, br.39/12 i 46/14)




e Statut Zavoda za zaposljavanje Crne Gore (“Sl.list Crne Gore”, br.39/19).
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