INTERNA PROCEDURA

Naziv subjekta: JAVOD ZA ZAPOSLIAVANJE CRNE GORE
Organizaci

gdnizacione ODJELJENJE ZA PROJEKTE
jedinica: ] -
Sifra organizacione
LR 08
jedinice:
Rukovodilac
organizacione Nacelnik/ca Odjeljenja za projekte
jedinice:
Lice odgovorno za N s ;
: Nagelnik/ca Odjeljenja za projekte
internu proceduru:

Naziv interne procedure B

IZRADA PROJEKTA PO OBJAVUIENOM KONKURSU/POZIVU ZA PREDAJU PROJEKATA ‘

Cilj interne procedure

Obezbijediti finansijska sredstva po osnovu objavljenih konkursa/poziva za predaju
projektnih ideja, sa ciliem sprovodenja odredene aktivnosti u skladu sa strateski
definisanim potrebama trzista rada.

Kratak opis interne procedure 4]
Input: Nacrti projekata, uslovi objavljenih konkursa/poziva za projekte ‘

1. PronalaZenje partnera i promovisanje prijedloga projekta na konferencijama i
forumima, po pozivu.
‘ 2. Uskladivanje projekta sa stratekim okvirima raspisanog Konkursa/Poziva za projekte
i sa nacionalnim strateskim okvirima; '
‘ 3. Formiranje timova za izradu projekta; ‘
‘ 4. lzrada projekta sa lokalnim i regionalnim partnerima kroz direktne kontakte i‘
\ sastanke do konacne izrade prijedloga projekta;

5. Kompletiranje ostale prate¢e dokumentacije, shodno uslovima Konkursa za predaju
‘ projekata;
‘ 6. Slanje potpisane i pecatirane projektne dokumentacije;
| 7. Arhiviranje cjelokupne dokumentacije.

‘ Rezultat: Blagovremeno izraden i dostavljen projekat, po objavljenom Konkursu/Pozivu‘
za predaju projekata. ‘l
= Osnovni rizici |




« Nemogucnost blagovremenog pronalaienja partnera zainteresovanih za konkretni}

| projekat;

\- Nemoguénost direktne komunikacije sa potencijalnim partnerima zbog nedostatka
finansijskih sredstava;

E Nedostatak objavljenih Konkursa/Poziva za predaju projekata

Odgovornost
« Zaposleniu Odjeljenju za projekte (odgovorni za korake 1,2,4,5,617)
. Nacelnik/ca Odjeljenja (odgovornost za korak 3 i 4)

Veze sa drugim internim procedurama ili organizacionim jedinicama
+ Relevantne organizacione jedinice ZZZ CG
| «  Procedura ,Priprema nacrta projekta“
‘. +  Procedura ,Prikupljanje projektnih ideja”
P Resursi za ostvarivanje interne procedure

« Zaposleniu Odjeljenju za projekte i drugim organizacionim jedinicama;
. Adekvatni tehnicki uslovi;
« Finansijski sredstva 777CG, posebno opredijeljeni u budietu za projekte.

Zakoni i propisi ‘
| |
| EU dokumentacija: |
| . PRAG — Praktiéni vodic kroz procedure ugovaranja pomo¢i EU trecim zemljama
| . Vi¢egodisnji indikativni finansijski okvir,

\ . Vigegodisnji indikativni planski dokument,
. QOstalarelevantna medunarodna dokumentacija.

|| Nacionalna dokumentacija: ||
‘ e 7Zakon o posredovanju priza posljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti ‘
\ (“Sluzbeni list CG”, br.24/19);

. Strategija regionalnog razvoja Crne Gore od 2023 - 2027. godine.
| « Nacionalna strategija zaposljavanja i razvoja ljudskih resursa za period 2021 —
| 2025. godina.
| . Akcioni plan zapo$ljavanja za relevantnu godinu
| « Statut Zavoda za zapoésljavanje Crne Gore (“Sluzbeni list CG”, br.39/19);
\ « Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji | siste matizaciji Zavoda za zaposljavanje Crne

Gore.

\ Eifre i nazivi interne procedure
l
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r ) L Formalno pravno
Priprema Kontrolise
odobrava
Ime i prezime, mr Irena Peric, mr Irena Peric, Andrea Brajovic,
radno mjesto Natelnica Odijeljenja za | Natelnica Odjeljenja | pomocnica direktora
projekte, za projekte za Sektor za
normativno-pravne
Danijela Papic, poslove i prava za
Samostalna savjetnica vrijeme
| za projekte, nezaposlenosti
Katarina Komatina,
Samostalna savjetnica
Il za projekte j
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