Crna Gora
Zavod za zaposljavanje Crne Gore
Sektor za prava za vrijeme nezaposlenosti i pravne poslove
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Broj: UPI br. 06/23-100/30
Podgorica: 24.07. 2023. godine

Zavod za zapodljavanje Crne Gore na osnovu €lana 30 stav 1 Zakona o slobodnom pristupu informacijama (
»Sllist CG“ 44/12 i 30/17), ¢lana 46 stav 1 i &ana 116 Zakona o upravnom postupku (,SI. List CG* br. 56/14, 20/15,

40/16i37/17), postupajuci u predmetu odobrenja za slobodan pristup informacijama, po zahtjevu NVO Savez za diecui
mlade Kuéa iz Podgorice, ulica Vitnija Vorena br. 1 , donosi

RIJESENJE

1. Djelimiéno se usvaja zahtjev NVO Savez 73 djecu i mlade ,Kuéa“ br. 10/23, za pristup informaciji —
dokumentu: pa se dozvoljava pristup informaciji i to:

- ukupan broj mladih - stru¢na sprema, starosna i polna struktura u evidenciju Zavoda za zaposljavanje Crne Gore na dan
17.7.2023. godine;

- procenat nezaposlenih NEET mladih u odnosu na nezaposlene iznad 30 goding;
- nacin rada sa nezaposlenim licima u okviru kojih se nalazi | ciilina grupa iz zahtjeva;

- informaciju da li postoji odsjek ili zaposleni na radnom mjestu koji se bavi pitanjima polozaja mladih u javnoj i lokalnoj
samoupravi;

- informaciju sa kojim domadim dokumentima se Zavod rukovedi u javnim politikama koje se titu unapredenja poloZaja mladih

uCG.

2. Pristup informacijama iz tagke 1 dispozitiva ovog riesenja ostvarice se skeniranjem informacije i

dostavljanjem podnosiocu zahtjeva, elektronskim putem, na mejl nvokuca@gmail.com

Troskovi postupka nije bilo.

4. Odbija se zahtev NVO Savez za djecu i mlade , Kuca”u ostalim tackama zahtjeva kojim traze pristup
inforrmaciji, kao neosnovan, zbog nenadlefosti.

5. Zalba protiv ovog rjedenja ne odlage njegovo izvrienje.

o

Obrazloienje

NVO Savez za djecu i mlade »Kuca” iz Podgorice podnio je Zavodu za zaposljavanje Crne Gore, dana 11.7 2023.

godine, zahtjev za slobodan pristup informacijama kojim je trazio pristup informacijama:

1. Da li u okviru svojih nadleinosti pratite istraZivanja ili sacinjavate neku statistiku o polozaju
mladih (15-30godina)u Jjavnoj i lokalnoj upravi Crne Gore, kao dio pracenja politike vezane za
socio-ekonomsku sigurnost mladih,kao jedne od klju¢nih tacaka Strategije za mlade (2017-2021).
Ukoliko pratite, molimo vas da nam u elektronskoj formi, ili upucivanjem na link, dostavite:

a)
- broj zaposlenih mladih, njihovu struénu spremu, starosnu i polnu strukturu;
- broj zaposlenih mladih, njihovu struénu spreru, starosnu i polnu strukuru u javnom sektoru;
- broj zaposlenih mladih, njihovu struc¢nu spremu, starosnu i polnu strukury u privatnom sektoru;
- procenat zaposlenih mladih u odnosu na zaposlene iznad 30 godina;
- prosjeénu visinu zarade mladih ?
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- uporedne podatke o visini zarade mladih u odnosu na one iznad 30 godina;
- broj mladih na rukovode¢im mjestima;

- nacine njihovog radnog angazZovanja(1. Broj ugovori na odredeno,2.broj ugovora na
neodredeno, 3. Broj ugovorao privremenim i povremenim poslovima, 4. Broj ugovora o

- duZinu zaposlenja;

- broju otkaza i broju sporazumnih prekida radnog odnosa;

- broju pokrenutih postupaka za krienje radnih prava, mobing i diskriminaciju;

- broju pokrenutih postupaka u vezi krienja propisa iz oblasti zastite i zdravlja na radu;

- posebne evidencije o zaposlenim  ranjivin kategorijama mladih (zene, OSI,LGBTO,Romi i
druge manjinske zajednice);

- broj nezaposlenih NEET mladih- njigovu struény spremu, starosnu i polnu strukturu;

* Procenat nezaposlenih NEET mladih u odnosu na nezaposlenost izhad 30 godina;

- posebne evidencije o nezaposlenim, NEET iz ranjivih kategorija mladih ( Zene,0S|,LGBTO,
Romi i druge manjinske zajednice);

b) Ukoliko pratite, molimo vas da nas informisete koju metodologiju upotrebljavate il; posaljite materijale iz traZenog

perioda, odnosno poslednije tri godine, koji sadrze ovi informaciju;
TraZeni podaci su neophodni za period od 1.1.2020. godine zakljucno sa 7.7.2023.godine.

2.

Da i u okviru vage institucije postoji odsjek( ili zaposleni na radnom mjestu) koji se bavi
pitanjima poloZaja mladih U javnoj samoupravi?

mladih u lokalnoj samoupravi u navedenom periodu u poslednje 3(tri) godine u skladu sa tim
posaljete sadriaje u elektronskoj formi, ili uputite na link koji sadrie informacije i materijale o

Da li u dijelu pracenja i unapredenja poloZaja mladih u javnoj i lokalnoj samoupravi, saradujete

sa drugim drZavnim, regionalnim i medunarodnim institucijama?

a) Ukoliko da, molim vas da nam uinite dostupnim u elektronskoj formi materijale koji su
nastali kao rezultat zajedni¢kih aktivnosti u poslednje tri godine,

Sa kojim domaédim dokumentima ( zakoni, strategije, uredbe, odluke, prakse..) se rukovodite u

javnim politikama koje se ticu unapredenja poloZaja mladih u CG?

Sa kojim EU i medunarodnim dokumentima ( strategije, preporuke,deklaracije, rezolucije,

prakse) kao obavezujuéim, uskladujete vag rad koji se tice unapredenja poloZaja mladih?

Sa kojim drugim EU i medunarodnim dokumentima (strategije, preporuke,deklaracije, rezolucije,

prakse) se dodatno rukovodite u vasem radu koji se tice unapredenja poloZaja mladih?

Da li imate posebne afirmativne politike prema mladima iz ranjivih kategorija ( Zene, 0Sl, LGBTQ,

Romi i druge manjinske zajednice?) Koje su to politike, na koji naéin ih realizujete i kako pratite

njihovu realizaciju?

Informaciju traze elektronskimmputem na mejl nvokuca@gmail.com.
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U postupku po zahtjevu ovaj organ je nasao da se dio predmetne informacije nalazi u hjegovom posjedu, &ime
su se stekli uslovi za primjenu &ana 30 Zakona o slobodhom pristupu informacijama, da se podnosiocu zahtjeva dozvoli

Postupajuéi u skladu sa &anom 13 i 21 tacka 3 Zakona o slobodnom pristupu informacijama, Zavod za
zaposljavanje Crne Gore dostavlja informacije iz tacke 1 dispozitiva ovog rieSenjai to akta:

- Sektora za evidencije, statistiky i istraZivanje u oblasti zaposljavanja br: 06/23-100/30 od
18.7.2023. g;

- Sektora za pripremu i posredovanje pri zaposljavanju broj: 06/23-100/30 od 19.7.2023.g;

- SluZbe za kadrovske i opste poslove broj:06/23-100/30 od 12.7.2023.g;

- Sektora za mjere aktivne politike zapodljavanja i razvoj preduzetniétva br05/23-100/30 od
19.7.2023.g.

obuhvata poslove u vezi sa zapoSljavanjem, utvrdene Zakonom o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti. Poslovi u vezi s zaposljavanjem, shodno navedenom zakonu su:

- priprema za zaposljavanje;

- posredovane pri zaposljavanju;

- sprovodenje mjera aktivne politike zaposljavanja, i

- druge aktivnosti usmjerene na povecanje zaposlenosti ,odnosno smanjene nezaposlenosti.

Odredbom ¢lana 36 Zakona o slobodnom pristupu informacijama regulisano je da Zalba na rjesenje kojim se
dozvoljava pristup informaciji ne odlaze izvrienje rieSenja.

Clanom 116 Zakona o upravnom postupku propisano je da kad je upravni postupak pokrenut na zahtjev
stranke, javnopravni organ zahtjev moze usvojiti u cielosti ili djelimiéno, odhosno odbiti.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rieSenja moze se izjaviti 7alba Agenciji za zastitu liénih podataka i slobodan
pristup informacijama u roku od 15 dana od dana prijema ovog rieSenja, preko Zavoda za zapoéljavanje Crne Gore.

Postupak vodila: ,)
Gordana Prelevi
(et o Vi T
Dostaviti:
1 x podnosiocu zahtjeva
1x06
1xa/a
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Crna Gora

Zavod za zaposljavanje Crne Gore

Sektor za evidencije, statistiku i istraZivanje u oblasti zapoSljavanja
Broj: 06/ 77 —(0V/F0

Podgorica 18.07.2023. godine

Prima: Savez za djecu i mlade »Kuca¢

Ulica: Vitnija Vorenac br 1-22,

Podgorica
Predmet: Odgovor na zahtjev za slobodan pristup informacijama
Postovani,

Povodom VaSeg zahtjeva za slobodnim pristupom informacijama od 7.7.2023. godine, au skladu sa Zakonom
o slobodnom pristupu informacijama, br. SL. od 30.12.2019. godine

Daje se sledeci:

ODGOVOR

U evidenciji nezaposlenih lica Zavoda za zapoiljavanje Cme Gore na dan 17.07.2023. godine nalazi se:

- Ukupan broj mladih — struéna sprema, starosna i polna struktura

r Godine starosti
1.1.2020.
Nezaposlena lica na 18 |18 o5 25
evidenciji ZZZCG- | Ukupno | UkZene | <18 | <182 L - #
do 30 godina starosti 25 |25z |30 |30z
- po polu i
stepenu struéne
spreme
| 1225 784 105| 56 | 494 | 313 | 626 | 415
1l 53 20 0 0 30 12 23 8
il 638 295 1 1 303 | 129 | 334 | 165
v 2327 1280 0 0 |1279| 663 | 1048 | 617
V 19 8 0 0 12 6 7 2
®Kontakt / Contact : 81000 Podgorica, Bulevar revolucije 5
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Vi-1 6 2 0 0 3 0 3 2
VI-2 3 1 0 0 0 0 3 1
Vil-1 4192 2556 0 0 |2023| 1262 | 2169 | 1294
ViI-2 212 135 0 0 89 59 123 76
Vil 2 2 0 0 0 0 2 2
= SVEGA 8677 5083 | 106 | 57 | 4233 | 2444 | 4338 | 2582
Godine starosti T
1.1.2021.
ovaencl 22206 8 | 16 | 25 | 25
o S0tp cjiina e Ukupno | Ukzene | <18 | <182 | -z | 55 | 39 | 302
- po polu i
stepenu strucne
spreme
| 1762 1121 | 99| 60| 778 | 484 885 Tl
i 57 22 1 0 32 14 24 8
Il 964 456 2 2| 807 234 | 455 220
v 3741 2034 0 0|2065| 1092|1676 | 942
Vv 12 7 0 0 7 4 5 3
VI-1 11 5 0 0 6 4 5 1
VI-2 2 1 0 0 1 0 1 1
ViI-1 5173 3174 0 0| 2357 | 1500|2816 | 1674
Vil-2 248 158 0 0 85 66 | 163 92
Vil 6 2 0 0 0 0 6 2
SVEGA 11976 6980 | 102 | 62 |5838| 3398 | 6036 | 3520
Godine starosti
1.1.2022.
Nezaposlena lica na
divfoegggiggtggsﬁ Ukupno | UkZene | <18 | <182 12?3 ;gz 23% ggz
= po polu i
stepenu stru¢ne
spreme
I 2475 1668 | 169 | 97 |1112| 741 [1194| 830
Il 62 23 0 0 24 10 38 13
Il 1342 629 1 0 | 780 | 339 | 561 | 290
v 4621 2543 1 1 |2628| 1334 | 1992 | 1208
V 22 12 0 0 14 9 8 3
VI-1 14 8 0 0 8 6 6 2
VI-2 1 0 0 0 1 0 0 0

217



VII-1 A759 3041 0 0 |1958| 1277 | 2801 | 1764
ViI-2 214 136 0 0 67 47 147 89
Vil 3 2 0 0 0 0 3 2
SVEGA 13513 8062 | 171 | 98 | 6592 | 3763 | 6750 4201 j
Godine starosti
1.1.2023.
Nezaposlena lica na
oviaongi 22206 - | Ukupno | Ukzene | <t8 | <tez| 15| 78 | 2> =
do 30 godina starosti
- po polu i
stepenu strucne
spreme
| 2168 14908 | 116| 63 | 1005| 671 | 1047 | 764
Il 46 19 0 0 11 6 35 13
11 1115 528 1 1 684 | 293 | 430 | 234
v 3533 2076 0 0 |1889| 1022 | 1644 | 1054
V 13 8 0 0 10 B 3 3
VI-1 10 5 0 0 6 3 4 2
VI-2 1 0 0 0 0 0 1 0
Vi1 3932 2532 0 0 |1700| 1131 | 2232 | 1401
ViII-2 172 109 0 0 48 40 124 69
Vil 1 1 0 0 0 0 1 1
SVEGA 10991 6776 | 117 | 64 | 5353 | 3171 | 5521 | 3541
Godine starosti
7.7.2023.
penserl v Juls s =
do30g c){Jj o r Ukupno | UkzZene | <18 | <18z o5 553 30 305
. po polu i
stepenu strucne
spreme
I 2058 1432 |130| 73 | 922 | 622 | 1006 | 737
Il 47 20 0 0 10 5 37 15
1l 949 460 6 2 557 | 240 | 386 | 218
Y 3106 1840 1 1 1629 | 884 | 1476 | 955
v 16 9 0 0 12 5 4 4
VI-1 3 2 0 0 1 1 2 1
VI-2 0 0 0 0 0 0 0 0
VII-1 1363 939 0 0 191 | 125 [ 1172 814

317



Vii-2 73 49 0 ) 9 64 40
Vil 0 0 0 0 0 0 0
SVEGA 7615 4751 | 137 | 76 | 3331 | 1891 | 4147 | 2784

- Procenat nezaposlenih, NEET mladih u odnosu na nezaposlene iznad 30 godina;

Do 30 godina Preko 30 godina
Nezaposlena lica na Do 30 starosfi— Preko 30 starosti-
evidenciji ZZZCG | Ukupno godina procenat (%) u godina procenat (%) u
na dan starosti ukupnoj starosti ukupnoj
nezaposlenosti nezaposlenosti
1.1.2020. 37541 8677 23311 28864 76.89
1.1.2021. 47221 11976 25.36 35245 74.64
1.1.2022. 56959 18813 2377 43446 76.28
1.1.2023. 45983 10991 23.90 34992 76.10
7.7.2023. 39793 7615 19.14 32178 80.86
Nezaposlena lica na Do 30 Preko 30
evidenciji ZZZCG - Ukupno Ulfupno Do 30 goc_iina goding Preko 30 ggdina goding
1.1.2020. - zene starosti starosti - starosti starosti -
Stepen strucne Zene Zene
spreme
I 12015 7337 1225 784 10790 6553
il 1216 739 53 20 1163 719
1] 6860 3233 638 295 6222 2938
v 9435 5768 2327 1280 7108 4488
V 159 28 19 8 140 20
VI-1 507 278 6 2 501 276
ViI-2 5 3 3 1 2 2
ViI-1 6967 4338 4192 2556 2775 1782
VII-2 355 219 212 135 143 84
Vill 22 13 2 2 20 11
SVEGA 37541 21956 8677 5083 28864 16873
Nezaposlena lica na Do 30 Preko 30
evidenciji ZZZCG - Ukupno Ulfupno Do 30 godina godine_a Preko 30 gc_Jdina godina_l
1.1.2021. - zene starosti starosti - starosti starosti -
Stepen strucne zene Zzene
spreme

417




I 14244 8716 1762 1121 12482 7595
Il 1381 876 Td 22 1324 854
I 8615 4212 964 456 7651 3756
v 12942 7911 3741 2034 9201 5877
V 138 20 12 7 126 13
VI-1 624 342 11 5 613 337
VI-2 5 3 2 1 3 2
VII-1 8798 5427 5173 3174 3625 2253
VII-2 446 2r1 248 158 198 118
VIl 28 12 6 2 22 10
SVEGA 47221 27790 11976 6980 35245 20810
Nezaposlena lica na Do 30 Preko 30
evidenciji ZZZCG - Ukupno Uljupno Do 30 goqlina godin:_a Preko 30 quina godin:_:l
1.1.2022. - Zene starosti starosti - starosti starosti -
Stepen struéne Zene Zene
spreme
I 18276 11641 2475 1668 15801 9973
Il 1613 1049 62 23 1661 1026
11} 10773 5395 1342 629 9431 4766
v 15875 9747 4621 2543 11254 7204
\ 147 33 22 12 125 21
VI-1 686 401 14 8 672 393
VI-2 i 1 1 0 6 1
VII-1 9109 5788 4759 3041 4350 2747
VII-2 452 284 214 136 238 148
Vil 21 10 % 2 18 8
SVEGA 56959 34349 13513 8062 43446 26287
Nezaposlena lica na Do 30 Preko 30
evidenciji ZZZCG - Ukupno UE(Upno Do 30 godina godin:_a Preko 30 gc?dina goding
1.1.2023. - zene starosti starosti - starosti starosti -
Stepen struéne Zzene Zene
spreme
I 15038 8967 2168 1498 12870 7469
Il 1133 628 46 19 1087 609
11} 8731 3947 1115 528 7616 3419
v 12550 7630 3533 2076 9017 5554
V 111 23 13 8 98 15
VI-1 541 298 10 5 531 293
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VI-2 5 1 1 0 4 1
VII-1 7485 4812 3932 2532 3553 2280
ViI-2 371 241 172 109 199 132
VI 18 11 1 1 17 10
SVEGA 45983 26558 10991 6776 34992 19782
Nezaposlena lica na Do 30 Preko 30
evidenciji ZZZCG - Ukupno Ulfupno Do 30 goc_lina goding Preko 30 gt_)dina goding
1.7.2023. - zene starosti starosti - starosti starosti -
Stepen strucne Zene Zene
spreme
| 14490 8667 2058 1432 12432 7235
Il 1048 581 47 20 1001 561
I 7897 3607 949 460 6948 3147
v 11335 6927 3106 1840 8229 5087
V 103 22 16 9 87 13
V-1 472 256 3 2 469 254
VI-2 3 1 0 0 3 1
VII-1 4212 2790 1363 939 2849 1851
VII-2 215 141 73 49 142 92
VIl 18 10 0 0 18 10
SVEGA 39793 23002 7615 4751 32178 18251

Mladi iz ranjivih kategorija (Zene, OSI, LGBT, Romi i druge manjinske zajednice);

Osobe sa invaliditetom na : ’ Do 30 godina
evidenciji nezaposlenih ZZZCG Ukupno Ukupno zene Sele qua starosti
starosti z
na dan - Zene
1.1.2020. 11824 7094 754 352
1.1.2021. 11540 6954 726 339
1.1.2022. 11514 7054 663 302
1.1.2023. 10115 5906 562 259
7.7.2023. 9783 5755 497 228

6/7




Lica koja su se izjasnila kao

ripadnici romske i egipé - i
] ppopulacije, n: es%eprfiirj}Ske Ukupno Ukupho 2ene D320 goc_:hna Do:tgggg .
nezaposlenih ZZZCG A - zene
na dan
1.1.2020. 820 437 333 17
1.1.2021. 1081 591 452 248
1.1.2022. 1456 836 606 348
1.1.2023. 1242 682 488 264
1.7.2023, 1186 653 469 270

S postovanjem,
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Crna Gora

Zavod za zaposljavanje Crne Gore

Sektor za pripremu i posredovanje pri zaposljavanju
Broj:06/{3- (0050

Podgorica,«i g, 07. 073

Sektor za prava za vrijeme nezaposlenosti i pravne poslove
N/r Nedeljke Pejovi¢-Soc

U nastavku Vam dostavijamo odgovor na Vas$ dopis br. 06/23-100/30 od 11.07.2023. - zahtjev
za dostavu informacija Savezu za djecu i mlade “Kuéa”.

ODGOVOR NA PITANJE BROJ. 1

Prema Zakonu o posredovanju pri zapo3ljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti ("Sluzbeni
list Crne Gore", br. 024/19 od 22.04.2019), nezaposleno lice je lice od 15 do 67 godina Zivota,
koje je crnogorski drzavljanin, nalazi se na evidenciji Zavoda za zapoSljavanje Crne Gore (u
daljem tekstu: Zavod), sposobno ili djelimiéno sposobno za rad, koje nije zasnovalo radni odnos,
aktivno trazi zaposlenje i raspolozivo je za rad.

Sektor za pripremu i posredovanje pri zaposljavaju bavi se pripremom svih nezaposlenih lica sa
evidencije Zavoda, u okviru kojih se nalazi i navedena cilina grupa. U sklopu rada Sektora se
pruzaju usluge informisanja, savjetovanja, profesionalne orijentacije, usluge profilisanja, radno-
socijalne integracije, kao i utvrdivanje individualnog plana zaposljavanja. PruZanje navedenih
usluga svim nezaposlenim licima, pa i mladima od 15-30 godina starosti, zavisi od njihovog
obrazovnog nivoa, posjedovanja trZiSno upotrebljivih znanja, sposobnosti i vjestina, odnosa
prema radu i zaposlenju, naéina na koji svoja znanja i sposobnosti koriste, kao i od socijalnog
konteksta u kojem Zive. Sve usluge i mjere pruzaju se u skladu sa prepoznatim potrebama.

ODGOVOR NA PITANJE BROJ 5.

Resorna institucija zaduzena za izradu i sprovodenje strateskih dokumenata usmijerenih ka
pobolj$anju poloZaja miadih je Ministarstvo sporta i mladih u Viadi Crne Gore, koje samim tim
uskladuje izradu i realizaciju aktivnosti u skladu sa relevantnim medunarodnim dokumentima.
Z77CG se kroz u¢esce u radu radnih grupa ukljucuje u izradu tih dokumenata.

NAPOMENA. Ostala pitanja iz zahtjeva nijesu u nadleZnosti Sektora za pripremu | posredovanje
pri zaposljavanju, pa samim tim ne raspolazemo podacima kao odgovore na ta pitanja.

SOMOENIKA DIREKTORA
,ﬂ,{_f\ﬁleksaﬁﬂr Rakocevi¢
Dostaviti: R4/

- Naslovu
- 04
- Ala
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ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE
Broj: 06/23-100/30/2
Podgorica, 12.07.2023. godine

SEKTOR ZA PRAVA ZA VRIJEME NEZAPOSLENOSTI| PRAVNE POSLOVE
Odsjek za pravne poslove oi zastupanje

- OVDJE -

Dopisom br. 06/23-100/30/2 od 12.07.2023.godine, a u vezi zahtjeva Pavi¢a
Radoviéa, izvr$nog direktora NVO KUCA iz Podgorice, trazena je informacija da li u okviru
nase institucije postoji odsjek (ili zaposleni na radnom mjestu ) koji se bavi pitanjima polozaja
mladih u javnoj i lokalnoj samoupravi?

Shodno naprijed trazenom, obavje$tavamo vas sljedece:

U Zavodu za zapos§ljavanje Crne Gore, shodno vazeéem Pravilniku o unutradnjoj organizaciji
i istematizaciji radnih mjesta ZZZCG, ne postoji odsjek niti zaposleni na radnom mjestu koji
se bavi pitanjima polozaja mladih u javnoj i lokalnoj samoupravi.

S postovanjem,

GpLOVE
fiktv'e




Crna Gora
Zavod za zaposljavanje Crne Gore
Sektor za mjere aktivne politike zaposljavanja i razvoj preduzetniStva

Broj : 05/23- (0030
Podgorica, 19/07/2023 godine

Sektor za prava za vrijeme nezaposlenosti
Odsjek za pravne poslove i zastupanje
n/r Nedeljke Pejovi¢ Soé¢

OVDJE

Predmet: Odgovor na zahtjev za slobodan pristup informacijama broj 06/23-100/30
Postovana,

Obavjestavamo Vas da Sektor za mjere aktivne politike zaposljavanja ne posjeduje traZene informacije, te shodno tome
nijesmo u mogucnost dostaviti sadrZaje i materijal navedene u zahtjevu za slobodan pristup informacijma NU Savez za
djecu i mlade« Kuca,

S postovanjem,

Obfadila:
Sn i Kuzmanowi

Odobrila: (s i
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ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE
Bulevar revolucije 5, 81 000 Podgorica

NVOK - ZSPI - 10/23
Podgorica, 07. jul 2023. godine
Podnosilac zahtjeva
Pavi¢ Radovic, Izvréni direktor NVO KUGCA
Vitnija Vorena br.1-22, 81000 Podgorica
Broj telefona: 067 304 808

PREDMET: ZAHTJEV ZA SLOBODAN PRISTUP INFORMACIJAMA

Uvazeni/a,

Ovim putem Vas najljubaznije molimo da nam, na osnovu Zakona o slobodnom pristupu informacijama (, Sluzbeni
list Crne Gore", br. 44/12 i 30/17), dostavite sliedeée informacije:.

1. Da li u okviru svojih nadleznosti pratite, vrite istrazivanja ili sacinjavate neku statistiku o polozaju mladih (15-30
godina) u javnoj i lokalnoj upravi Cre Gore, kao dio praéenja politike vezane za socio-ekonomsku sigurnost
mladih, kao jedne od kljuénih tataka Strategije za mlade (2017 — 2021).

Ukoliko pratite, molimo vas da nas da nam u elektronskoj formi, ili upucivanjem na link, dostavite:
a)

Broj zaposlenih mladih, njihovu struénu spremu, starosnu i polnu strukturu;

- Broj zaposlenih mladih, njihovu stru¢nu spremu, starosnu i polnu strukturu u javnom sektoru;
Broj zaposlenih mladih, njihovu struénu starosnu i polnu strukturu u privatnom sektoru;

- Procenat zaposlenih mladih u odnosu na zaposlene iznad 30 godina;
Prosjecnu visinu zarade mladih;

- Uporedne podatke o visini zarade miadih u odnosu na one iznad 30 godina;

- Broj mladih na rukvodeéim mjestima;

- Uporedne podatke o broju miadih na rukovodecim mjestima u odnosu na one iznad 30 godina;

- nacinie njihovog radnog angazovanja (1. broj ugovori na odredeno, 2. broj ugovora na
neodredeno, 3. broj ugovora o priviemenim i povrmenim poslovima, 4. broj ugovori o djelu),

- duZinu zaposlenja,

- broju otkaza i broju sporazumih prekida radnog odnosa;

- broju pokrenutih postupaka za krsenje radnih prava, mobing i diskriminaciju;

- Broj pokrenutih postupaka u vezi krSenja propisa iz oblasti zastite i zdravija na radu;

- Posebne evidencije o zaposlenim ranjivim kategorijama mladih (zene, OSI, LGBTQ, Romi i
druge manjinske zajednice);
Broj nezapostenih, NEET mladih - njihovu struénu spremu, starosnu i polnu strukturu;

- Procenat nezaposlenih, NEET miadih u odnosu na nezaposleneiznad 30 godina;

- Posebne evidencije o nezaposlenim, NEET iz ranjivih kategorijama mladih (zene, OSI, LGBTQ,
Romi i druge manjinske zajednice);
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b) Ukoliko pratite, molimo vas da nas informidete koju metodologju upotrebljavate ili posaljete materijale iz
trazenog perioda, odnosno poslednje tri godine, koji sadrze ovu informaciju;

Trazeni podaci su nam neophodni za period od 1.1.2020. godine zakijuéno sa 7.7.2023. godine.

2. Da li u okviru vase institucije postoji odsjek (ili zaposleni na radnom mjestu) koji se bavi pitanjima polozaja
mladih u javnoj i lokalnoj samoupravi?

Ukoliko postoji, molimo vas da nam dostavite opis poslova koje odsjek (ili zaposleni/a) obavija, koliko je u
njemu zapositeno osoba, koja radna mjesta pokrivaju | struénu spremu.

3. Molimo vas da nas informisete o vagim kljuénim aktivnostima vezanim za djelokrug polozaja mladih u
javnoj i lokalnoj samoupravi u navedenom periodu u posliednje 3 (tri) godine i u skladu sa tim posaljete
sadrZaje u elektronskoj formi, ili uputite na link koji sadrZi informacije i materijale o tome.

4. Da li u dijelu pracenja i unapredenja polozaja mladih u javnoj | lokalanoj samoupravi, saradujete sa drugim
drzavnim, regionalnim i medunarodnim institucijama?

a) Ukoliko da, molim vas da navedete sa kojima, na koji nacin, u kom vremenskom petiodu i sa kojim
rezultatima.

b} Molimo vas da nam ucinite dostupnim u elektronskoj formi materijale koji su nastali kao rezultat
zajednickih aktivnosti u poslednje tri godine,

5. Sa kojim domacim dokumentima (zakoni, strategije, uredbe, odluke, prakse...) se rukovodite u javnim
politikama koje se ticu unapredenja poloZaja mladih u CG?

6. Sa kojim EU i medunarodnim dokumentima (strategije, preporuke, deklaracije, rezolucije, prakse...) kao
obavezujuéim, uskladujete vas rad koji se tice unapredenja poloZaja mladih?

7. Sa kojim drugim EU i medunarodnim dokumentima (strategije, preporuke, deklaracije, rezolucije, prakse...)
se dodatno rukovodite u vaSem radu koji se tice unapredenja polozaja mladih?

8. Dali imate posebne afirmativne politike prema miadima iz ranjivin kategorija ( Zene, OSI, LGBTQ, Romii
druge manjnske zajednice)? Koje su to politike, na koji nain ih realizujete, koji su njihovi rezultati | kako
pratite njihovu realizaciju?

Molimo vas da nam eventulane sadrZaje i materijale po povom pitanju dostavite na uvid.

Molimo Vas da nam trazene informaciie dostavite u zakonskom roku, elektronskim putem na mejl:
nvokuca@gmail.com .

Unaprijed Vam se zahvaljujemo.

Srdacan pozdrav,

Izvréni direktor

Pavi¢ Radovi¢



