# Crna Gora

B Zavod za zaposljavanje Crne Gore

Sektor za prava za vrijeme nezaposlenosti i pravne poslove

Broj: UP1 br. 06/23-100/8
Podgorica: 10.03.2023. godine

Zavod za zapo&ljavanje Crne Gore na osnovu ¢lana 30 stav 1 Zakona o slobodnom pristupu informacijama (,Sl.list
CG" 44/12i30/17), clana 46 stav 1 i ¢lana 116 Zakona o upravnom postupku (,Sllist CG“br.56/14, 20/15,40/16137/17),
postupajuéi u predmetu odobrenja za slobodan pristup informacijama, po zahtjevu NVO ,MANS" iz Podgorice, ul.
Dalmatinska 188, donosi

RJESENIJE

1. Usvaja se zahtjev NVO ,MANS" — Podgorica, br. 143590 od 28.02.2023. godine, za pristup informaciji
— dokumentu: kopiju svih prijava za slobodna radna mjesta dostavljenih od strane Sekretarijata za
lokalnu samoupravu Glavnog grada Podgorice od 01.01.2022. godine do dana podnosenja zahtjeva.

2. Pristup informacijama iz tacke 1 dispozitiva ovog rjeSenja ostvarice se kopiranjem informacije i

dostavljanjem podnosiocu zahtjeva na adresu, putem poste.

Troskova postupka nije bilo.

4. 7Zalba protiv ovog rjeenja ne odlaZe njegovo izvrienje.

W

ObrazloiZenje

NVO ,MANS“ — Podgorica, podnio je Zavodu za zaposljavanje Crne Gore, zahtjev za slobodan pristup
informacijama br. br. 143007 od 25.01.2023. godine, za pristup informaciji — dokumentu: kopiju svih prijava za slobodna
radna mjesta dostavljenih od strane Sekretarijata za lokalnu samoupravu Glavnog grada Podgorice od 01.01.2022.
godine do dana podno3enja zahtjeva.

Informaciju je trazena dostavljanjem na adresu, putem poste.

U postupku po zahtjevu ovaj organ je nasao da se predmetna informacija nalazi u njegovom posjedu, Cime su se
stekli uslovi za primjenu &ana 30 Zakona o slobodnom pristupu informacijama, da se podnosiocu zahtjeva dozvoli pristup
informaciji.

Postupajuéi u skladu sa €lanom 13 i 21 tatka 3 Zakona o slobodnom pristupu informacijama, Zavod za
zaposljavanje Crne Gore dostavlja informacije koje su predmet zahtjeva na osnovu akta Sektora za posredovanje pri
zaposljavanju broj 06/23-100/8 godine od 10.03.2023. godine.

Odredbom €élana 4 Uredbe o naknadi troskova u postupku za pristup informacijama (,,SI. List CG”, br.
66/16 i 121/21) propisano je da organ vlasti moZe odluciti da podnosiocu zahtjeva ne naplacuje troskove
postupka ukoliko isti ne prelaze iznos od 3,00 €. Prema ¢lanu 2 navedene Uredbe visina naknade troSkova

e Kontakt / Contact : 81000 Podgorica, Bulevar Revolucije 5
tel. (020) 405-272, fax (020) 243-982 171



¥

_stranici — kopirane informacije iznosi 0,03 € po stranici. Takodje, navedenom uredbom predvidjeno je da
se prvih 20 stranica ne naplacuje. Kako informacija sadrZi 4 stranice, to troskovi postupka ne prelaze iznos od
3,00 €, pa se isti nece naplacivati.

Odredbom &ana 36 Zakona o slobodnom pristupu informacijama regulisano je da Zalba na rieSenje kojim se
dozvoljava pristup informaciji ne odlaze izvrSenje riesenja.

&lanom 116 Zakona o upravnom postupku propisano je da kad je upravni postupak pokrenut na zahtjev stranke,
javnopravni organ zahtjev moze usvojiti u cjelosti ili djelimicno, odnosno odbiti.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjeSenja mote se izjaviti Zalba Agenciji za zastitu liénih podataka i slobodan
pristup informacijama u roku od 15 dana od dana prijema ovog rieenja, preko Zavoda za zaposljavanje Crne Gore.

Dostaviti: AL
1 x podnosiocu zahtjeva ‘2 S rq
1x06 OVLAS(ENO SLUZBENGILICE
1xa/a Nedelika Pejovic %@(Z
W26t 40 Coo

212



MreZa za afirmaciju nevladinog sektora - MANS

Dalmatinska 188, 81000 Podgorica, Crna Gora
Tel/fax: +382 20 266 326; 266 327; +382 69 446 094
mans mans@t-com.me, Www.mans.co.me

NVO MANS

Broj: 143590
Podgorica, 28.02.2023.

Zavod za zaposljavanje Crne Gore

3ABOL, 3A -3N1®lJJI‘hA-BN-bE LIPHE FOPE
GArOPIUA

lF‘i SR ie R ol »17("(-:-7 E ) . .
Predmet;: Zahtjev za slobodan pristup informacijama |._Z_ M LEEL Sl gorfocl] Towro \Sedieeodt

L(g\l’*) | lbc‘\\ R

Postovani,

Molimo Vas da nam na osnovu Zakona o slobodnom pristupu informacijama dostavite KOPIU svih
prijava za slobodna radna mjesta dostavljenih od strane Sekretarijata za lokalnu samoupravu Glavnog
grada Podgorice od 01. januara 2022. godine do dana podnosenja zahtjeva.

Rjesenje donedeno po ovom zahtjevu i KOPLE trazenih informacija moZete dostaviti na adresu
Dalmatinska ulica broj 188, 81000 Podgorica ili ih poslati na e-mail adresu spi@mans.co.me.

U slu¢aju da trazene informacije ve¢ posjedujete u elektronskoj formi, te da ne postoje dodatni
troékovi njihovog skeniranja, moZete ih dostaviti na e-mail adresu spi@mans.co.me.

Podnosilac zahtjeva:
Vanja Calovié Markovi¢

Izvréni direktor NVO MANS
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PRIJAVA O SLOBODNOM RADNOM MJESTU

ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE 15|VRSTA RADNOG ODNOSA - ANGAZOVANJE
; 1. Na neodredeno vrijeme
P Podgorica El6j0j0 2. Na odredeno vrijeme 3. Pripravnik
Biro rada Podgorica 5/6/0]0 a) Sezonski poslovi 4, Privremeni i povremeni poslovi
1 b) Rad na projektu 5. Poslovi van prostorija
REGISTARSKI BROJ PRIJAVE 12101[7|6]2/2]0|3]8|5]4| poslodavca
2 ¢) Zamjena priviemeno 6.0stalo
DATUM PRIJEMA PRIJAVE (ddmmgg) 12]4]1]1]2|2] odsutnog zaposlenog
3INAZIV | SIEDISTE POSLODAVCA
Ll
GLAVNI GRAD PODGORICA SEKRETARIJAT ZA LOKALNU o )
SAMOUPRAVU Trajanje zaposlenja (mmdd) | | | |
VUKA KARADZIZEA 16
4 | REGISTARSKI BROJ POSLODAVCA 16| VRSTA RADNOG MJESTA
1. Upraznjeno 2. Novootvoreno 1
|| | loj2joi1]9]7|1/0l/|8I J d
5| 4IFRA DJELATNOSTI POSLODAVCA 8j4/11] | 17 |RADNO VRIJEME
1. Puno radno vrijeme
2. Nepuno radno vrijeme 111
3. Skrazeeno radno vrijeme Broj sati nedjeljno |4]0|
6 |OBLIK SVOJINE POSLODAVCA
1. DrZavna 3. Dvaili viSe oblika svojine USLOVI RADA | OSTALI USLOVI
2. Privatna 4, Bez oznake svajine i}
7| UKUPAN BROJ ZAPOSLENIH KOD POSLODAVCA 6]2 18] 1zNOS MJESEENE ZARADE |415]0
19|RASPORED RADNOG VREMENA
USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA »
1. Rad u smjenama 2. Dvokratno
8| NAZIV RADNOG MJESTA 3. Noeeni rad 4. Rad na terenu
samostalni/a referent/kinja -matiéar/ka 4/3]1|1 5. Ostalo
prije podne 16]
9] BROJ IZVRSILACA 1
10| MJESTO RADA [2111jap1j9 | 20| sMUESTAY
1. Obezbijeden 2. Nije obezbijeden 12|
1. =
888V 41019/9]0/1 1. Obezbijedena 2. Nije obezbijedena 121
22| prevoz
1. Obezbijeéen 2. Nije obezbijeden 11
23| PROBNI RAD (u mjesecima) LIl
12 |NIVO KVALIFIKACIJE OBRAZOVANJA (naziv i §ifra) 24 NAEIN POPUNJAVANJA SLOBODNOG RADNOG MJESTA
1. Ostale kol ji dnj
st?uaé r?i kac:i :r;_a srednji kadar (srednja &kola za _— 1, S8 posradavaniem ZZ2706
2. Bez posredovanja ZZZCG 12]
25| NAEIN OGLASAVANJA SLOBODNOG RADNOG MJESTA
1. Bez oglasavanja 2. Sa oglasavanjem 12
13 |RADNO ISKUSTVO 26 |ROK ZA PRIJAVLJIVANJE NA KONKURS - OGLAS
1. 8a radni.m |skustvom. 3|6 1. Konkurs 2. Oglas 12|
2. Bez obzira na radno iskustvo Rok za prijavijivanje (dd) [1]8]
3. Bez radnog iskustva Period vazenja 1
4. PoloZzen struéni-pripravniéki ispit 1l od [2[51[1|2[2lo {isi2i2(2|
14 |POSEBNA ZNANJA | VIESTINE (naziv i Sifra) 27 [NAPOMENA:
Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada, na osnovu
&lana 113 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list
Crne Gore", broj 02/18, 34/19, 38/20, 5/22 | 84/22), élana 5 stav 1
ltagka 5 Odluke o organizaciji i naginu rada uprave Glavnog grada
("Sluzbeni list Crne Gore — op#tinski propisi®, broj 38/18, 43/18,
10/20, 36/21 i 05/22) i Odluke sekretarke Sekretarijata za lokalnu
samoupravu Glavnog grada o pokretanju postupka za popunu
radnog mjesta broj 06-100/22-
NS 2010 Aad 22 44 N2 Andina

http://10.6.0.61/srm/E1.asp?zid=201762203854 10/03/2023
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"""""""""""" LTIT UM LI 1 I‘AULL.BUUIIIU,
objavijuje JAVN10O G LA S Za popunu radnog mjesta u
Sekretarijatu za lokalnu samoupravu Glavnog grada:
Samostalnifa referent/kinja — matiéarfka, 1 izvréilac/telika na
neodredeno vrijeme. Uslovi za zasnivanje radnog odnosa: -
crnogorsko drzavljanstvo; - navrdenih 18 godina Zivota, -
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta; -
propisani nivo kvalifikacije obrazovanja; - poloZen struéni ispit za
rad u drzavnim organima (radni odnos moZe zasnovati i lice bez
polozenog struénog ispita, pod uslovom da isti poloZi u roku od
iedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa); - da nije
osudivan za krivieno djelo koje ga &ini nedostojnim za rad u
drzavnom organu. Posebni uslovi: - IV-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja; - najmanje 3 godine radnog iskustva. Dokumenta
(original ili ovjerene kopije) koja podnosi kandidat/kinja su: -
Jprijava na slobodno radno mjesto, u kojoj se navodi JMB i
saglasnost sa obradom lignih podataka u svrhu sprovodenja
oglasa za popunu radnog mjesta (obrazac prijave na sajtu
www.podgorica.me); - CV; - dokaz o zavrdenom nivou kvalifikacije
obrazovanja; - uvijerenje o poloZzenom struénom ispitu za rad u
drZzavnim organima (radni odnos moZe zasnovati i lice bez
poloZenog struéneg ispita, pod uslovom da isti poloZi u roku od
iedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa); - uvjerenie i
potvrda o potrebnom radnom iskustvu u propisanom nivou
kvalifikacije obrazovanja; - ovjerena fotokopija biometrijske liéne
karte (da ovjerena kopija nije starija od 6 mjeseci). Dokumenta
koja pribavija javnopravni organ po sluzbenoj duznosti: - uvjerenje
da kandidat/kinja nije osudivan/a za kriviéno djelo koje gafje &ini
nedostojnim za rad u drZavnom organu. Provjera znanja,
|sposobnosti, kempetencija i viestina kandidata/kinje izvrSisee se u
roku od 30 dana od dana saginjavanja liste kandidata koji
ispunjavaju uslove oglasa, 0 éemu e se kandidati obavijestiti
preko internet stranice Glavnog grada najkasnije 5 dana prije
provjere, shodno Uredbi o kriterijumima i blizem naginu
sprovodenija proviere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina
za rad u drzavnim organima {"Sluzbeni list Crne Gore", broj
50/18). Popis propisa potrebnih za postupak provjere: Ustav Crne
Gore ("Sluzbeni list Crne Gore", broj 1/07 i 38/13), Zakon o
lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore", broj 02/18, 34/19,
38/20, 50/22 i 84/22), Zakon o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima ("Sluzbeni list Crne Gore", broj 02/18, 341191
08/21), Zakon o upravnom postupku ("Sluzbeni list Crne Gore",
broj 56/14, 20/15, 40/16 i 37/17), Cdluka o organizaciji i naéinu
rada uprave Glavnog grada ("Sluzbeni list Crne Gore- opétinski
propisi”, broj 38/18, 43/18, 06/20, 10/20, 36/21 i 05/22), Porodiéni
zakon ("Sluzbeni list RCG ", br. 01/07, "Sluzbeni list Crne Gore ",
br. 53/16 i 76/20), Zakon o matieénim registrima ("Sluzbeni list
Crne Gore", br. 47/08, 41/10, 40/11, 55/16). Prijavu i CV sa
dokumentacijom kandidat/kinja padnosi u originalu ili ovjerenoj
kopiji, preko arhive Glavnog grada, Ul. Njego$eva br.20 -
Podgorica, u zatvorenoj koverti, u roku od 15 dana od dana
objavljivanja javnog oglasa na adresu: Glavni grad Podgorica —
Sekretarijat za lokalnu samoupravu, Ul. Vuka KaradZizea 16 -
Podgorica, sa naznakom za: Javni oglas — radno mjesto na koje
se kandidat prijavijuje. NAPOMENA: Uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti podnosi iskljugivo izabrani/a kandidat/kinja i to u roku
od osam dana od dana dostavljanja odluke o izboru kandidata.
Kontakt osoba: Miodrag Gazivoda, tel. 020/447-193 i 020/447-180

PRIJAVU PRIMIO: Palovise Magdalena PRIJAVL! MIODRAG GAZIVODA
PODNIO:
DATUM OGLASAVANJA PRIJAVE 2|5/1]1]2|2 DATUM: 2]41]1)2]2

(ddmmagg):
TELEFON: 020-447-180,020-447-193

E-MAIL

M.P. M.P.

http://10.6.0.61/srm/E1.asp?zid=201762203854 10/03/202:
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PRIJAVA O SLOBODNOM RADNOM MJESTU

; 1. Na neodredeno vrijeme
Rl Pcyrita BlER10 2. Na odredeno vrijeme 3. Pripravnik
Biro rada Podgorica 5(6/0[0| a) Sezonski poslovi 4. Privremeni i povremeni poslovi
1 b) Rad na projektu 5. Poslovi van prostorija
REGISTARSKI BROJ PRIJAVE |2]0]1]716/2]2]0]3]|5|3]2| poslodaveca
2 c) Zamjena priviemeno 6.0stalo
DATUM PRIJEMA PRIJAVE (ddmmgg) [0[3]1]112|2] odsutnog zaposlenog
3|NAZIV | SIEDISTE POSLODAVCA
L
GLAVNI GRAD PODGORICA SEKRETARIJAT ZA LOKALNU e !
SAMOUPRAVU Trajanje zaposlenja (mmdd} | | | | |
VUKA KARADZI/EA 16
4 | REGISTARSKI BROJ POSLODAVCA 18] YRSTA RADNOG MJESTA
1. Upraznjeno 2. Novootvoreno 1
| | 1 [oi2jopt[97ii0y8] s =
5] 4IFRA DJELATNOSTI POSLODAVCA [sjajaja) | 17|RABNO VRIJEME
1. Puno radno vrijeme
2. Nepuno radno vrijeme id}
3. Skrazeeno radno vrijeme Broj sati nedjeljno [4|0
6 JOBLIK SVOJINE POSLODAVCA
1. Drzavna 3. Dva ili vise oblika svojine USLOVI RADA | OSTALI USLOVI
2. Privatna 4. Bez oznake svojine 1l
7| UkUPAN BROJ ZAPOSLENIH KOD POSLODAVCA | | [62] | 8] 1ZNOS MJESEENE ZARADE 7|7
19]RASPORED RADNOG VREMENA
USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
1. Rad u smjenama 2. Dvokratno
8 NAZIV RADNOG MJESTA 3. Noaeni rad 4. Rad na terenu
Seffica sluzbe za poslove mjesnih zajednica 1)2]1]9 5. Ostalo
prije podne 16]
9] BROJ 1IZVR3ILACA 1
101 MJESTO RADA 1211114119 | 20| smuESTA
1. Obezbijeéen 2. Nije obezbijeden 12]
11|ZANIMANJE (naziv i $ifra) 21] |SHRANA
1. Diplomirani i
[FERR S anC riteiritjo 1. Obezbijeena 2. Nije obezbijedena 12]
22| prevoz
1. Obezbijeden 2. Nije obezbijeden 1l
23| PROBNI RAD (u mjesecima)
12 INIVO KVALIFIKACIJE OBRAZOVANJA (naziv i Sifra) 24 NAEIN POPUNJAVANJA SLOBODNOG RADNOG MJESTA
1. Ek i (fak i skol
onomski (fakultet i visoke $kole) 8|3|5| 1. Sanpsradiovania 222266
2. Bez posredovanja ZZZCG 12|
25| NAEIN OGLASAVANJA SLOBODNOG RADNOG MJESTA
1. Bez oglasavanja 2. Sa oglasavanjem 12
13 |RADNO ISKUSTVO 26 |ROK ZA PRIJAVLJIVANJE NA KONKURS - OGLAS
1. Sa radni.m iskustvom. |_16]0] 1. Konkurs 2. Oglas 12|
2. Bez obzira n‘a radno iskustvo Rok za prijavijivanje (dd) [115]
3. Bez radnog iskustva Period vagenja y {11z
| 4. PoloZen struéni-pripravniéki ispit al od [0j4]1/1]2]2[od [21]1]1]212]
14 [POSEBNA ZNANJA | VIESTINE (naziv i §ifra) 27 [INAPOMENA:
Sekretarljat za lokalnu samoupravu Glavnog grada, na osnovu
&lana 113 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi ("SluZbeni list
Crne Gore", broj 02/18, 34/19, 38/20, 5/22 i 84/22), élana 5 stav 1
tadka 5 Odluke o organizaciji i naéinu rada uprave Glavnog grada
("Sluzbeni list Crne Gore — opétinski propisi”, broj 38/18, 43/18,
10/20, 36/21 1 05/22) i Odluke sekretarke Sekretarijata za lokalnu
samoupravu Glavnog grada o pokretanju postupka za popunu
radnog mjesta broj 06-100/22-2762 od 02.11.2022.godine,
Ahiediida TAVMRKINANRT A QC 7a nannni radnas mincta i

http://10.6.0.61/srn/E1.asp?zid=201762203532 10/03/2023
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URJavIUJS o MV IV W AT LMD Ld PURULIU Tautiuy esa J
Sekretarijatu za lokalnu samoupravu Glavnog grada: Seffica
Sluzbe za poslove mjesnih zajednica , 1 izvrSilac/teljka na
neodredeno vrijeme. Uslovi za zasnivanje radnog odnosa: -
crnogorsko drzavljanstvo; - navrSenih 18 godina Zivota; -
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta; -
propisani nivo kvalifikacije obrazovanja; - poloZen struéni ispit za
rad u drzavnim organima (radni odnos moze zasnovati i lice bez
poloZenog struénog ispita, pod uslovom da isti poloZi u roku od
liedne godine od dana zasnivanja radnog odnosay); - da nije
osudivan za kriviéno djelo koje ga éini nedostojnim za rad u
drzavnom organu. Posebni uslovi: - VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja; - Ekonomski fakultet; - najmanje 5 godina radnog
liskustva. Dokumenta {original ili ovjerene kopije) koja podnosi
kandidat/kinja su: - prijava na slobodno radno mjesto, u kojoj se
navodi JMB i saglasnost sa obradom lienih podataka u svrhu
sprovodenja oglasa za popunu radnog mjesta (obrazac prijave na
sajtu www.podgorica.me); - CV; - dokaz o zavrienom nivou
kvalifikacije obrazovanja; - uvjerenje o peloZenom struénom ispitu
za rad u drzavnim organima (radni odnos moze zasnovati i lice
bez poloZenag struénog ispita, pod uslovom da isti poloZi u roku
od jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa); - uvjerenje
ili potvrda o potrebnom radnom iskustvu; - ovjerena fotokopija
biometrijske liéne karte (da ovjerena kopija nije starija od 6
mjeseci). Dokumenta koja pribavilja javnopravni organ po
sluZbenoj duznosti: - uvjerenje da kandidat/kinja nije osudivan/a
za kriviéno djelo koje ga/je &ini nedostojnim za rad u drZzavnom
organu. Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina
kandidata/kinje izvrSiezee se u roku od 30 dana od dana
|saéinjavanja liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, o
éemu @e se kandidati obavijestiti preko internet stranice Glavnog
grada najkasnije 5 dana prije provjere, shodno Uredbi o
kriterijumima i blizem naéinu sprovodenja provjere znanja,
|sposobnosti, kompetencija i viestina za rad u drZavnim organima
("Sluzbeni list Crne Gore", broj 50/18). Popis propisa potrebnih za
postupak provjere: Ustav Crne Gore ("Sluzbeni list Crne Gore",
broj 1/07 i 38/13), Zakon o lokalnoj samoupravi ("SluZbeni list
Crne Gore", broj 02/18, 34/19, 38/20, 50/22 i 84/22), Zakon o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list Crne
Gore", broj 02/18, 34/19i 08/21), Zakon o upravnom postupku
("Sluzbeni list Crne Gore", broj 56/14, 20/15, 40/16 i37/17),
Odluka o organizaciji i naéinu rada uprave Glavnog grada
("Sluzbeni list Crne Gore- opétinski propisi”, broj 38/18, 43/18,
06/20, 10/20, 36/21 i 05/22), Zakon o Glavnom gradu ("Sluzbeni
list Republike Crne Gore*, broj 65/05, "Sluzbeni list Crne Gore",
broj 88/09, 72/10, 02/16, 31/17 i 92/22), Statut Glavnog grada
("Sluzbeni list Crne Gore" - opatinski propisi”, broj 08/19 i 20/21),
Odluka o mjesnim zajednicama ("Sluzbeni list Crne Gore -
opstinski propisi”, br. 20/21), Odluka o uée$zeu lokalnog
stanovnidtva u vréenju javnih poslova ("Sluzbeni list Crne Gore -
op&tinski propisi”, br. 31/19). Prijavu i CV sa dokumentacijom
kandidat/kinja podnosi u originalu ili ovjerenoj kopiji, preko arhive
Glavnog grada, Ul. Njegoseva br.20 - Podgorica, u zatvorenoj
koverti, u roku od 15 dana od dana objavljivanja javnog oglasa na
adresu: Glavni grad Podgorica — Sekretarijat za lokalnu
samoupravu, Ul. Vuka Karadzieea 16 - Podgorica, sa naznakom
za: Javni oglas - radno mjesto na koje se kandidat prijavljuje.
NAPOMENA: Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti podnosi
iskljugivo izabranifa kandidat/kinja i to u roku od osam dana od
dana dostavljanja odluke o izboru kandidata. Kontakt osoba:
Miodrag Gazivoda, tel. 020/447-193 i 020/447-180

PRIJAVU PRIMIO: Paloviee Magdalena PRIJAVL! MIODRAG GAZIVODA
PODNIO:
DATUM OGLASAVANJA PRIJAVE 0]4[1]1]2|2 DATUM: 0[3]1]1]2]2

(ddmmgg):
TELEFON: 020-447-180,020-447-193

E-MAIL
M.P. M.P.

http://10.6.0.61/srm/E1.asp?zid=201762203532 10/03/2023
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PRIJAVA O SLOBODNOM RADNOM MJESTU

ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE 15]VRSTA RADNOG ODNOSA - ANGAZOVANJE
. 1. Na neodredeno vrijeme
. Podgericn 15/8j0j0] 2. Na odredeno vrijeme 3. Pripravnik
Biro rada Podgorica 5[6]0]0| a) Sezonski poslovi 4. Privremeni i povremeni poslovi
y b) Rad na projektu 5. Poslovi van prostorija
REGISTARSKI BROJ PRIJAVE |2]0]1|7]6]2|2]0]1]8]6[1] poslodavca
2 ¢) Zamjena privremeno 6.0stalo
DATUM PRIJEMA PRIJAVE (ddmmgg) [1]3]0]4|2]2 odsutnog zaposlenog
3|NAZIV | SUEDISTE POSLODAVCA
1
GLAVNI GRAD PODGORICA SEKRETARIJAT ZA LOKALNU o ) L
SAMOUPRAVU Trajanje zaposlenja (mmdd) | | | |
VUKA KARADZIZEA 16
4 | REGISTARSKI BROJ POSLODAVCA 18] VRSTA RADNOG MJESTA
1. Upraznjeno 2. Novootvoreno 1
| [ | [0]2]0[1)9]7|1]0]/|8] ? A
5] SIFRA DJELATNOSTI POSLODAVCA gjajj] | 17|RADNO VRNEME
1. Puno radno vrijeme
2. Nepuno radno vrijeme 1l
3. Skrazeeno radno vrijeme Broj sati nedjeljino 4]0
6 JOBLIK SVCJINE POSLODAVCA
1. Drzavna 3. Dvaili viSe oblika svojine USLOVI RADA | OSTALI USLOVI
2. Privatna 4. Bez oznake svojine 1
7| UKUPAN BROJ ZAPOSLENIH KOD POSLODAVCA 62| | 18] 1zNOS MJESEENE ZARADE 5/6/9
19|RASPORED RADNOG VREMENA
USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA 8
1. Rad u smjenama 2. Dvokratno
8| NAZIV RADNOG MJESTA 3. Nozeni rad 4. Rad na terenu
visifa savjetnik/ca Ill za omladinsku politiku 4/4]118 5. Ostalo il
9] BROJ IZVRSILACA 1
101 MJESTO RADA 2011114119 | 2°| SMIESTAJ
1. Obezbijeden 2. Nije obezbijeden 12|
11 |ZANIMANJE (naziv i Sifra) 21| |SHRANA
1. VSS drus j 7(1
RSIWRROY A 799101 1, Obezbijebena 2. Nije cbezbijedena 12]
22| prevoz
1. Obezbijeden 2. Nije obezbijeben il
23| PROBNI RAD (u mjesecima)
1. Ostali iivi ivi
Os Ial! fakulteti i visoke 8kole (fakultet i visoke 8/8|1 1, S8 posredovanjem ZZZZCG
2. Bez posredovanja ZZZCG 12
25| NAEIN OGLASAVANJA SLOBODNOG RADNOG MJESTA
1. Bez ogladavanja 2. Sa oglaSavanjem 12
13|RADNO ISKUSTVO 26 |ROK ZA PRIJAVLJIVANJE NA KONKURS - OGLAS
1. Sa radnilm iskustvom' L1112 1. Konkurs 2. Oglas 121
2. Bez obzira na radno iskustvo Rok za prijavijivanje (dd) [1]8]
3. Bez radnog iskustva Period vaenja
4. Polozen strugni-pripravnieki ispit 1 od [1/5/0/4]2]2|od |0/4]0|5(2[2|
14 |POSEBNA ZNANJA | VJESTINE (naziv i $ifra) 27 |INAPOMENA:
Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada, na osnovu
alana 113 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list
Crne Gore", broj 02/18, 34/19 i 38/20), élana 5 stav 1 taéka 5
Odluke o organizaciji i naginu rada uprave Glavnog grada
("Sluzbeni list Crne Gore — opé&tinski propisi”, broj 38/18, 43/18,
10/20, 36/21 i 05/22) i Odluke sekretarke Sekretarijata za lokalnu
samoupravu Glavnog grada o pokretanju postupka za popunu
radnog mjesta broj 06-100/22-750 od 12.04.2022.godine,
Akiauliiia TAVRAMIANAMRT A Q 7anAaniini radnan miasta

http://10.6.0.61/srm/E1.asp?zid=201762201861 10/03/2023
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Ujaviujc Jd AV IV TU O LMD La PURUTIU aulivy Tjgoa U
Sekretarijatu za lokalnu samoupravu Glavnog grada: Vi§ifa
savjetnik/ca Il — za omladinsku politiku, 1 izvrSilac/teljka na
neodredeno vrijeme. Uslovi za zasnivanje radnog odnosa: -
crnogorsko drzavljanstvo; - navrdenih 18 godina Zivota; -
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta; -
propisani nivo kvalifikacije obrazovanja; - poloZen struéni ispit za
rad u drzavnim organima (radni odnos moze zasnovati i lice bez
polozenog struénog ispita, pod uslovom da isti poloZi u roku od
jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa); - da nije
osudivan za krivieno djelo koje ga éini nedostojnim za rad u
drzavnom organu. Pasebni uslovi: -VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja; -fakultet iz oblasti drustvenih nauka; -najmanje
liedna godina radnog iskustva u VII1 ili VI nivou kvalifikacije
obrazovanja. Dokumenta (original ili ovjerene kopije) koja podnosi
kandidat/kinja su: -prijava na slobodno radno mjesto, u kojoj se
navodi JMB i saglasnost sa obradom liénih podataka u svrhu
sprovodenja oglasa za popunu radnog mjesta (obrazac prijave na
|sajtu www.podgorica.me); -CV; -dokaz o zavr§enom nivou
kvalifikacije obrazovanja; -uvjerenje o polozenom struénom ispitu
za rad u drZzavnim organima (radni odnos moZe zasnovati i lice
bez poloZenog struénog ispita, pod uslovom da isti poloZi u roku
od jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa); -uvjerenje li
potvrda o potrebnom radnom iskustvu; -ovjerena fotokopija
biometrijske liene karte (da ovjerena kopija nije starija od 6
mjeseci). Dokumenta koja pribavlja javnopravni organ po
sluzbenoj duznosti: -uvjerenje da kandidat/kinja nije osudivan/a za
krivieno djelo koje gafje éini nedostojnim za rad u drzavnom
organu. Provjera znanja, spesobnosti, kompetencija i viestina
kandidata/kinje izvrsisee se u roku od 30 dana od dana
saginjavanja liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, o
semu zee se kandidati obavijestiti preko internet stranice Glavnog
grada najkasnije 5 dana prije provjere, shodno Uredbi o
kriterijumima i blizem naginu sprovodenja provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drzavnim organima
("Sluzbeni list Crne Gore", broj 50/18). Popis propisa potrebnih za
postupak provjere: Ustav Crne Gore ("Sluzbeni list Crne Gore",
broj 01/07 i 38/13), Zakon o lokalnoj samoupravi (“Sluzbeni list
Crne Gore” broj 02/18, 34/19 i 38/20), Zakon o drZzavnim
sluzbenicima i namjestenicima (“Sluzbeni list Crne Gore” broj
02/18, 34/19 i 08/21), Zakon o upravnom postupku ("Sluzbeni list
Crne Gore", broj 56/14, 20/15, 40/16 i 37/17), Odluka o
organizaciji i naéinu rada uprave Glavnog grada (“Sluzbeni list
Crne Gore - opstinski propisi” broj 38/18,43/18, 06/20, 10720,
36/21 i 05/22), Zakon o Glavnom gradu (,Sluzbeni list Crne
Gore", broj 88/09, 72/10, 02/16, 31/17), Statut Glavnog grada
("Sluzbeni list Crne Gore - op&tinski propisi”, broj 08/19 1 20/21) i
Zakon o mladima ("SluZbeni list Crne Gore", broj 25/19 1 27/19).
Prijavu i CV sa dokumentacijom kandidat/kinja podnosi u originalu
ili ovjerenoj kopiji, preko arhive Glavnog grada, Ul. Njegodeva
br.20 - Podgorica, u zatvorenoj koverti, u roku od 15 dana od
dana objavljivanja javnog oglasa na adresu: Glavni grad
Podgorica — Sekretarijat za lokalnu samoupravu, Ul Vuka
KaradZiaea 16 - Podgorica, sa naznakom za: Javni oglas — radno
mjesto na koje se kandidat prijavijuje. NAPOMENA: Uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti podnosi iskljuéivo izabranifa
kandidat/kinja i to u roku od osam dana od dana dostavljanja
odluke o izboru kandidata. Kontakt osoba: Miodrag Gazivoda, tel.
020/447-193 i 020/447-180

PRIJAVU PRIMIO: Pejoviee Sanja PRIJAVL{ MIODRAG GAZIVODA
PODNIO:
I(?jAdLl;’nhgggLASAVANJA PRIJAVE 1/5/04/2]2 DATUM: 1)3|0]4|2]2

TELEFON: 020-447-180,020-447-193
E-MAIL

M.P. M.P.

http://10.6.0.61/srm/E1.asp?zid=201762201861 10/03/2023
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PRIJAVA O SLOBODNOM RADNOM MJESTU

ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE 15|VRSTA RADNOG ODNOSA - ANGAZOVANJE
- 1. Na neodredeno vrijeme
P Podgorics §l€]0/0 2. Na odredeno vrijeme 3. Pripravnik
Biro rada Podgorica |5/6]0]0] a) Sezonski poslovi 4. Privremeni i povremeni poslovi
y b) Rad na projektu 5. Poslovi van prostorija
REGISTARSKI BROJ PRIJAVE 12]0/1|716]2]2|0(1/6]0[1] poslodavca
2 ¢) Zamjena privremeno 6.0stalo
DATUM PRIJEMA PRIJAVE (ddmmgg) |3]0]0]3|22| odsutnog zaposlenog
3INAZIV | SIEDISTE POSLODAVCA
Ll
GLAVNI GRAD PODGORICA SEKRETARIJAT ZA LOKALNU o )
SAMOUPRAVU Trajanje zaposlenja (mmdd) | | | | |
VUKA KARADZIZEA 16
4 | REGISTARSKI BROJ POSLODAVCA 16| VRSTA RADNOG MJESTA
1. Upraznjeno 2. Novootvoreno 1
| | | l0[2(of1j9[711]oyj8] B &
51 8IFRA DJELATNOSTI POSLODAVCA gja111) | 17|RADNO VRIJEME
1. Puno radno vrijeme
2. Nepuno radno vrijeme jid}
3. Skraseeno radno vrijeme Broj sati nedjeljno |4|0
6 |OBLIK SVOJINE POSLODAVCA
1. Drzavna 3. Dva ili vise oblika svojine USLOVI RADA | OSTALI USLOVI
2. Privatna 4. Bez oznake svojine ]
7| UKUPAN BROJ ZAPOSLENIH KOD POSLODAVCA 62| | 18] 1ZNOS MJESEENE ZARADE 4]5]0
19|RASPORED RADNOG VREMENA
USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
1. Rad u smjenama 2. Dvokratno
8] NAZIV RADNOG MJESTA 3. Nozeni rad 4, Rad na terenu
samostalni/a referent/kinja-za mjesne zajednice 4/4/1|9 5. Ostalo
prije podne 161
9] BROJ IZVRSILACA L1121
10| MJESTO RADA 211)1j4119] | 29| SMUESTAY
1. Obezbijeden 2. Nije obezbijeden 2]
11 JZANIMANJE (naziv i ifra) 21 ISHRANA
1. 885-lv
401919/0/1 1. Obezbijedena 2. Nije obezbijedena 121
22 prevoz
1. Obezbijeden 2. Nije obezbijeden 11
23| PROBNI RAD (u mjesecima) L1l
1. Ostale kol ji ki ja g
struaé r?i i a% gr)za srednji kadar (srednja §kola za - 1. Sa posredovanjem ZZZZCG
2. Bez posredovanja ZZZCG 12]
25| NAEIN OGLASAVANJA SLOBODNOG RADNOG MJESTA
1. Bez oglasavanja 2. Sa ogladavanjem 12|
13 |RADNO ISKUSTVO 26 |[ROK ZA PRIJAVLJIVANJE NA KONKURS - OGLAS
1. Sa radnim iskustvom 3|6 1. Konkurs 9 Oglas E.[.
2. Bez obzira qa radno iskustvo Rok za prijavljivanje (dd) [115]
3. Bez radnog iskustva Baclbil vadenis i
4. Polozen struéni-pripravniéki ispit 11 od J0[1(0]42(2jod [1]8(0}42[2|
14 |[POSEBNA ZNANJA | VJESTINE (naziv i $ifra) 27 INAPOMENA:
Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada, na osnovu
&lana 113 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi ("SluZbeni list
Crne Gore", broj 2/18, 34/19 i 38/20), élana 5 stav 1 taéka 5
Odluke o organizaciji i na¢inu rada uprave Glavnog grada
("Sluzbeni list Crne Gore — opétinski propisi”, broj 38/18, 43/18,
10/20, 36/21i 5/22) i Odluke sekretarke Sekretarijata za lokalnu
samoupravu Glavnog grada o pokretanju postupka za popunu
radnog mjesta broj 06-100/22- 586 od 29.03.2022.godine,
Ahiavdiia LAV RIIAMRD A QC Za nanann radnan minesta o
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vUjavijuc J m VINIVOIO LAY LA pU}JUIIu lauiivy nijcala u
Sekretarijatu za lokalnu samoupravu Glavnog grada:
Samostalni/a referent/kinja - za mjesne zajednice, 2
izvrsiocalteljke na neodredeno vrijeme. Uslovi za zasnivanje
radnog odnosa: - crnogorsko drzavljanstvo; - navréenih 18 godina
Zivota; - zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog
mjesta; - propisani nivo kvalifikacije obrazovanja; - polozen
struéni ispit za rad u drzavnim organima (radni odnos moze
zasnovali | lice bez poloZenog struénog ispita, pod uslovom da isti
poloZi u roku od jedne godine od dana zasnivanja radnog
odnosa); - da nije osudivan za krivieno djelo koje ga &ini
nedostojnim za rad u drzavnom organu. Posebni uslovi: -IV1 nivo
kvalifikacije obrazovanija; -najmanje tri godine radnog iskustva.
Dokumenta (original ili ovjerene kopije) koja podnosi
kandidat/kinja su: -prijava na slobodno radno mjesto, u kojoj se
navodi JMB i saglasnost sa obradom liénih podataka u svrhu
sprovodenja oglasa za popunu radnog mjesta (obrazac prijave na
sajtu www.podgorica.me); -CV; -dokaz o zavrienom nivou
kvalifikacije obrazovanja; -uvjerenje o polozenom struénom ispitu
za rad u drzavnim organima (radni odnos moZe zasnovati i lice
bez polozenog struénog ispita, pod uslovom da isti poloZi u roku
od jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa); -uvjerenje ili
potvrda o potrebnom radnom iskustvu; -ovjerena fotokopija
biometrijske liéne karte (da ovjerena kopija nije starija od 6
mijeseci). Dokumenta koja pribavlja javnopravni organ po
sluzbenoj duznosti: -uvjerenje da kandidat/kinja nije osudivan/a za
krivieno djelo koje galje &ini nedostojnim za rad u drzavnom
organu. Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija | vjestina
kandidata/kinje izvriisze se u roku od 30 dana od dana
saeinjavanja liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, o
semu zee se kandidati obavijestiti preko internet sfranice Glavnog
grada najkasnije 5 dana prije provjere, shodno Uredbi o
kriterijumima i blizem naéinu sprovodenja provjere znanja,
Fsposobnosti. kompetencija i viestina za rad u drzavnim organima
("Sluzbeni list Crne Gore", broj 50/18). Popis propisa potrebnih za
postupak provijere: Ustav Crne Gore ("Sluzbeni list Crne Gore",
broj 1/07 i 38/13), Zakon o lokalnoj samoupravi (“SluZbeni list
Crne Gore” broj 02/18, 34/19 i 38/20), Zakon o drzavnim
|sluzbenicima i namjestenicima (“Sluzbeni list Crne Gore” broj
02/18, 34/19 i 08/21), Zakon o upravnom postupku ("SluZbeni list
Crne Gore", broj 56/14, 20/15, 40/16 i 37/17), Odluka o
organizaciji i naginu rada uprave Glavnog grada (“Sluzbeni list
Crne Gore - opétinski propisi” broj 38/18,43/18, 06/20, 10/20,
36/21 i 5/22), Zakon o Glavnom gradu ("SluZbeni list Republike
Crne Gore", broj 65/05, "Sluzbeni list Crne Gore", brej 88/09,
72/10, 02/16 i 31/17), Statut Glavnog grada ("Sluzbeni list Crne
Gore — opétinski propisi”, broj 08/19 i 20/21), Odluka o mjesnim
zajednicama ("Sluzbeni list Crne Gore — opstinski propisi”, broj
20/21), Odluka o uéeszeu lokalnog stanovnidtva u vrienju javnih
poslova ("Sluzbeni list Crne Gore — opétinski propisi", broj 31/19).
Prijavu i CV sa dokumentacijom kandidat/kinja podnosi u originalu
ili ovjerenoj kopiji, preko arhive Glavnog grada, Ul NjegoSeva
br.20 - Podgorica, u zatvorenoj koverti, u roku od 15 dana od
dana objavljivanja javnog oglasa na adresu: Glavni grad
Podgorica - Sekretarijat za lokalnu samoupravu, Ul. Vuka
KaradZizea 16 - Podgorica, sa naznakom za: Javni oglas - radno
mjesto na koje se kandidat prijavijuje. NAPOMENA: Uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti podnosi iskljuéive izabrani/a
kandidat/kinja i to u roku od osam dana od dana dostavijanja
odluke o izboru kandidata. Kontakt osoba: Miodrag Gazivoda, tel.
020/447-193 i 020/447-180

PRIJAVU PRIMIO: T eloviee Sanja

DATUM OGLASAVANJA PRIJAVE
(ddmmgg):

0]1]04[2|2

M.P.

http://10.6.0.61/srm/El.asp?zid=201762201601

PRIJAVU MIODRAG GAZIVODA
PODNIO:

DATUM: 13]0]0]3]2]2

TELEFON: 020-447-180,020-447-193

E-MAIL

M.P.

10/03/2023



