Poslodavac je duzan da Zavodu dostavi podatke i foto-

PODRUCNA JEDINICA BAR

grafije o obezbijedenom odgovaraju¢em smjestaju u Biro rada Bar 030313048
roku od 3 radna dana od dana prijavljivanja slobodnog Biro rada Budva 033402 556
radnog mjesta, ako je iskazao potrebu za posredova- Biro rada Ulcinj 030412213

njem pri zaposljavanju.

PODRUCNA JEDINICA BERANE

Biro rada Berane 051233332
Biro rada Andrijevica 051230660
Biro rada Bijelo Polje 050432422
Biro rada Kolasin 020860030
Biro rada Mojkovac 050470051
Biro rada Niksi¢ 040214162
Biro rada Savnik 040 266 401
Biro rada PluZine 040271295
Biro rada Plav 051255061
Biro rada Gusinje 051257 643
Biro rada Pljevija 052356742
Biro rada Zabljak 052360030

PODRUCNA JEDINICA PODGORICA

Biro rada Podgorica 020406 801
Biro rada Danilovgrad 020812672
Biro rada Cetinje 041236 064
Biro rada Tuzi 020675627
Biro rada Zeta 020671638
PODRUCNA JEDINICA ROZAJE

Biro rada RoZaje 051271343
Biro rada Petnjica 068053 335
PODRUCNA JEDINICA HERCEG NOVI

Biro rada Herceg Novi 031323711
Biro rada Tivat 032670105
Biro rada Kotor 032325732
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edna od usluga poslodavcima koju Zavod sprovodi u

kontinuitetu, je posredovanje pri sezonskom zaposlja-
vanju. lako tradicionalno usmjerena ka ugostiteljstvu i
turizmu, kao najatraktivnijoj djelatnosti sezonskog kar-
aktera, ova usluga podrazumijeva i nase posredovanje
za obavljanje sezonskih poslova u poljoprivredi, trgovini,
gradevinarstvu, saobracaju i sl.

UVAZENI POSLODAVCI,

Ako Zelite saradivati sa nama i potrebni su vam radnici
na sezonskim poslovima (kuvari, konobari, serviri, po-
slasticari, kelneri, turisticki tehnicari, sobarice, pomoc¢ni
radnici u kuhinji, recepcioneri, vrtlari, radnici u trgovini, u
usluznim djelatnostima, gradevinski radnicii drugi), pozi-
vamo vas da nam se s povjerenjem obratite.

Nasi savjetnici ¢e vam profesionalno i efikasno pomodi pri
odabiru potrebne radne snage i pruziti ve¢ pripremljene
neophodne podatke o njima: o njihovom obrazovanju,
obuci, znanju stranih jezika, opstoj informisanosti i mo-
tivisanosti za posao. Mi smo ih, dakle, ve¢ ranije pripremili
za rad u sezoni. Znacajan broj njih je prosao obuku kod
licenciranih izvodaca obuka i renomiranih poslodavaca
koji su najbolja preporuka da im budu povjereni poslovi
za koje su obuceni.

STA VAM NUDIMO?

U svim biroima rada Za-
voda za zaposljavanje
Crne Gore organizovane
su sluzbe za rad sa poslo-
davcima, koje su u funkciji
svakodnevnog pruzanja
informacija i kvalitenog
servisa poslodavcima.
Pruzamo vam Siroku lepe-
zu usluga:

* besplatno oglasavanje
slobodnih radnih mjesta,

* posredovanje pri zapo-
Sljavanju tj. profesionalni
odabir lica shodno vasim
kadrovskim potrebama,

* uceSc¢e u programima
aktivne politike zaposlja-
vanja,

¥ pravne savjete itd.

Ova sluzba, u licnom kontaktu sa vama ali i iz Ankete
poslodavaca koju kontinuirano sprovodimo svake go-
dine, prikuplja podatke o vasim kadrovskim potrebama
i uslovima zaposljavanja sezonske radne snage, i pruza
informacije o raspolozivim kadrovima na evidenciji, a sve
u cilju uskladivanja ponude i traznje na sezonskom trzistu
rada.

Nadamo se da ¢emo, obezbjedenjem kvalitetne radne
snage, legalnog zaposlenja i prava koja proisticu iz toga,
doprinijeti uspjesnoj turisti¢ckoj sezoni. Naravno, ovdje
ocekujemo i vasu aktivnu podrsku.

DACI I STUDENTI NA SEZONSKIM POSLOVIMA

Da bi vam obezbijedili sezonsku radnu snagu, na raspo-
laganju su vam i mladi ljudi, daci i studenti. Zavod za
zaposljavanje ve¢ duzi niz godina informise i animira
mlade sa ciljem da nadomjesti nedostatak neophodne

radne snage, kada su u pitanju pomoc¢ni poslovi. Ovakav
projekat se realizuje u razvijenim evropskim zemaljama
i zemaljama iz okruzenja, koje se u rjeSavanju problema
sezonskog zaposljavanja znacajno oslanjaju na svoje
mlade gradane, prvenstveno srednjoskolce i studente.
Sigurni smo da nasi mladi ljudi mogu ponuditi kvalitet u
obavljanju ovih poslovai da se Crna Gora moze osloniti
na njih i po pitanju sezonskog zaposljavanja.

PRAVILNIK O SMJESTAJU

Pravilnik o smjestaju za nezaposlena lica kojima je
ponudeno zaposlenje izvan mjesta prebivalista, propi-
suje odgovarajuce uslove smjestaja koje obezbjedu-
je poslodavac. Odgovaraju¢im smjesStajem se smatra
prostor u objektu koji raspolaze odvojenim sanitarnim
¢vorom, u kojem je obezbijedeno snabdijevanje vodom,
grijanjem/hladenjem i elektricnom energijom i koji ispu-
njava ostale zdravstvene i higijenske uslove za stano-
vanje.



