Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tatka 7 Zakona o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti (»Sluzbeni list CG«, br.24/19) i ¢lana 14 stav 1 alineja 2 Statuta Zavoda za
zaposljavanje Crne Gore (»Sluzbeni list CG«, br. 39/19), Upravni odbor Zavoda za zaposljavanje
Crne Gore, na predlog direktora Zavoda, na sjednici od 14.02.2022. godine, donosi

ODLUKU

o dodjeli dodatnih sredstava korisnicima sredstava- izvoda¢ima programa osposobljavanja za rad

kod poslodavca izabranih Odlukom br. 01-15331 od 03.11.2021. godine

I Za realizaciju programa osposobljavanja za rad kod poslodavca u kojima je zaposleno 276
nezaposlenih lica kod 34 izvodacda, u trajanju od Sest mjeseci, dodjeljuju se dodatna sredstva u
iznosu od 239.433,37 €, i to:
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Opstina Niksi¢, Sluzba zastite i spaSavanja, NikSi¢ - 20 lica - 18.768,20 €;

D.0.0. »Crnogorski elektrodistributivni sistem«, Podgorica - 49 lica - 46.501,98 €;
Posta Crne Gore AD Podgorica - 25 lica - 21.879,25 €;

D.0.0. »White Wave«, Kolasin - 6 lica - 4.839,96 €;

D.0.0. »Bus«, Bijelo Polje - 9 lica - 7.259,94 €;

D.0.0. »Zelenilo«, Podgorica - 8 lica - 7.592,16 €

D.0.0. »MS Global«, Rozaje - 5 lica - 4.165,05 €;

D.0.0. »MSI & CO«, Rozaje - 6 lica - 4.934,82 €,

D.0.0. »Put- Gross«, Bijelo Polje - 7 lica - 6.495,09 €;

. D.0.0. »VBR Grafika«, Bijelo Polje - 4 lica - 3.226,64 €,

. NVO »lkre«, Rozaje - 10 lica - 8.066,60 €;

. Elektroprivreda Crne Gore AD Niksi¢, Nik3i¢ - 27 lica - 25.623,54 €;
. D.0.0. »Millennium Business Group«, Podgorica - 6 lica - 4.745,10 €;
. D.0.0. »Dukié«, Kolagin - 4 lica - 3.226,64¢€;

. D.0.0. »Merkator international« - Bijelo Polje - 10 lica - 8.066,60 €;
. D.0.0. Vodovod »Bistrica«, Bijelo Polje - 10 lica - 8.066,60 €;

. D.0.0. »Partcom, Kolasin - 1 lice - 744,88 €;

. D.0.0. »Adriatex«, Bijelo Polje - 8 lica - 6.453,28 €;

. D.0.0. »Kosmopolit S«, Bijelo Polje - 1 lice - 806,66 €;

. D.0.0. »Dubai investments«, Bijelo Polje - 8 lica - 6.453,28 €;

. D.0.0. »Lendra, Pljevlja - 5 lica - 3.954,25 €;

. D.0.0. »Sim Company«, Podgorica - 4 lica - 3.163,40 €;

. D.0.0. »Mega - Autog, Plav - 2 lica - 1.655,48 €;

. D.0.0. »Aqua resort«, Plav - 2 lica - 1.655,48 €;

. D.0.0. »Auto stop, Bijelo Polje - 4 lica - 3.226,64 €;

.D.0.0. »Lirs«, Podgorica - 3 lica - 2.372,55 €;

. D.0.0. »Javor - internacional, Pljevlja - 8 lica - 6.326,80 €;

. JU Dom starih Bijelo Polje, Bijelo Polje - 10 lica - 8.066,60 €;

. D.0.0. »Kristalno ¢isto«, Podgorica - 5 lica - 3.954,25 €;

. D.0.0. »Trnovica«, Bijelo Polje - 3 lica - 2.419,98 €;

. Notar Veselinka Markovi¢, Kolasin - 2 lica - 1.489,76 €;
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32. Stomatoloska ambulanta »Biodent«, Bijelo Polje - 1 lice - 806,66 €,
33. D.0.0O. »Promobil - Cog, Bijelo Polje -2 lica- 1.613,32 € i
34. D.0.0. »Radulovi¢ prevoz, Pljevlja - 1 lice - 811,93 €.

Il Sredstva iz tacke I ove Odluke dodjeljuju se zbog povecanja ukupnih troskova realizacije
programa osposobljavanja za rad kod poslodavca, pocev od 01.01.2022. godine, usljed
povecanja ukupnih troskova rada na nivou minimalne zarade sa 409,90 € na 568,07 €.

III Medusobna prava, obaveze i odgovornosti Zavoda za zaposljavanje Crne Gore i izvodaca
programa osposobljavanja uredice se aneksom zaklju¢enog ugovora o realizaciji programa
za rad kod poslodavca.

IV O realizaciji ove odluke, starace se Sektor za mjere aktivne politike zaposljavanja i razvoj
preduzetnistva i Sluzba za finansijske poslove i javne nabavke.

V Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje

Upravni odbor Zavoda za zaposljavanje Crne Gore je na sjednici od 03.11.2021. godine donio
Odluku o izboru korisnika sredstava- izvodaca programa osposobljavanja za rad kod poslodavca
broj. 01-15331. Navedenom odlukom za izvodenje programa osposobljavanja za rad kod
poslodavca izabrana su 34 izvodaca programa i dodjeljena im sredstva u ukupnom iznosu od
688.632,00 €, za zaposljavanje 280 nezaposlenih lica, u trajanju od Sest mjeseci.

UceS¢e Zavoda za zapoSljavanje za finansiranje programa osposobljavanja za rad kod poslodavca
iznosilo je do 409,90 € po ucesniku programa na mjese¢nom nivou, 3to je bilo na nivou
minimalne zarade u Crnoj Gori, sa pripadaju¢im porezima i doprinosima. Medutim, tokom
realizacije programa osposobljavanja uvecali su se ukupni troskovi sprovodenja programa, zbog
uvecanja troSkova rada zaposlenih, pofev od 01.01.2022. godine. Poveéanje troskova rada na
mjeseCnom nivou iznosi 158,17 €, po zaposlenom.

Zbog navedenog odredeni broj izvodaca programa osposobljavanja za rad kod poslodavca obratio
se Zavodu za zapoSljavanje sa zahtjevom da razmotri moguénost dodjele dodatnih sredstava za
sufinansiranje ovih programa. U zahtjevima su naveli da bi izostanak odobrenja dodatnih
sredstava imao za posljedicu prekid realizacije programa jer nijesu u mogucénosti da zaposlenim
ispladuju minimalne zarade.

Odobrenjem dodatnih sredstava u iznosu od 239.433,37 € stvori¢e se uslovi za realizaciju
programa u predvidenom trajanju, kod 34 izvodada, za 276 ulesnika, jer se kod dva izvodaca
programi realizuju za po dva lica manje u odnosu na predvideni broj lica.



Za povecanje finansijskog ue$éa Zavoda u realizaciji programa osposobljavanja za rad kod
poslodavca, obezbijedena su dodatna sredstva, na nagin $to je Zavodu za zaposljavanje -
Rjesenje Ministarstva finansija i socijalnog staranja br. 11/22-1760 od 08.02.2022. godine -
odobreno preusmjeravanje planiranih sredstava u tekucoj godini, u ukupnom iznosu od
1.000.000,00 €, i to: sa Potprograma Pasivne mjere trzista rada na Potprogram Mjere aktivne
politike zaposljavanja, Aktivnost: Direktno otvaranje radnih mjesta — javni rad, u iznosu od
175.000,00 € i Aktivnost: Obrazovanje i osposobljavanje odraslih, u iznosu od 825.000,00 €.

Na osnovu izloZenog, odlugeno Je kao u dispozitivu odluke.
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