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Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tacka 4 Zakona o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za
vrijeme nezaposlenosti (»Sluzbeni list CG«, br. 24/19) i ¢lana 14 stav 1 alineja 7 Statuta
Zavoda za zaposljavanje Crne Gore (»Sluzbeni list CG«, br. 39/19), Upravni odbor Zavoda za
zaposljavanje Crne Gore, na sjednici odrZzanoj 29.10.2020. godine,donosi

POSLOVNIK
o radu Upravnog odbora
Zavoda za zapoSljavanje Crne Gore

1 OPSTE ODREDBE

Clan 1
Ovim poslovnikom bliZe se ureduju nacin rada i odlu¢ivanja, kao i prava i duznosti ¢lanova
Upravnog odbora Zavoda za zaposljavanje Crne Gore (u daljem tekstu: Upravni odbor).

11 NACIN RADA UPRAVNOG ODBORA

Clan 2
Upravni odbor se konstituiSe na prvoj sjednici po imenovanju.
Upravni odbor radi na sjednicama.
Sjednice saziva predsjednik.
Sjednice Upravnog odbora odrzavaju se bez prisustva javnosti.
Izuzetno, sjednica Upravnog odbora ili njen dio mogu biti javni, ukoliko odluéi veéina
¢lanova Upravnog odbora, osim ako se radi o pitanjima kojima se u smislu odredbi Statuta,
rasprava i odlu¢ivanje obavlja bez prisustva javnosti.
Javnost rada Upravnog odbora obezbeduje se davanjem izjava i pisanih saop3tenja o radu
Upravnog odbora, kao i objavljivanjem relevantnih dokumenata na internet adresi Zavoda.

Clan 3
Predsjednik saziva sjednicu po sopstvenoj inicijativi i na predlog jedne treéine ¢lanova
Upravnog odbora, odnosno na predlog direktora Zavoda.

Predlog za sazivanje sjednice Upravnog odbora sa predlogom dnevnog reda, dostavlja se
predsjedniku.

Clan 4
Poziv za sjednicu sa predlogom dnevnog reda, dostavlja se ¢lanovima Upravnog odbora
najkasnije tri dana prije odrZavanja sjednice.



Izuzetno, predsjednik moZe da sazove sjednicu u roku kra¢em od roka iz stava 1 ovog ¢lana,
a dnevni red moZe predloziti na samoj sjednici.

Clan 5
Izuzetno, zbog nepredvidenih okolnosti odnosno hitnosti odludivanja o odredenim
pitanjima, sjednica odnosno konsultacije i izja$njenja ¢lanova Upravnog odbora obavice se
elektronskim putem o &emu ¢ée se saliniti zapisnik, koji se usvaja na prvoj narednoj
redovnoj sjednici.

Clan 6
Uz poziv za sjednicu dostavlja se predlog dnevnog reda i odgovaraju¢i materijal, kao i
zapisnik sa prethodne sjednice.
Izuzetno od stava 1 ovog ¢lana, dio materijala za sjednicu, ¢lanovima Upravnog odbora
moze biti dostavljen i poslije roka iz ¢lana 4 stav 1 ovog poslovnika ili na samoj sjednici.

Clan 7
Sjednicama Upravnog odbora predsjedava predsjednik, a u slucaju njegove sprijecenosti,
sjednicom predsjedava ¢lan Upravnog odbora koga izaberu ¢lanovi Upravnog odbora, na toj
sjednici.

Clan 8
Sjednicama Upravnog odbora prisustvuje i uéestvuje u radu, bez prava odlucivanja, direktor
Zavoda, a po pozivu pomo¢nici direktora i druga lica.

Clan9
Na pocetku sjednice predsjednik utvrduje da li postoji kvorum za odrZavanje sjednice.
Ako predsjednik utvrdi na pocetku sjednice ili u toku sjednice da ne postoji kvorum,
sjednicu ¢e odloziti, odnosno prekinuti.
U slucaju odlaganja, odnosno prekida sjednice, predsjednik ¢e zakazati novu sjednicu ili
nastavak prekinute sjednice, za odredeni dan i sat, o ¢emu se pismeno obavjeStavaju samo
odsutni ¢lanovi.

Clan 10
Dnevni red sjednice predlaZe predsjednik.
PredloZeni dnevni red moze biti izmijenjen ili dopunjen.
Predlog u smislu stava 2 ovog ¢lana mogu podnijeti ¢lanovi Upravnog odbora i direktor
Zavoda.



Clan 11
Prije prelaska na dnevni red usvaja se zapisnik sa prethodne sjednice, osim u slu¢aju kada
se sjednica hitno saziva. O primjedbama na zapisnik odlucuje se bez rasprave. Ako se
primjedba usvoji vrsi se odgovarajuéa izmjena u zapisniku.

Clan 12
O redu na sjednici stara se predsjednik.
Za povredu reda na sjednici mogu da se izreknu mjere: opomena, oduzimanje rijeci i
udaljenje sa sjednice.

Clan 13
Opomena se izri¢e ¢lanu Upravnog odbora koji svojim ponaSanjem, uzimanjem rije¢i kada
mu je predsjednik nije dao, upadne u rije¢ govorniku ili sliénim postupkom naru3ava rad
sjednice ili postupa protivno odredbama ovog poslovnika.
Mjera oduzimanja rijedi, izri¢e se ¢lanu Upravnog odbora, koji svojim govorom narusava red
na sjednici ili povreduje odredbe ovog poslovnika, a ve¢ je na toj sjednici opomenut za
nepridrZavanje reda i odredaba ovog poslovnika.
Mjera udaljenja sa sjednice moZe se izrec¢i ¢lanu Upravnog odbora ako ne postupi po
mjerama iz st.1 i 2 ovog ¢lana.
Mjere iz ovog ¢lana izrice predsjednik.

Clan 14
Niko ne moze da govori na sjednici prije nego $to zatrazi i dobije rije¢ od predsjednika.
Govornika moze da opomene na red ili ga prekine u govoru samo predsjednik.
Predsjednik se stara da govornika niko ne ometa u izlaganju.

Clan 15
Ucéesnik u raspravi moZe da govori o pitanju koje je na dnevnom redu, a ako se udalji od
dnevnog reda, predsjednik ¢e ga na to prvo opomenuti, pa potom i oduzeti rijec.

Clan 16
Ué&esnici u raspravi, u cilju veée efikasnosti rada na sjednici su obavezni da govore kratko i
sazeto, bez ponavljanja izlaganja koja su ve¢ izre¢ena na sjednici.
Na sjednici se moZe odluciti da se rasprava ogranici na odredeno vrijeme.

Clan 17



Rasprava se vodi o svakom pitanju, sve dok ima uéesnika u raspravi.

Nakon zakljufene rasprave, odnosno konstatacije da rasprave nije bilo, prelazi se na
odluéivanje.

Prije ili poslije rasprave moZe se odluciti da se pojedino pitanje skine sa dnevnog reda ili da
se vrati obradivacu radi izmjena ili dopuna.

MODLUCIVANJE

Clan 18
Upravni odbor, koji ima pet ¢lanova, punovazno odlucuje ako sjednici prisustvuje veéina od
ukupnog broja ¢lanova Upravnog odbora.

Clan 19
U Upravnom odboru odlucuje se glasanjem.

Glasanje na sjednici je javno, ukoliko se ne donese odluka da se o odredenim pitanjima glasa
tajno.

Javno glasanje se vrsi dizanjem ruke »za« ili »protiv« ili »uzdrzan«.

Tajno glasanje se vrsi glasackim listi¢ima, zaokruZivanjem »za« ili »protiv.

Upravni odbor donosi odluke veéinom glasova »za« ukupnog broja ¢lanova.

Po zavrSenom javnom ili tajnom glasanju predsjednik utvrduje rezultat glasanja i objavljuje
da je odgovarajuci predlog prihvacen ili odbijen.

Clan 20
Nakon $to su iscrpljene sve ta¢ke dnevnog reda predsjednik zakljucuje sjednicu.
O radu na sjednici, rezultatima odludivanja i donijetim zaklju¢cima vodi se zapisnik.
Clan Upravnog odbora koji je na sjednici izdvojio mi$ljenje moze da traZi da se bitni djelovi
njegove izjave unesu u zapisnik.
O sastavljanju i ¢uvanju usvojenog zapisnika stara se zaposleni kojeg ovlasti direktor
Zavoda.
Usvojeni zapisnik potpisuje predsjednik ili drugo lice koje je u skladu sa odredbama ovog
poslovnika predsjedavalo sjednicom.

Clan 21
Akte potpisuje predsjednik.
Predsjednik potpisuje izvornik akata.
Pod izvornikom akata podrazumijeva se tekst akta koji je usvojen na sjednici.



Izvornik akta, potpisan od strane predsjednika i ovjeren petatom Zavoda Cuva se u
dokumentaciji Zavoda.

Izuzetno od stava 1 ovog ¢lana akte potpisuje ¢lan Upravnog odbora koji je predsjedavao
sjednicom u slu¢aju iz ¢lana 7 ovog poslovnika.

IV PRAVA 1 OBAVEZE CLANOVA UPRAVNOG ODBORA

Clan 22
Clan Upravnog odbora ima prava i obaveze utvrdene Zakonom, Statutom Zavoda za
zapos$ljavanje Crne Gore i ovim poslovnikom.
Clan Upravnog odbora ima pravo i obavezu da prisustvuje sjednicama i da u€estvuje u radu i
odludivanju.
U sludaju sprijeéenosti da prisustvuje sjednici ¢lan Upravnog odbora je duZan da o tome
obavijesti predsjednika ili nadleZnu organizacionu jedinicu Zavoda.

Clan 23
Clan Upravnog odbora ima pravo da trazi infomacije o pitanjima iz nadleZnosti Upravnog
odbora.
Zahtjev za davanje informacija dostavlja se predsjedniku u pisanoj formi ili neposredno na
samoj sjednici.

V ZAVRSNE ODREDBE

Clan 24
Ovaj poslovnik stupa na snagu danom donosenja.

Clan 25
Stupanjem na snagu ovog poslovnika prestaje da vazi Poslovnik o radu Upravnog odbora
Zavoda za zapo$ljavanje Crne Gore br. 01- 8280 od 30.09.2011.godine i Poslovnik o
dopunama Poslovnika o radu Upravnog odbora Zavoda za zaposljavanje Crne Gore br. 01-
1342 od 11.02.2016. godine.
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