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NIKSIC - Krajem prosle godi-
ne na evidenciji Biroarada
Niksié registrovano je 4.564
nezaposlena dok je stopa ne-
zaposlenosti na podrudju op-
Stine iznosila 17,7 odsto.

- Brojke pokazuju da je 1.050
nezaposlenih lica na evidenciji
bilo manje u decembru 2019.
godine kada se na evidenciji
niksic¢kog biroa rada nalazilo
3.514 lica. U 2020. godini ogla-
Seno je 914 slobodnih radnih
mjesta, a zaposleno 356 lica -
saopstilajenacelnica Podrucne
jedinice Niksi¢ u Zavodu za za-
posljavanje, za opstine Niksi¢,
SavnikiPluzine RajkaRadonji¢
pojasnjavajudi da je na stanje
uticala pandemija virusa koro-
na koja je imala znacajne nega-
tivne efekte na ukupnu ekono-
mijuitrziste rada.

- Najvedi priliv novoprijavlje-
nih lica imali smo u aprilu, iz
razloga najavljene novc¢ane po-
modi od Vlade Crne Gore za
nezaposlena lica. Od septem-
bra je bio veéi priliv visokos-
kozlacaizrazlogaapliciranjaza
Program stru¢nog osposoblja-
vanja - pojasnila je Radonjic.

- Podaci Biroa rada Niksi¢ po-
kazuju da je od ukupnog broja
nezaposlenih - najvise Zena.
Njih je na evidenciji krajem de-

PODACI PODRUCNE JEDINICE NIKSIC

Stopa registrovane
nezaposlenosti 177/ dsto

cembra prosle godine bilo
2.846.

- Kada je u pitanju starosna
struktura 1.139 nezaposlenih
lica ima od 40 do 50 godina,
1.1360d 30 d0 40,2679 0d 25do
30godina. Do18 godinastarosti
na evidenciji niksi¢kog Biroa
rada je troje, 628 ih je od 18 do
25 godina, a preko 50 godina
starosti evidentiranoje 979 lica.
Na podrucju Niksi¢a do posla
tesko dolaze i obrazovani pa ih
je na evidenciji za nezaposlene
od petog do osmog stepena
strucne spreme ukupno 1.456.
Sa Cetvrtim stepenom struc¢ne
spreme posao nema 1.460 Nik-
Sicana,aod prvogdo trecegste-
penanezaposlenihje1.629 - sa-
opstila je onaidodala daje na
evidenciji 38 nezaposlenih Ro-
ma i Egip¢ana starosti od 18 pa
preko 50 godina, a od njih je 36
sa prvim stepenom strucne
spremeapojednolicesatre¢im
i Cetvrtim stepenom.

Zavod ¢e i ove godine nastaviti
realizaciju mjera aktivne politi-
ke zaposljavanja kao $to su jav-
ni radovi, sezonsko zaposljava-
nje, obuke, prekvalifikacija, kao
ikredita za samozaposljavanje.
- Ukupnabespovratna sredstva
izfondova EU, kroz trijednogo-
disnja ciklusa, bi¢e dodijeljena

za minimum 400 korisnika.
Treéijavni poziv bice objavljen
u martu. Pravo da se prijavi
imace svako nezaposleno lica
koje je na evidenciji ZZZ, naj-
manje Cetiri mjeseca, na dan
objave treceg poziva. U 2020. je
izostalo sezonsko zaposljava-
nje, pa éemo se u ovoj, ako situ-
acija sa pandemijom bude po-
voljna, vise posvetiti
sezonskom zaposljavanju. Na-
ravno,uspjehnasegradaumno-
gome zavisi od saradnje sa po-
slodavcima tako da ¢emo
unaprijediti rad sa njima kako
biunamaimali pouzdanogpar-
tnera u obezbjedivanju kvali-
tetnih kadrova - naglasila je
Radonyjic.

Napodruéju pluzinskeisavnic-
ke opstine na evidenciji biroa

rada u prosloj godini bilo je
ukupno 328 nezaposlenih lica.
0d tog broj u Pluzinama ih je
245, au Savniku 83. U Pluzina-
ma od okupnog broja nezapo-
slenih 120 je zena, a ¢ak 75 ne-
zaposlenih lica ima preko 50
godina. Bez posla u Pluzinama
je 200 lica sa stru¢nom spre-
mom od prvog do Cetvrtog ste-
pena, a 45 nezaposlenih Pivlja-
na ima stru¢nu spremu od
petog do osmog stepena. Medu
nezaposlenlm u Savniku 40 je
Zena, a $to se tice starosne
strukture 43 evidentirana ima-
juod 18 do 40 godina. Najvise
nezaposlenih u toj opstini, od-
nosno 29 ima cetvrti stepen
stru¢ne spreme, dok je 19 evi-
dentiranih sa sedmim stepe-
nom. N.K.

Deveta generacija strucnog osposobljavanja

Radni angazman za
3.258 v1sokoskolaca

PODGORICA - U Crnoj Go-
riseveé devetu godinu zare-
dom sprovodi Program
stru¢nog osposobljavanja li-
ca sa ste¢enim visokim obra-
zovanjem. U program, koji je
poceo 15. januara, uklju¢eno
je3.258licasa diplomom fa-
kulteta. Oni su, kroz dvakru-
gapovezivanja, na osnovu
prosjeéne ocjene u toku stu-
diranjaiizabranih preferen-
ci dobili poslodavce.

ZNANJAIVJESTINE

Osnovni cilj pokretanja Pro-
grama stru¢nog osposoblja-
vanja lica sa ste¢enim visokim
obrazovanjem, i ove godine, je
da olaksa prelazak mladih iz
svijeta obrazovanja u svijetra-
da. Na taj nacin se mladima sa
visokim obrazovanjem, i bez
radnog iskustva, pruza podrs-
ka da, kroz devetomjesecni
proces osposobljavanja,
steknu znanja, vjestine i kom-
petencije zasamostalno obavl-
janje posla, a povezivanjem sa
poslodavcima da mogu lakse
do¢i do zaposlenja - istakao je
pomo¢nik direktora u Sektoru
za mjere aktivne politike
zaposljavanja mr Dragan Ma-
rovic.

On je objasnio da mladi ljudiu
Crnoj Goriizlaze iz formalnog
obrazovnog sistema sa veoma
dobrim, sveobuhvatnim teori-
jskim znanjima ali im, kako
kaze, ¢esto nedostaju praktic-
na, upotrebljiva znanja i vjes-
tine.

Upravo zbog toga se nas obra-
zovni sistem mijenja. U
stru¢nim skolama povecava se
obim prakti¢ne nastave, uve-
deno je dualno obrazovanje,
dok se na fakultetima uvodi

prakti¢na nastava koja se oc-
jenjuje, odnosno praktic¢ni rad
se tokom studiranja kreditno
vrednuje. Reformisani sistem
obrazovanja ¢e omoguditi
mladim ljudima mnogo brze i
laks$e zaposljavanje - istakao je
onipodsjetio da Zavod, pored
tog programa, realizuje brojne
druge programe aktivne poli-
tike zaposljavanja koji ne-
zaposlenim licima daju mo-
gucnost da, u realnom radnom
okruzenju, steknu prakti¢na
znanjaipovecaju zaposlenost.

INTERESOVANJE
UPRKOS KORONI

Devetomjesecno stru¢no os-
posobljavanje podrskaje obra-
zovanju mladih i podsticaj da
dokazivanjem u radnom
okruzenju lakse dodu do
zaposlenja.

- Na ovaj nacin se istovremeno
poslodavci motivisu na otva-
ranje novih radnih mjesta jer
im program omogucava da
prepoznaju potrebe za
odredenim kadrom i radno ga
angazuju po isteku stru¢nog
osposobljavanja - naveo je Ma-

rovi¢ i dodao da su posloslo-
davci ove godine iskazali po-
trebu za 11.330 slobodnih
mjesta za stru¢no osposoblja-
vanje.

- Od tog broja javni sektor je
oglasio 3.868 slobodnih mjes-
ta, a privatni 7.462 slobodna
mjesta. Ukupan broj vi-
sokoskolaca koji ¢e uzeti
ucesce u uprogramu 2021. go-
dine, u privatnom sektoru je
1.893, a u javnom 1.365 vi-
sokoskolaca. Sudeéipobrojka-
ma moglo bi se zakljuciti da
epidemija novog virusa kov-
id-19 nije obeshrabrila ni
poslodavce, koji su ove godine
oglasili najvise upraznjenih
mjestado sada, niti buduce ko-
risnike. Najvece interesovanje
poslodavcisuiskazali za oblast
ekonomije, gradevine, prava,
turizma, arhitekture, internet
tehnologija, jezika i turizma.
Godisnje se u osposobljavanje
u prosjeku ukljuci izmedu
3.00013.500 diplomaca - pre-
cizirao je pomo¢nik direktora
u Sektoru za mjere aktivne
politike zaposljavanja u ZZZ.
Podsjetimo, pravo na stru¢no

osposobljavanje imaju osobe
sa steCenim visokim obrazo-
vanjem, bezradnogiskustvasa
visokim obrazovanjem, i koje
su na evidenciji nezaposlenih
Zavoda za zaposljavanje.
Struéno osposobljavanje
svrsenih studenata traje devet
mjeseci tokom kojih oni obavl-
jaju praksu kod poslodavaca a
priznaje im se kao radno
iskustvo u trajanju od 12
mjeseci. Svaki korisnik ima
pravo na mjese¢nu naknadu u
visini polovine proslogodisnje
prosjecne plate u Crnoj Gori.
Po zavrsetku programa ko-
risnici imaju moguénost po-
laganja odgovarajucdeg
strucnog ispita sa ste¢enim vi-
sokim obrazovanjem.

Kroz Program stru¢nog ospos-
obljavanja lica sa visokim
obrazovanjem, kroz osam pre-
thodnih ciklusa, proslo je pre-
ko 25.000 visokoskolaca.
Prema analizi koju je sprovelo
Ministarstvo prosvjete u
saradnji sa Poreskom upra-
vom, a koja se odnosi na pre-
thodne godine realizacije Pro-
grama, oko 50 odsto korisnika
poslije zavrSenog Programa
stru¢nog osposobljavanja je
nastavilo radni angazman, Sto
nesumljivo doprinosi sman-
jenu nezaposlenosti mladih.
Inace, prema posljednjim po-
dacima Zavoda za zaposljavan-
je, na evidenciji nezaposlenih
senalazi7107ili1545 odstolica
sa visokim obrazovanjem, od
kojih su 4.797 specijalisti, mas-
teri i magistri i 20 doktora nau-
ka. U ukupnom broju nezapos-
lenih, visokoskolci u¢estvuju sa
15,45 odsto, $to je nesto vise u
odnosu naisti period prosle go-
dine, kada je ucesce visokosko-
lacaiznosilo 13,96 odsto. Nomi-
nalno je doslo do povecanja
broja visokoskolaca za 2.150 ili
43,37 odsto. Poredenja radi u
uporednom periodu prosle go-
dine jebilo 35496 nezaposlenih
lica, od cega je bilo 4.957 vi-
sokoskolaca. N.K.

Pandemija imala negativne efekte na
ekonomijuitrziste rada

SLOBODNA RADNA MIESTA

Poslodavci traze radnike na odredeno vrijeme

Korona smanjila
potraznju za
radnom snagom

PODGORICA - U Crnoj Gori
jenakraju prosle godine bilo
47.509 nezaposlenih, pokazu-
jupodaci Zavoda za zaposlja-
vanje. Stopa nezaposlenosti
jenakraju prosle godine
iznosila 20,48 odsto. Zavod je
u prosloj godini evidentirao
13,66 hiljada novozaposlenih.
Istovremeno, u tom periodu
oglaseno je 22.731slobodno
radno mjesto.

Ove sedmice, u odnosu na
prethodnu, zabiljezen je ipak
blagi pad nezaposlenosti.

EVIDENCUJA

Bududi da se od 15. januara vi-
Se od 3.250 visokoskolaca sa
evidencije nezaposlenih
ukljucilo u Program stru¢nog
osposobljavanja lica sa stece-
nim visokim obrazovanjem u
toku je postupak prestanka
vodenja zvanic¢ne evidencije
zanjih.

Stoparegistrovane nezaposle-
nosti opala je na19,83 odsto.
Zavod za zaposljavanje je cen-
tralna institucija na crnogor-
skom trzistu rada i osnovna
uloga je da posreduje izmedu
poslodavacai trazilaca zapo-
slenja. Kroz oglasavanje slo-
bodnih radnih mjesta, odno-
sno, informisanje i
savjetovanje Zavod najcesce
pomaze mladima da dodu do
zaposlenja i steknu znanje i
iskustvo koje ¢e im koristiti
kasnije u karijeri.

U prosloj godini, traznja za
radnom snagom posmatrana
kroz prijavljivanje slobodnih
radnih mjesta, kao jedan od
osnovnih pokazatelja apsor-
pcione moéi trzista, odnosno
mogucnosti zaposljavanja, je
manja u odnosu na prethodni
period. U 2020. godini poslo-
davcisu Zavodu za zaposljava-
nje prijavili 22.731 slobodno
radno mjesto. U odnosu na
2019. godinu oglaseno je 9.613
slobodnih radnih mjesta ma-
njeili 29,72 odsto (u2019. godi-
ni oglaseno je 32.344 slobod-
nih radnih mjesta). Ucesce
traznje nekvalifikovaneipolu-
kvalifikovane radne snage (Ii
1T sss) u ukupnoj traznji je ma-
nje, kako relativno u odnosu
na prethodni period, takoino-
minalno, ucesée kod srednjeg
obrazovanja se relativno po-
vecalo sa 41,80 odsto na 42,38
odsto dok se nominalno sma-

njilo za 3.888 lica. Kod visokog
obrazovanja broj oglasenih
slobodnih radnih mjesta se
nominalno povecao za 408
oglasa.

Poslodavci i dalje, dominan-
tno, traze radnike na odredeno
vrijeme.

Od ukupnog broja oglasenih
radnih mjesta u 2020. godini,
u 6,18 hiljada oglasa trazeni su
nekvalifikovaniili polukvalifi-
kovani radnici, au 9,63 hiljade
lica sa srednjoskolskim zani-
manjima. Poslodavci su od po-
cetkagodinetrazilii6,92 hilja-
de radnika sa fakultetskim
diplomama, racunajudéi i 106
magistarai94 doktora nauka.

POSREDOVANJE

Pored posredovanja, Zavod
ima i korektivnu ulogu. To
znaci da omogucava dodatnu
podrsku grupama koje imaju
otezan pristup trzistu, kao i
poslodavcima kojima zapo-
sljavanje neiskusnih radnika
predstavlja dodatan izdatak
zbog obuke i slabijeg kvaliteta
rada novozaposlenih. Mladi
ljudi nerijetko usljed neposje-
dovanja dovoljnog radnog
iskustva, a nekada i nerealnih
ocekivanja, koja razvojno pri-
padajunjihovom uzrastu, spa-
daju u grupu nezaposlenih
koji imaju poteskoce prilikom
pronalaska zaposlenja. Upra-
vo uloga Zavoda je da kroz
programe aktivne politike za-
posljavanja ovo omoguéi. Nai-
me, Zavod za zaposljavanje,
kao i sve evropske nacionalne
sluzbe za zaposljavanje, anali-
zira potrebe i karakteristike
ciljne grupe nezaposlenihira-
zvija programe, koji im omo-
gudavaju sticanje znanja, vje-
stinaikompetencijavaznih za
pronalazak i zadrzavanje za-
poslenja. Na primjer, kroz si-
stem obrazovanja odraslih
nezaposlenima se omogucava
sticanje strucne kvalifikacije,
kroz programe osposobljava-
nja zarad kod poslodavcai os-
posobljavanja za samostalan
rad, stice se radno iskustvo i
tome sli¢no.

Preko Zavoda je u prosloj go-
dini zvani¢no angazovano 1,71
hiljada nekvalifikovanih i po-
lukvalifikovanih radnika, 6,73
hiljada sa diplomom srednje
skole i 4,98 hiljada visokosko-
laca, od ¢ega 227 magistara i
Sest doktora nauka.



