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Cma Gora
Zavod za zapo5Ijavanje Crme Gore
Sektorzapravazavrijemenezaposlenostiipravneposlove

Broj : UPI br. 0601 -100/ I I -20
Podgorica, 13.mart 2020. godine

Zavodzazapo§IjavanjeCmeGorenaosnovu6Iana30stav1Zakonaoslobodnompristupuinformacijana(„SI.IistCG"
44/12i30/17),6lana46stav1jelana116Zakonaoupravnom..postupku(.,Sl.1istCG"br.56/14,20/15,40/16i37/17),

postupaju6iupredmefuodobrenjezaslobodanpristupinformaci`|anELpozahtjevulustitufaAltemativa,BulevarDZordza
Va§ingtona 57.I/20 iz Podgorice. donosj

R ,J E S E N J E

1  Djeliri6no  se  usvqja  se  zahtjev  lnstitufa  Altemativa   iz  Podgorice.  pa  se  doavoljava pristup  informacfji  - godi§nji
izvje5tajoaktivnostinanasprovodenjuiunapredenjuupravljanjaikontrolaza2019godinu.
2.Pristupinformacijiiztacke1ovogue§enj'aostvariccsedostavl`ianjcmalulicai>dgo\omugcakooldmdcijualllvnobli
nasprovodenjuiunapredenjuupravljanjaikontrola.podnosiocuzahtjevanaadresu.
3.OdbijasezahtjevlustifufaAltemativaudijelukojintrazegodisnjiizvjestqjosunmjamananepraviinostiprevarei
preduzetimmjeramaza2019godinu.jerneposjedujenioinformaciju.
4. Tro§kova postupka rije bilo.
5Zalbaprotivovogbe§enjaneodlazenjegovoizVI5enje.

0    b   r   a   z   I   o   i   e   nj    e

Iustitut   Altemativa   iz   Podgorice.   podnio  je   Zavodu   ca   zapo§I.|avalije   Cme   Gore.   zahtjev   ca   slohodan   pristup
informacijana  dana  05.03.2020  godine.  kojinia je  trazen  pnstup  informaci.ji:-  godi§nji  izvje§ta|  o  aktivnostina  na
sprovodenjuiunapredenjuupravljanjaikontrolaza2019godinu:godi5njiizvje5tqjosiunjanananepravihostiiprevare
ipreduzetimmj.eramaza2019godinu.
Upostupkupozahtjevuovqjorganjenafaodasediopredmemeinformacijeopisaneutatci1dispozitivaovogrje§enja
nalaziunjegovompos`iedu.eimesusestekhuslovizidprimicliuclana.30Zalitnao.`1obttdnompristupuinlomiacuariiEL
dasepochosiocuzahtjevadozvoljpristupinformaciji.
Postupaju¢juskladucaC;IanomHi21ta6ka3Zakonaoslobodnompristupuinformaci.|anELZavodcazapo§1uavanje
CmeGoredostavljaaktlicaodgovomogzakoordinacijuaktivnostinasprovodenj.uiunapredenjuupravljanjaikontrolfl
kojisadrziinformacijukojajepredmetzahtjeva,
Raanatraju6ipredmerfuzalitj?ypodta6kom3dispozitivaovogrje§enj.aZavodzazapo§ljavanjeCmeGorejeutvrdioda
neposjedujetrazenuinformacijupanalazidashodno6Ianu29st.1tatka1zahtjevuovomdijelutrebaodbiti.
Navederielanpropisaojeda6eorganvlastiodbitizchtjevcapristupinformaciji`akopristupinformacijizahtijevaili

podrazumijeva satinjavanj e nove i n fomiacij e.
Aktomlicaodgovomogzakoordinaci.iuaktivnostjnasprovodenjuiunapredenjuupravljanja1kontrolautvrdenojedane

posjedujemo ovu informacij u.

•Kontakt / Contact 81000 Podgorlca,  Bulevar Revolucije   5
tel   (020) 405-272,  fax (020) 243-982
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\ \
Ouredbom elana i  I Tredbe o  nakiiadi  trosko\'a  u  postiipku  z{i  pristiip  inl`oiimi`ijium   ("Sl.list  (`G..bi. 66 oti  :OJl 0  I

godine). propisanoje da organ vlasti moze odlu€iti da pt>diiosiocu zaltje\'a lie naplatuje troskove postupka ckoliko isti
prelazi. iznos od 2.00 eiu-a.
Prema elanu 2 navedene Uredbe visina naknade tro§kova po stranici iznosi 0.05 eura.
Informacija ima devet strana.
Cidredbom 6lana 36 Zakona o slobochom pristupu informacijama  regulisano je da Zalba na rje§enje kojim se dozvoljava

pristup informacij i ne odlaze izvr§enj e rje§enja.
Clanom  116  Zakona o  upravnom  postupku  propisano je  da  kad je  upravni  postupak  pokrenut  na  zahtjev  stranke  ,

jaunoprawh organ zahtjev moze usvojiti u cjelosti ill djelimi6no ` odnosno odbiti.

UPUTSTVO 0 PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rie§enja moze se izjaviti Zalba Agenciji za zastitu li6nih podataka i
slobodan pristup informacijama u roku od  15 dana od dana prijema ovog rie§enja, preko Zavoda za zapo5ljavanje Cme
Gore.

Dostaviti:
I x pochisiocu zahtjeva
lx06
1x  a/a

sluzbeno lice
RIniREHEHHE
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Podgorica, 04.03,2020.

Zavod za zapo§ljavanje Crne Gore

Predmet: Zahtjev za slobodan pristup informacijama

Shodno odredbama Zakona o slobodnom pristupu informacijama ("Sl.list  CG", br.  44/12

I br. 30/17), podnosimo zahtjev za pristup sljede€im kopijama dokumenata:

•     Godisnji  izvje§taj  o  aktivnostima  na  sprovodenju  i  unapredenju  upravljanja  i
kontrola    za    2019.   godinu    (u   skladu    sa    El.    18    Zakona    o    upravljanju    i
unutra§njim kontrolama u javnom sektoru);

•     Godi5nji izvjeL€taj o sumnjalna na nepravilnosti i prevare i preduzetim mjerama
za    2019.    godinu     (u    skladu    sa    €lanom     53     Zakona    o    upravljanju    i
unutrasnjim kontrolama u javnom sektoru).

Pristup  predmetnim  dokumentima  trazimo  u  cjelosti  u  elektronskoj  formi  u  ma§inski
€itljivom formatu  na e-mail:  sveto7jar@institut-a]ternatiranrg

Ukoliko   je   gore   navedena   opcija   nemogu¢a   zbog   nepostojanja   elektronske   verzije
dokumenta,   pristup   Zelimo   ostvariti   dostavom   kopije   putem   po§te,   preporu€enom
po§iljkom   na   adresu   lnstituta   alternativa   Bulevar   DZordza   Va§ingtona   57,   1/20,
Podgorica.

Skre¢emo  vain  paznju  na  Clan  4  Uredbe  o  naknadi  tro5kova  u  postupku  za  pristup
informacijama,  koji  predvida  mogu6nost  u§tede  tro§kova  postupka  u  slu€aju  da  oni
prelaze iznos od  2,00 €:  "Organ vlasti  moze iz razloga ekonomi€nosti i srazmjernosti, u
cilju   za§tite   prava   stranaka   i   javnog   interesa, odluciti   da   podnosiocu   zahtjeva   ne
napla¢uje tro§kove postupka ukoliko isti ne prelaze iznos od 2,00 €".

S po§tovanjem,

INSTTTUT
ALTF,Rr\',\TivA

P0DG0Pl1CA Svetozar Vuki¢evi€
svetozar@institut-alternativa.org

lnstitut alternativa
Bulevar DZordza Va§ingtona 57,I/20

20 000  Podgorica
020 268 686

Institut altemativa, Bulevar DZordza Va§ingtona 57,1 /20, Podgorica, tel/fax:  (020) 268 686, c-mail:
info@altemativa.org, website: \"nyjnsri[ut= altci-mtiLrzi.org



OBRAZAC 1

GODI§NJI IZVJ ESTAI
0AKTIVNOSTIMANASPROVODENJUIUNAPREDENJUUPRAVLJANJA1l(ONTROLAza2019

8Odinu

NAzllmeiV Su BJEI(TA:prezimerukovodioca      b.   k     .

I me i preaktivnostkontrolaN.
Su  Je  ta.zimelicaodgovornogzakoordinacijuInasprovodenjuiunapredenjuupravljanj.a i I  Suljo Mustafi€

Branka Vukasinovi6./

I.,nog mjesta llca odgovornog za koordinacijunasprovodenj.uiunapredenjuupravljanj.a ienovan.alicd
aktivnostikontrolaDatumim

Nacelnica sluzbe za finansij.e

aktivnostikontrola•Kontaktte
j        ao   govornogzakoordinacijunasprovodenj.uiunapredenj.uupravljanja ilefonie-mailI.d 31.10.2019. godina

ica o  govornog zakoordinacjjuaktivnostinasprovodenjuiunapredenjuupravljanjaikontrola:Iznosbudzetazagodinuizvj.e5tavanja       I 068/858 -413branka.vukasinovic@zzzcg.me

32.354.580,70 eura3301
Broj programaBrojzaposlenjh na dan 31   D           b

Broj zapos
.     ecem   arlenihredvidP.I.k

p             en    ravi ni  omounutrasnjoj 38421
organizacij.BrojorganiBrojlicaizi i sistematizacij.ikzaatc:::#.:ev::noj:a     k                                                I

I              o ru  ovodnog kadra 7

UPITNIK 0 SAMOPROcjENI UPRAVLJANJA I I(ONTROLA



Da li postoje jasna pravila kojima sereguli5usituacijepotencijalnihsukobainteresaina€inpostupanja?Dalisuzaposleniupoznatikome

NE iiiiii
mogu da prij.ave sumnj.e nanepravilnostiuraduiprevare?    . NE

Nlje  imenovano  lice   kome  smoguprijavitisumnj.ennepravilnostiuraduiprevare ea

I
Da li se sprovode mj.ere u slue   .aJunepostovanj.akodeksapona5anja?NaveditebrojsprovedenihmjeraDalisud.d....

DA
Zaposleni      su      upoznati      saEti€kimkodeksom.Nemasprovedenihmjera

vo   eni    lsciplinski postupciugodiniizvje§tavanj.a?Naveditebroj.pokrenutjhdisciplinskihpostupakaDalizaposleniprisustvuj.uobukama

NE Nije            bilo            disciplinskihpostupaka

jz' oblasti integriteta i eti€kogpona§anj.a?Naveditebrojzaposlenihkoj.i suprisustvovaliobukamaugodiniizvje§tavanj.a.DaI.. DA
Na      obukama       Uprave      zakadorve.prisustvovaloje11zaposlenihZavodazazapo§IjavanjeCrneGore

D

I lmate utvrdene strateskeciljevesubjekta?alisuzaI.

DA
Uspostavljanj.e,usagla§avanj.e   iizjednaEavanj.eponudei Strategij.a         zapo§lJavanja         irazvoj.aljudskihresursa2016-

traznje   na   trzistu    rada    krozsprovodenjemjeraaktivnepolitikezapo§ljavanj.a,€imebisedirektnouticalonarastirazvojekonomskogsistemaiprivredeuCrnojGori 2020.g  koj.e  donosi  Vlada  i  naosnovutogaUOZZZCGdon'osisvoj.eprogrameiplanove

•SkD
pos enl upoznatl satrate§kimcilj.evimasubjekta? NaOjina€in?alijej.asnodefinisanokojeu

DA
Objavljeno   na    internet   saj.tuZavodazazaposljavanj.eCrneGore

subjektu odgovoran za realizacijustrate§kihciljeva?Dalistedefinisaljoperativnecil.ev DA
Zakonom            o            drzavn imsluzbenicimainamj.e§tenicjmaiStatutomZZZCG

JenanivouorganjzacionjhI.edinica?Dalioerati-.I.....

DA
Registar      rizika      Zavoda      zazapo§ljavanjeCrneGore

stD
p           vni ci jevl  proizllaze lzarte§kih?I.df..v

DA
Registar      rizika      Zavoda      zazaposljavanjeCrneGore

uSreK

a  I    e  inisete pokazateljepje§nostipomo¢ukojihpratitealizacijuutvrdenihciljeva?I.kv..v

NE Njjesu definisani

0rucilJDa I  o cesto lzvjestavatekovodiocasubjektaorealizacijieva:a)mjese€nob)kvartalnoc)polugodi§njed)godi§nje.e)neizvje§tavaselijeuizvje§tajimanavedenave

DA

Polugodi5njim       i       godisnjimizvjestaj.imaoraduZavodazazapo§lj.avanjeCrneGore

Zaizmeduostvarenihciljevaiutrosenihsredstava? PDApf rogram    rada   Zavo.da   sadrziodatkeoopredijelj.enimjnansij.skimsredstvimaza



DI..

realizacij.u    mjera    i    programazapo§Ijavanjakaoio€ekivaneciljeve.Godi§njiipolugodi5njiizvje§tajioradusadrzepodatkeo,realizacij.ommjeraiprogramazaposljavanja,ostvarenimcili.evima,kaoioaktivnostimaorganizacionihjedinicaZavodaalineipodatkeoutrosenimfinansijskimsredstvima.lzuzetakpredstavlj.aju:kreditizasamozaposljavanje,programinamijenjeniREpopulacijiimjereiprogramiFondazaprofesionalnurehabilitacijuzakojese,zbogspecifi€nostiprograma,iskazujuiutro§enafinansij.skasredstva.Poredtogagodi§nj.iipolugodi3njiizvjestajioradusadrzeipodatkeofinansijskimsredstvimautrosenimputemjavnihnabavki.

a  I imate lnterni akt kojim su uVasemsubjektujasnoutvrdeneodgovornostiiovlas6enj.asvakogrukovodiocazarealizacijudefinisanihciljevaiupravlj.anjeresursjma(finansjje,kadrovi)?DaI..

NE

I lmate lnterni akt kojim jedetaljnouredenamedusobnasaradnjasasubjektimanadkojimavr§itenadzor?Naveditebrojsubjekatanadkoj.imavr5itenadzor.

NE

Da li nadzor obuhvata:a)pra6enjeinterne kontroleb)fokusnavisokorizi€neoblastic)pra6enjerealizacijeciljeva uodnosunautvrdeneindikatoreDaliseratiianali.flk..

NE

p                     zlra    u  tuacijazaposlenihusubjektu?DaliI.eutvrdengodi§njiplan DA Kroz    evidencij.e     i     pomo6neevidencije I
NE Zato      sto      nije      predviden



svih zaposlenih?
Da li vodite evidenciju
zaposlenima koji se stru6no
usavrsavaju?
Navedite teme za koje su zaposleni
naJ.Vise zainteresovani
Da li ste. usvojili plan za unapredenj.e
upravljanja i kontrola za izvje§tajni

period?

Da li ste imenovali lice Za
koordinacij.u aktivnostj na
uspostavljanju procesa registra
rizika?

Da  lj su

rizici za:
prepoznati i procijenj.eni

a)    strate§ke ciljeve
b)    operativne ciljeve
c)     realizaciju poslovnih

procesa
Da li je rukovodstvo utvrdilo nivo do
kog su prihvatljiva odstupanja u

postizanju ciljeva?

Da lj imate Registar rizika?
Navedite datum usvaj.anj.a

Navedite tri klju€na rjzika za
strateske ciljeve u Va§em subjektu.

Da li su rukovodioci organjzacionih
jedjnica uklj.u€eni u proces
identifikacije rizika?

Da li postoJ'i

rezultata preduzetih radnj.i za
ublazavanje rjzika?

adekvatno pra€enje

Da li se Registar
Navedite.datum

rizika azurira?

DA

DA

DA

dokumentima ZZZCG

Obuke koje sprovodi Uprava za
kadrove,  a  usko  su  vezane  za

poslove radnog mjesta

Plan  j.e  sastavni   dio
Plana         rada        Zavoda         Za

izvjestaja

Crne Gore

UPRAVIJANJE RIZICIMA

Rjesenj.em o   odredivanju   lica
ddgvovornog   za    koordinacij.u
aktivnosti     na     uspostavljanju

procesa registra rizika

Registar      rizika      Zavoda      za
zapo5Ijavanje Crne Gore

Nije jasno     definjsan
utvrdjvanj.a  nivoa  do  kojeg  su

prihvatljiva        odstupanja        u

Usvajanjem       Registra       rizika
Zavoda   za   zaposljavanje   Crne
Gore

1.Mjere aktivne politjke
zapo§ljavanj.a  nisu uskladene
sa potrbama trzista rada;
2. Nedostata k interesovanja
motivacije i posvecenosti
nezaposlenih lica da u€estvuju
u mjere APZ;
3. Nea dekvatn i                    procesi
monitoringa   i   evaluacije   kod
mJ.era APZ;

Uklju€eni    su u   proces    kroz
predlaganje     rizika,     nj.ihovog
ocjenjivanja putem dostavljana
upitnika

Regjstar      rjzika      je
17.01.2020.      godine      i      njj.e
dospio       rok       za        nj.egovo

Registar      rizika
17.01.2020.

je     usvoj.en
godine      i

Br.02-20922 od
11.10.2019.godine

Br.12   -   1258   od   17.01.2020.

godine

Br.12   -   1258   od

8Odine
17.01.2020.



azuriranja dospio       rok       za        nj.egovoizvj.e§tavanje

Da li rukovodiocl korlste registar

DA

Dostavljen              je               svim
rizika u svakodnevnom upravljanj.u? rukovodiocima
Da li ste izvrsill procjenu radnihmj.estakojamogubitipodloznaprevarama?

NE Nije imenovano odgovorno lice

Da li zaposleni znaju na koji nacin daprijavesumnjenanepravilnosti,odnosnoprevare?

NE Nije imenovano odgovorno lice

Da li pripremate izvjestaje oidentifikovanimrizicima,kao i
NE Registar      rizika      je      usvojen

preduzetim mjerama za njihovo 17.01.2020.      godine      i      nije

smanjenj.e? dospio       rok       za        njegovoizvje§tavanje

Da li lmate plan kojim seobezbjedujekontinuitet rada uslu€ajuzna6ajnihpromjena

DA Obezbjeduje     se     zamjena     iskladusaPlanomuslu€aju

(odsustvo zaposlenih, promjenazakonskihrje§enja,...)?Dalizaposleniprisustvujuobukamauoblastiupravlj.anj.arizicima?. zna€ajnih promjena

DA Zaposleni   prisustvuju   na   svim
Navedite broj zaposlenih koji suprisustvovaliobukama. obukama  UZK.  Broj zaposlenih:3

I(0NTROLN E AI(TIVNOSTI

Da' li imate usvojenu Knjiguprocedurasaoperativnimpisanim
DA I,Sva ka   poj.ed ina€na   procedura

Knjiga procedura Centralnesluzbe(br.02-11070od15.12.2015.godine)

je     verifikovana      od      strane Knj.iga  procedura  za  podru€nejedinicesapripadaj.u6imbiroima(br.07-13782od18.9.2018g)
uputstvima za rad? rukovodioca subjekta

Koliko imate usvoj.enih internih

DA

Broi. usvojenih internih pravila i

Knjiga procedura Centralnesluzbe(br.02-11070od15.12.2015.godine)

pravila i procedura?Dl. procedura:  92 Knj.iga  procedura  za  podru€nejedinicesapripadaju6imbiroima(br.07-13782od18.9.2018.g)

a  I procedure sadrze!a)detaljnauputstva za rad,b)tokdokumentacij.e,c)odgovornostiiovlas6enja.Iica,uklju€enihuposlovnjProces'd)korakeudono§enjuodluka,e)rokoveif)kontrolnemehanizme?

DA

Sadrze sve navedeno

Knjiga procedura Centralnesluzbe(br.02-11070od15.12.2015.godine)Knjigaprocedurazapodru€nejedinicesapripadaju6imbiroima(br.07-13782od18.9.2018.g)



Da li su svi rukovodioci i zaposleniupoznatisausvojenim DA

Dostavljene             su             svimrukovodiocimae-mailom,sauputstvomdasesaistim

procedurama?Dl. upoznaju      svi      zaposleni      unj.ihovimorganizacionimjedinicima

a  I sprovodite naknadne kontrole

NE

Zavod  -  Fond  ne  vr5i  kontrole
namjenske potro§nje budzetskih na      [icu      mjestu,      medutim
sredstava (npr. kontrole na licu isplata   subvencija   po   osnovu
mj.esta za ispla¢ene subvencije, €lana           36          Zakona           o
donacij.e, pomoci, transferibudzetskihsredstavaisl.)?Daliodobravan.. profesionalnoj    rehabilitaciji    izapo5IjavanjuIicasainvaliditetomuredenajerje5enjemopriznavanjupravanasubvencijuiugovoromododjelisubvencije.Ugovoromsuuredenapravaiobavezeposlodavcakojiostvarujepravonasubvenciju,Pajetako,€Ianom4ugovoraododjelisubvencij.ezaradedefinisanodaposlodavacdokrajateku6egmjeseca,Zavodu-Fonduzaprofesionalnurehabilitacijuizapo§ljavanjelicasainvaliditetom,podnesedokazoisplatizaradezaposlenomlicu,sainvaliditetomiuplatidoprinosazasocij.alnoosiguranje,zaprethodnimjesec.Uslu€ajuugovoraododjelibespovratnihsredstavazaprilagodavanjeradnogmjestaiuslovarada,preciziranajeobavezaposlodavcadaurokuod30danadostaviZavodu-Fondudokazeonabavciopremeimaterijala.

je, ovjeravanjedokumentacij.e,ovlas6ivanje,odnosnodavanj.esaglasnostizaisplatusredstavaievidentiranjeposlovnogdogadajaobavljajurazli€italica?
DA

Odobravanj.e  je   u   nadleznostidirektora,aovjeravanjekaoiodobravanjenalogazaisplatu Pravilnik o unutra§njojorganizacijiisistematizacij.iKartonideponovanihpotpisa

su      u     nadleznosti     SvetlaneKrgovi¢,takodeovjeravanj.ejeiunadleznostiBrankeVukasinovi6,evidentiranj.eposlovnihdogadajavrsesavjetnicizakontiranjeuSluzbizafinansijeiSektoruzaisplatuizoblastizapo§lj.avanja,zavisnoodpredineta kod Trezora
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podrzana informacionim sistemom?
Da li rukovodioci organizacionih
jedinica imaju informacije o
neizmirenim obavezama i izvr§enju
budzeta?
Omogu¢ava li ra€unovodstveni
sistem pra6enje troskova po:
a) programima
b) proj.ektima
c) organizacionim j.edinicama
Da li se i koliko €esto sa€inj.avaj.u
izvj.e§taj.i za rukovodstvo a:

a)    izvrsenj.u budzeta
b)    raspolozivim sredstvima
c)     obavezama
d)    potrazivaniima?

Da li su klju€ni poslovni

mjeri podrzani

Procesi
(finansije, nabavke, ugovaranje,
upravljanje imovjnom, pra6enje
kapitalnih proj.ekata, materijalne
evidencije, kadrovi i sl.) u dovoljnoj

lT sistemjma ?
Da li su softveri za klj.u€ne poslovne
procese medusobno povezani
(npr. nabavka-ugovori-financi
Da  li je osigurana transparentnost
podataka (klju€ni dokumenti

su na web Stranici)?

Da lj lice zaduzeno za

aktivnosti na sprovodenju i
unapredenju upravlj.anja i kontrola
izvjestava rukovodioca subjekta o
stanju i razvoj.u ovog sistema:

a)    mjese€no
b)     kvartalho
c)    polugodi§nje
d)    godi§nje?

koordinaciju

Da li se na sastancima/
kolegijumima daj.u predlozi za

i kontrola?
Da li sprovodite
upravljania  i unl

samoprocj.enu
itra5njih  kontrola?

Da li je zaposlenima

daju suge§tije i preporuk6 za

pobolj.§anj.e sistema unutrasnjih
kontrola?
Da li se preporuke

omogu6eno da

revizije
eksterne)

DA

DA

sistemom.
Na        kolegijumima
informaciju ili na zahtj.ev

knjiga       omogu¢ava

pra¢enje           tro§kova           po
programima   i   projektima,   ali
ne              I              organizacionim

j.edinicama.
PO     potrebi' na     zahtj.ev
direktor,a     ill     nekog     drugog
rukovodioca,   svakako   ovakve
infofrmacij.e se zavr§avaj.u kada
su potrebne  i interno odnosno
telefonskim Putem

Neophodno I.e unaprijedenj.e lT
sistema

Neophodno je
sistema

unaprijedenje lT

Klju€ni dokumentj su
na web stranici

objavljeni

PRACENJE I PROCJENA

Izvj.e§tava             godisnje              I

polugodsnje putem izvje§taja o
radu ZZZCG

Ne   prisustvuje
kolegijuma

Kroz       upitnike

Pokretanj.em

se   sastancima

Ministarstva

inicijative        za
izradu   ili   izmjenu   procedura   i
rjzika

Preporuke   unutrasnj.e
se     uglavnom

revizije
sprovode.     U



sprovode? Navedite brojprihva€enihpreporukaiprosje€novrjjemenjjhovejmplementacij.e.Dalijmat
2019.     godini     dato     je     12preporukaisvesuprihvaceneodstranemenadzmenta.Prosje€novrijemezasprgvodenjepreporukaje6mJ.eseci.

e uspostavljen slstemizvj.e§tavanjazapra¢enjefunkcionisanj.asistemaupravljanja ikontrolakodsubjakatanadkoj.imavrsitenadzor'?h

NE ZZZ CG ne vr§i  nadzor nad   bilokojimsubjektom

Potpis lica koje je sa€inilo,jzvj.e§taj.


