Crna Gora
Zavod za zaposljavan je Crne Gore
Sektor za prava za vrijeme nezaposlenosti i pravne poslove

Broj: UPI br. 0601-100/11-20
Podgorica, 13.mart 2020, godine

Zavod za zaposljavanje Crne Gore na osnovu Clana 30 stav 1 Zakona o slobodnom pristupu informacijama ( ,.SLlist CG*
44/12i 30/17). ¢lana 46 stav 1 i ¢lana 116 Zakona o upravnom postupku (..SLlist CG™ br.56/14. 20/15. 40/16 3717),
postupajuci u predmetu odobrenje za slobodan pristup informacijama, po zahtjevu Instituta Alternativa,Bulevar Dzordza
Vasingtona 57. 1/20 iz Podgorice. donosi

RJESENJE

1 Djelimicno se usvaja se zahtjev Instituta Alternativa iz Podgorice. pa se dozvoljava pristup informaciji - godisnji
izvjestaj o aktivnostima na sprovodenju i unapredeniju upravljanja i kontrola za 2019 godinu.

2. Pristup informaciji iz tacke 1 Ovog rjesenja ostvarice se dostay llanjem akta lica odgoy ormog za koordinaciju aktivnosti
na sprovodeniju i unapredeniju upravljanja i kontrola. podnosiocu zahtjeva na adresu.

3.0dbija se zahtjev Instituta Alternativa u dijelu kojim traze godisnji izvjestaj o sumnjama na nepravilnosti i prevare i
preduzetim mjerama za 2019 godinu. Jer ne posjedujemo i nformaciju.

4. TroSkova postupka nije bilo.

5 Zalba protiv ovog rjesenja ne odlaze njegovo izvrenje.

()brazloienjc

Institut Alternativa iz Podgorice. podnio je Zavodu za zaposljavanje Cme Gore. zahtjev za slobodan pristup
informacijama dana 05.03.2020 godine. kojima je trazen pristup informaciji:- godisnji izvjestaj o aktivnostima na
sprovodenju i unapredenju upravljanja i kontrola za 2019 godinu: godisnji izvjestaj o sumnjama na nepravilnosti i prevare
i preduzetim mjerama za 2019 godinu.

U postupku po zahtjevu ovaj organ je nasao da se dio predmetne informacije opisane u tacci | dispozitiva ovog rjesenja
nalazi u njegovom posjedu. ¢ime su se stekli uslovi- za primjenu ¢lana 30 Zakona o slobodnom pristupu nformacijama.
da se podnosiocu zahtjeva dozvoli pristup informaciji.

Postupaju¢i u skladu sa ¢lanom 13 i 21 tacka 3 Zakona o slobodnom pristupu informacijama. Zavod za zapoSljavanje
Crne Gore dostavlja akt lica odgovornog za koordinaciju aktivnosti na sprovodenju i unapredenju upravljanja i kontrola.
koji sadrzi informaciju koja je predmet zahtjeva,

Razmatraju¢i predmetni zahtjev pod tatkom 3 dispozitiva ovog rjeSenja Zavod za zapoSljavanje Crne Gore je utvrdio da
ne posjeduje trazenu informaciju. pa nalazi da shodno ¢lanu 29 st.] tacka 1 zahtjev u ovom dijelu treba odbiti.

Navedeni ¢lan propisao je da ¢e organ vlasti odbiti zahtjev za pristup informaciji. ako pristup informaciji zahtijeva ili
podrazumijeva sacinjavanije nove informacije.

Aktom lica odgovornog za koordinaciju aktivnosti na sprovodeniju i unapredenju upravljanja i kontrola utvrdeno je da ne
posjedujemo ovu informaciju.

®Kontakt / Contact 81000 Podgorica, Bulevar Revolucije 5
tel. (020) 405-272. fax (020) 243-982 1/1
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Odredbom ¢lana 4 Uredbe o naknadi troskova u postupku za pristup informacijama (“SLIist CG™br 66 od 20/10 2
godine). propisano je da organ vlasti moze odluiti da podnosiocu zahtjeva ne naplacuje troskove postupka ukoliko isti n
prelaze iznos od 2.00 eura.

Prema Clanu 2 navedene Uredbe visina naknade troskova po stranici iznosi 0.05 eura.

Informacija ima devet strana.

Odredbom ¢lana 36 Zakona o slobodnom pristupu informacijama regulisano je da zalba na rjesenje kojim se dozvoljava
pristup informaciji ne odlaze izvrsenje rjesenja.

Clanom 116 Zakona o upravnom postupku propisano je da kad je upravni postupak pokrenut na zahtjev stranke .
Javnopravni organ zahtjev moze usvojiti u cjelosti ili djelimi¢no . odnosno odbiti.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv oy 0g rjesenja moze se izjaviti zalba Agenciji za zadtitu licnih podataka i
slobodan pristup informacijama u roku od 15 dana od dana prijema ovog rjeSenja. preko Zavoda za zaposljavanje Crne
Gore.

Dostaviti:

1x podnisiocu zahtjeva
1x 06

1x a/a
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Podgorica, 04.03.2020.

Zavod za zapoSljavanje Crne Gore

Predmet: Zahtjev za slobodan pristup informacijama

Shodno odredbama Zakona o slobodnom pristupu informacijama ("SLlist CG", br. 44/12
I br.30/17), podnosimo zahtjev za pristup sljede¢im kopijama dokumenata:

« Godisnji izvjestaj o aktivnostima na sprovodenju i unapredenju upravljanja i
kontrola za 2019. godinu (u skladu sa ¢l. 18 Zakona o upravljanju i
unutra$njim kontrolama u javnom sektoru);

« Godi$nji izvjestaj o sumnjama na nepravilnosti i prevare i preduzetim mjerama
za 2019. godinu (u skladu sa c¢lanom 53 Zakona o upravljanju i
unutrasnjim kontrolama u javnom sektoru).

Pristup predmetnim dokumentima trazimo u cjelosti u elektronskoj formi u masinski
¢itljivom formatu na e-mail: svetozar@institut-alternativa.org

Ukoliko je gore navedena opcija nemoguca zbog nepostojanja elektronske verzije
dokumenta, pristup Zelimo ostvariti dostavom kopije putem poSte, preporucenom
posiljkom na adresu Instituta alternativa Bulevar DZordza VaSingtona 57, 1/20,
Podgorica.

Skre¢emo vam paznju na ¢lan 4 Uredbe o naknadi troSkova u postupku za pristup
informacijama, koji predvida moguénost ustede troskova postupka u slucaju da oni
prelaze iznos od 2,00 €: "Organ vlasti moZe iz razloga ekonomic¢nosti i srazmjernosti, u
cilju zaStite prava stranaka i javnog interesa, odluciti da podnosiocu zahtjeva ne
naplacuje troskove postupka ukoliko isti ne prelaze iznos od 2,00 €".

S postovanjem,

a : @/.Muéﬁﬁ
INSTITUT 4]
ALTERNATIVA
PODGORICA Svetozar Vukicevic¢

svetozar@institut-alternativa.org

Institut alternativa

Bulevar DZordza Vasingtona 57, [/20
20 000 Podgorica

020 268 686

Institut alternativa, Bulevar DZordZa Vasingtona 57, 1/20, Podgorica, tel/fax: (020) 268 686, c-mail:
info@alternativa.org, website: www.institut-alternativa.org



OBRAZAC 1

GODISNJI 1ZVJESTAJ
O AKTIVNOSTIMA NA SPROVODENJU | UNAPREDENJU UPRAVLJANJA | KONTROLA za 2019

godinu

NAZIV SUBJEKTA:

Ime i prezime rukovodioca subjekta:

Suljo Mustafi¢

Ime i prezime lica odgovornog za koordinaciju
aktivnosti na sprovodeniju i unapredenju upravljanja i
kontrola

Branka Vukasinovi¢

Naziv radnog mjesta lica odgovornog za koordinaciju
aktivnosti na sprovodenju i unapredenju upravljanja i
kontrola

Nacelnica sluzbe za finansije

Datum imenovanija lica odgovornog za koordinaciju
aktivnosti na sprovodenju i unapredenju upravljanja i
kontrola

31.10.2019. godina

-Kontakt telefon i e-mail lica odgovornog za
koordinaciju aktivnosti na sprovodenju i unapredeniju
upravljanja i kontrola:

068/858 — 413
branka.vukasinovic@zzzcg.me

Iznos budZeta za godinu izvjeStavanja

32.354.580,70 eura

Broj programa 3
Broj zaposlenih na dan 31. Decembar 301
Broj zaposlenih predviden Pravilnikom o unutradnjoj 384
organizaciji i sistematizaciji

Broj organizacionih jedinica 21
Broj lica iz kategorije visoko rukovodnog kadra 7

UPITNIK O SAMOPROCJENI UPRAVLIANJA | KONTROLA

UPITNIK

DA/
NE

Ako je odgovor DA objasnite
na koji nacin je to postignuto
Ako je odgovor NE navedite

razlog

Navedite naziv i broj akta

—

KONTROLNO OKRUZENJE

Da li subjekat ima usvojen poseban Eticki kodeks drzavnih
kodeks ponasanja koji je prilagoden | DA Eticki kodeks usvaja Vlada sluzbenika - i namjestenika
prirodi i specifi¢nostima poslovanja (Sl.List CG br.50/12)

subjekta?

Da li se postuje procedura Potpisivanjem izjava o]

upoznavanja novih sluzbenika sa DA upoznavanju sa Etickim | Br.02-11693  od 2.8.2018.
odredbama eti¢kog kodeksa? kodeksom godine




Da li postoje jasna pravila kojima se

reguliu situacije potencijalnih NE
sukoba interesa i naéin postupanja? ,
Da li su zaposleni upoznati kome Nije imenovano lice kome se
mogu da prijave sumnje na NE mogu  prijaviti sumnje na
nepravilnosti u radu i prevare? nepravilnosti u radu i prevare
Da li se sprovode mjere u sluéaju Zaposleni su upoznati sa
nepostovanja kodeksa ponasanja? DA Etickim  kodeksom. Nema
Navedite broj sprovedenih mjera sprovedenih mjera
Da li su vodeni disciplinski postupci
u godini izvjeStavanja? NE Nije bilo disciplinskih
Navedite broj pokrenutih postupaka
disciplinskih postupaka
Da li zaposleni prisustvuju obukama Na obukama Uprave za
iz oblasti integriteta i etickog DA kadorve prisustvovalo je 11
ponasanja? zaposlenih Zavoda za
Navedite broj zaposlenih koji su zaposljavanje Crne Gore
prisustvovali obukama u godini
izvjeStavanja.
Da li imate utvrdene strateike Uspostavljanje,usagla§avanje i | Strategija zapodllavanja i
ciljeve subjekta? DA iZiednatavanje  ponude i razvoja ljudskih resursa 2016-
trainje na triistu rada kroz 2020.g koje donosi Vlada i na
sprovodenje mjera aktivne | osnovu toga UO ZZZ CG donosi
politike zapo$ljavanja, ¢ime bi svoje programe i planove
se direktno uticalo na rast i
razvoj ekonomskog sistema i
privrede u Crnoj Gori
Da li su zaposleni upoznati sa Objavljeno na internet sajtu
strateskim ciljevima subjekta? Na DA Zavoda za zaposljavanje Crne
koji naéin? Gore
Da li je jasno definisano ko jeu Zakonom o drZzavnim
subjektu odgovoran za realizaciju DA sluzbenicima i namjestenicima
strateskih ciljeva? i Statutom ZZZCG
Da li ste definisali operativne ciljeve Registar rizika Zavoda za
na nivou organizacionih jedinica? DA zaposljavanje Crne Gore
Da li operativni ciljevi proizilaze iz Registar rizika Zavoda za
starteskih? DA zaposljavanje Crne Gore
Da li definisete pokazatelje
uspjesnosti pomocu kojih pratite NE Nijesu definisani
realizaciju utvrdenih ciljeva?
Koliko Eesto izvjestavate
rukovodioca subjekta o realizaciji DA
ciljeva: Polugodinjim i godisnjim
a) mjese¢no izvjeStajima o radu Zavoda za
b) kvartalno zaposljavanje Crne Gore
¢) polugodisnje
d) godidnje
e) neizvjestava se
Da li je u izvje$tajima navedena veza Program rada Zavoda sadrsi
izmedu ostvarenih ciljeva i DA podatke o opredijeljenim

utrosenih sredstava?

finansijskim  sredstvima za




realizaciju mjera i programa
zaposljavanja kao i o&ekivane
ciljeve.

Godi3nji i polugodidnji izvjestaji
0 radu sadrze podatke o,
realizacijom mjera i programa
zaposljavanja, ostvarenim
cilievima, kao i o aktivnostima
organizacionih jedinica Zavoda
ali ne i podatke o utro$enim

finansijskim sredstvima.
lzuzetak predstavljaju:

- krediti za
samozapo$ljavanje,

- programi namijenjeni
RE populaciji i

- mjere i programi
Fonda za profesionalnu

rehabilitaciju

za koje se, zbog specifiénosti
programa, iskazuju i utro$ena
finansijska sredstva.

Pored toga  godi3nji i
polugodisnji izvjestaji o radu
sadrZe i podatke o finansijskim
sredstvima utro$enim putem
javnih nabavki.

Da li imate interni akt kojim su u
Vadem subjektu jasno utvrdene
odgovornosti i ovlai¢enja svakog
rukovodioca za realizaciju
definisanih ciljeva i upravljanje
resursima (finansije, kadrovi)?

NE

Da li imate interni akt kojim je
detaljno uredena medusobna
saradnja sa subjektima nad kojima
vriite nadzor?

Navedite broj subjekata nad kojima
vriite nadzor.

NE

Da li nadzor obuhvata:
a) pracenje interne kontrole
b) fokus na visoko rizi¢ne
oblasti
¢) pracenje realizacije ciljeva u
odnosu na utvrdene
indikatore

NE

Da li se prati i analizira fluktuacija
zaposlenih u subjektu?

DA

Kroz evidencije i
evidencije

pomocne

Da li je utvrden godi3nji plan

NE

Zato  3to nije predviden




usavrsavanja svih zaposlenih?

dokumentima zzzCG

Da li vodite evidenciju o

zaposlenima koji se struéno DA Obuke koje sprovodi Uprava za
usavrsavaju? kadrove, a usko su vezane za
Navedite teme za koje su zaposleni poslove radnog mjesta
najvise zainteresovani
Da li ste usvojili plan za unapredenje Plan je sastavni dio izvjestaja
upravljanja i kontrola za izvjestajni DA Plana rada Zavoda z3
period? zaposljavanje Crne Gore
UPRAVUANIE RIZICIMA
Da li ste imenovali lice za j RjeSenjem o odredivanju lica Br.02-20922 od
koordinaciju aktivnosti na DA ddgvovornog za koordinaciju 11.10.2019.godine
uspostavljanju procesa registra aktivnosti na uspostavljanju
rizika? procesa registra rizika
Da li su prepoznati i procijenjeni
rizici za: Registar rizika Zavoda za Br.12 - 1258 od 17.01.2020.
a) strateske ciljeve DA zaposljavanje Crne Gore godine
b) operativne ciljeve
¢) realizaciju poslovnih
procesa
Da li je rukovodstvo utvrdilo nivo do Nije jasno definisan na¢in
kog su prihvatljiva odstupanja u NE utvrdivanja nivoa do kojeg su
postizanju ciljeva? prihvatljiva odstupanja u
postizanju ciljeva
Da li imate Registar rizika? Br.12 - 1258 od 17.01.2020.
Navedite datum usvajanja DA Usvajanjem  Registra rizika godine
Zavoda za zaposljavanje Crne
Gore
Navedite tri kljuéna rizika za 1.Mjere aktivne politike
strateSke ciljeve u Vagem subjektu. | DA zaposljavanja nisu uskladene
sa potrbama tr¥ista rada;
2.Nedostatak interesovanja
motivacije i posveéenosti
nezaposlenih lica da ucestvuju
u mjere APZ;
3.Neadekvatni procesi
monitoringa i evaluacije kod
mjera APZ;
Da li su rukovodioci organizacionih Ukljuéeni su u proces kroz ﬁ
jedinica ukljuéeni u proces DA predlaganje rizika, njihovog
identifikacije rizika? ocjenjivanja putem dostavljana
upitnika
Da li postoji adekvatno praenje Registar rizika je usvojen
rezultata preduzetih radnji za NE 17.01.2020. godine i nije
ublazavanije rizika? dospio rok za njegovo
izvjeStavanje
Da li se Registar rizika azurira? Registar rizika je usvojen
l&vedite datum poslednjeg NE 17.01.2020. godine i nije J




azuriranja dospio rok za njegovo
izvjeStavanje _
Da li rukovodioci koriste registar Dostavljen je svim

rizika u svakodnevnom upravljanju? | DA rukovodiocima
Da li ste izvr$ili procjenu radnih
mjesta koja mogu biti podlozna NE Nije imenovano odgovorno lice
prevarama?
Da li zaposleni znaju na koji nacin da
prijave sumnje na nepravilnosti, NE Nije imenovano odgovorno lice
odnosno prevare?
,D 2l ;‘nj|prem?te '_ZYJ?StaJe © . NE Registar rizika je usvojen
identifikovanim rizicima, kao i ; . .
. - 2 17.01.2020. godine i nije
preduzetim mjerama za njihovo . a
i : dospio rok za njegovo
smanjenje? e :
Izvjestavanje
Da li imate plan kojim se
obezbjeduje kontinuitet rada u DA Obezbjeduje se zamjena i
slu¢aju znacajnih promjena skladu sa Planom u sluéaju
(odsustvo zaposlenih, promjena znacajnih promjena
zakonskih rjesenja,...)?
Da li zaposleni prisustvuju obukama
u oblasti upravljanja rizicima? DA Zaposleni prisustvuju na svim
Navedite broj zaposlenih koji su obukama UZK. Broj zaposlenih:
prisustvovali obukama. 3
KONTROLNE AKTIVNOSTI
Knjiga procedura Centralne
DA » sluzbe (br.02-11070 od
Da li imate usvojenu Knjigu Svaka pojedinatna procedura 15.12.2015.godine)
procedura sa operativnim pisanim je verifikovana od strane Knjiga procedura za podruéne
uputstvima za rad? rukovodioca subjekta jedinice sa pripadajuéim
biroima(br.07-13782 od
18.9.2018. g)
Knjiga procedura Centralne
DA sluzbe (br.02-11070 od
Koliko imate usvojenih internih Broj usvojenih internih pravila i 15.'1'2.2015.godine) ]
pravila i procedura? procedura: 92 .Kn!lg.a procedura za' podruc,:'ne
jedinice  sa pripadajucim
biroima(br.07-13782 od
| 18.9.2018. g)
Da li procedure sadrze: Knjiga procedura Centralne
a) detaljna uputstva za rad, DA sluzbe (br.02-11070 od

b) tok dokumentacije,

¢) odgovornosti i ovlaiéenja
lica, ukljuéenih u poslovni
proces,

d) korake u dono$enju odluka,

e) rokovei

f) kontrolne mehanizme?

SadrZe sve navedeno

15.12.2015.godine)

Knjiga procedura za podruéne
jedinice sa pripadajucim
biroima(br.07-13782 od
18.9.2018. g)




Da li su svi rukovodioci i zaposleni
upoznati sa usvojenim
procedurama?

DA

Dostavljene su svim
rukovodiocima e-mailom, sa
uputstvom da se sa istim
upoznaju svi zaposleni u
njihovim organizacionim
jedinicima

Da li sprovodite naknadne kontrole
namjenske potrosnje budzetskih
sredstava (npr. kontrole na licu
mjesta za ispla¢ene subvencije,
donacije, pomodi, transferi
budZetskih sredstava i sl.)?

NE

Zavod — Fond ne vrsi kontrole
na licu mjestu, medutim
isplata subvencija po osnovu
¢lana 36 Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju lica sa
invaliditetom  uredena je
rjeSenjem o priznavanju prava
na subvenciju i ugovorom o
dodjeli subvencije. Ugovorom
su uredena prava i obaveze
poslodavca  koji  ostvaruje
pravo na subvenciju. Pa je
tako, ¢lanom 4 ugovora o
dodjeli  subvencije  zarade
definisano da poslodavac do
kraja tekuceg mjeseca, Zavodu
- Fondu za profesionalnu
rehabilitaciju i zapo$ljavanje
lica sa invaliditetom, podnese
dokaz o isplati  zarade
zaposlenom licu sa
invaliditetom i uplati doprinosa
za socijalno osiguranje, za
prethodni mjesec. U sluéaju
ugovora o dodjeli bespovratnih
sredstava za prilagodavanje
radnog mjesta i uslova rada,
precizirana je obaveza
poslodavca da u roku od 30
dana dostavi Zavodu — Fondu
dokaze o nabavci opreme i
materijala.

Da li odobravanje, ovjeravanje
dokumentacije, ovlascivanje,
odnosno davanje saglasnosti za
isplatu sredstava i evidentiranje
poslovnog dogadaja obavljaju
razlicita lica?

DA

Odobravanje je u nadle?nosti
direktora, a ovjeravanje kao i
odobravanje naloga za isplatu
Su u nadleznosti Svetlane
Krgovi¢, takode ovjeravanje je i
u nadleZnosti Branke
Vukasinovig, evidentiranje
poslovnih dogadaja  wvrse
savjetnici za kontiranje u Sluzbi
za finansije i Sektoru za isplatu
iz oblasti zaposljavanja,
zavisno od predmeta

Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji
Kartoni deponovanih potpisa
kod Trezora




evidentiranja
Da li se sve promjene imovine Upisom u Glavnu knjigu | Glavna knjiga imovine
tokom godine evidentiraju DA imovine
blagovremeno?
Da li postoje adekvatne Knjiga procedura Centralne
bezbjednosne procedure kako bi se DA sluzbe (br.02-11070 od
sredstva i podaci ¢uvali od Interna pravila i procedure u 15.12.2015.godine)
neovlaScenog pristupa i fizicke vezi.- sa zadtitom sredstava, | Knjiga procedura za podrucne
Stete? podataka jedinice sa pripadajuéim

biroima(br.07-13782 od
L 18.9.2018. g)

Da li ste osigurali rezervnu kopiju Svi zaposleni su u obavezi da
podataka u slu¢aju gubitka? DA naprave rezervne kopiju u

Stampanoj i/ili digitalnoj formi
Da li aZurirate procedure? Navedite Kontinuirano se aZuriraju u | 30.01.2020. godine
datum poslednje izmjene DA saradnji sa  rukovodiocima

drugih organizacionih jedinica
Koja ¢e nova operativna pisana Uskladivanje svih procedura sa
Uputstva za rad biti pripremljena i DA novim Pravilinikom 0
usvojena u sledecoj godini? unutrasnjoj sistematizaciji

radnih mjesta

INFORMACIJE | KOMUNIKACIJE

Da li je obezbijetden efikasan i T
efektivan sistem interne pisane, DA Putem internet sajta Z272CG,
elektronske i verbalne komunikacije, redovnih sastanaka
koji zaposlenima omogucava da organizacionih jedinica i na
dobiju informacije neophodne za oglasnoj tabli.
obavljanje poslova?
Da li imate proceduru kojom ste Nije inicirana izrada ove
Migre o Lo i NE procedure od strane
definisali na&in prenosenja . m
informacija u subjektu? ruk.m'/odloca organizacionih
jedinica
Da li imate uspostavljene linije -
izvieStavanja i nacin izvjeStavanjao | DA Tokom redovnih sastanaka
realizaciji ciljeva?
Da li rukovodioci organizacionih
jednica, nakon usvajanja budzeta, DA Da, zavisno od djelokruga rada
dobijaju informacije o dodijeljenim i programa koji se realizuju
budZetskim sredstvima za njihovu
mrganizacionu jedinicu?
U obavezi su da pozovu |
Da li rukovodioci organizacionih DA provjere da li ima sredstava
jedinica prije stvaranja obaveze kada su u pitanju teku¢i izdaci,
| Provjeravaju raspoloZiva sredstva za kada se radi o programima ve¢é
tu namjenu? imaju informaciju i mogu da
traZe izvrienja budzeta.
Da li vodite centralizovanu Evidencija se vodi kroz
evidenciju svih potpisanih ugovorai | DA djelovodnik u arhivu, ali nije
lﬂovornih obaveza i da li je ona | podrzana informacionim _]




podrzana informacionim sistemom?

sistemom.

Da li rukovodioci organizacionih

Na  kolegijumima  dobijaju

jedinica imaju informacije o DA informaciju ili na zahtjev
neizmirenim obavezama i izvrSenju
budzeta?
Omogucava li ratunovodstveni Glavna  knjiga omogucava
sistem pracenje troskova po: DA pracenje troskova po
a) programima programima i projektima, ali
b) projektima ne i organizacionim
¢) organizacionim jedinicama jedinicama.
Da li se i koliko ¢esto sacinjavaju Po potrebi, i na zahtjev
izvjestaji za rukovodstvo o: DA direktora ili nekog drugog
a) izvrienju budzeta rukovodioca, svakako ovakve
b) raspoloZivim sredstvima infofrmacije se zavrSavaju kada
c) obavezama su potrebne iinterno odnosno
d) potraZivanjima? telefonskim putem
Da li su kljuéni poslovni procesi
(finansije, nabavke, ugovaranje, NE
upravljanje imovinom, pracenje Neophodno je unaprijedenje IT
kapitalnih projekata, materijalne sistema
evidencije, kadrovi i sl.) u dovoljnoj
mjeri podrZani IT sistemima?
Da li su softveri za klju¢ne poslovne Neophodno je unaprijedenje IT
‘procese medusobno povezani NE sistema
(npr. nabavka- ugovori-finansije)?
Da li je osigurana transparentnost Kljuéni dokumenti su objavljeni
podataka (kljuéni dokumenti DA na web stranici
objavljeni su na web stranici)?
PRACENJE | PROCJENA
Dali lice zaduzeno za koordinaciju ﬂl‘
aktivnosti na sprovodenju i
unapredenju upravljanja i kontrola DA
izvjestava rukovodioca subjekta o lzvjeStava godisnje i
stanju i razvoju ovog sistema: polugodsnje putem izvjeStaja o
a) mijeseéno radu ZZZCG
b) kvartalno
¢) polugodisnje
d) godisnje?
Dalise na sastancima/ Ne prisustvuje se sastancima
kolegijumima daju predlozi za NE kolegijuma
unapredenje upravljanja i kontrola?
Da li sprovodite samoprocjenu Kroz  upitnike  Ministarstva
upravljanja i unutrasnjih kontrola? DA finansija
Da li je zaposlenima omoguceno da Pokretanjem inicijative  za
daju sugestije i preporuke za DA izradu ili izmjenu procedura i
pobolj$anje sistema unutradnjih rizika
kontrola?
Da li se preporuke revizije Preporuke unutradnje revizije
mmutra§nje, DRI, eksterne) DA seé uglavnom sprovode. U




sprovode? Navedite broj
prihvacenih preporuka i prosjecno
vrijeme njihove implementacije.

2019. godini dato je 12
preporuka i sve su prihvaéene
od strane  menadimenta.
Prosje¢no vrijeme za
sprovodenje preporuka je 6
mjeseci.

Da li imate uspostavljen sistem
izvjeStavanja za pracenje

funkcionisanja sistema upravljanja i

kontrola kod subjakata nad kojima
vriite nadzor?

NE

ZZZ CG ne vrsi nadzor nad bilo
kojim subjektom

Potpis lica koje je sacCinilo-izvjestaj

a subj




