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Crna Gora 

 

Zavod za zapošljavanje Crne Gore 
 

 

 

MJESEČNI STATISTIČKI IZVJEŠTAJ 

                                               31. januar 2020. godine 
 

NEZAPOSLENOST 
 

     

 

       

 

 

Datum Nominalna razlika Indeks  
31.1.2020. / 31.1.2019. -3,209 91.73 
31.1.2020. / 31.12.2019. -2,007 94.66 

 

Datum  
Nivo/ podnivo kvalifikacija obrazovanja1 

I-1 I-2 II III IV-1 
IV-
2 

V VI VII-1 
VII-
2 

VIII 

31.1.2020. 
Ukupno 3,015 9,133 1,220 6,973 9,597 146 537 1,359 3,390 222 17 

Žene  2,036 5,349 750 3,290 5,857 27 290 833 2,200 131 9 

31.1.2019. 
Ukupno 3,068 9,567 1,376 7,924 10,848 141 640 1,290 3,673 276 15 

Žene  2,021 5,443 831 3,730 6,678 19 333 792 2,422 164 6 

31.12.2019. 
Ukupno 2,997 9,124 1,216 6,923 9,455 144 537 2,910 4,064 230 16 

Žene  2,039 5,341 738 3,255 5,788 25 287 1,758 2,588 139 9 
 

 

 

Datum  
Dužina traženja zaposlenja 

Do 1 godine Od 1 do 3 godine Preko 3 godine 

31.1.2020. 
Ukupno 12,474 12,247 10,888 

Žene  7,471 7,903 5,398 

31.1.2019. 
Ukupno 13,993 17,248 7,577 

Žene  8,093 11,092 3,254 

31.12.2019. 
Ukupno 14,545 12,489 10,582 

Žene  8,724 7,992 5,251 

                                       
1 Podnivo I-1 – Bez školske spreme; Podnivo I-2 – završena osnovna škola; Nivo II – niže stručno obrazovanje; Nivo III – srednje stručno obrazovanje 

u trajanju od 3 godine; Podnivo IV-1 – srednje opšte i stručno obrazovanje u trajanju od 4 godine; Podnivo IV-2 – Kvalifikacija majstor i V sss; Nivo V 
– Kvalifikacija višeg stručnog obrazovanja; Nivo VI – kvalifikacija visokog obrazovanja – 180 ECTS; Podnivo VII-1 – kvalifikacija visokog obrazovanja 
(240, 180+60, 300, 360 ECTS); Podnivo VII-2 - kvalifikacija visokog obrazovanja (180+120, 240+60 ECTS), Nivo – VIII - kvalifikacija visokog 
obrazovanja (300+180 ECTS)  

Datum 
Broj nezaposlenih 

Ukupno Žena Muškaraca 

31.1.2020. 35,609 20,772 14,837 
31.1.2019. 38,818 22,439 16,379 
31.12.2019. 37,616 21,967 15,649 

Datum  
Starosne grupe 

15-24 25-30 31-40 41-50 51-60 61-67 

31.1.2020. 
Ukupno 2,898 3,718 7,802 8,512 9,379 3,300 

Žene  1,573 2,257 4,770 5,168 5,369 1,635 

31.1.2019. 
Ukupno 3,593 4,296 8,799 9,255 9,815 3,060 

Žene  1,933 2,626 5,355 5,621 5,460 1,444 

31.12.2019. 
Ukupno 4,313 4,342 7,862 8,534 9,326 3,239 

Žene  2,480 2,576 4,815 5,174 5,327 1,595 
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STOPA NEZAPOSLENOSTI2 

Registrovana (ZZZCG) Stopa  
31.1.2020. 15.35 
31.1.2019. 16.73 

 

 

 

 

 

PRIJAVLJIVANJE SLOBODNIH RADNIH MJESTA 
 

 

 

 

Period Nominalna razlika Indeks  
1.1.- 31.1.2020. / 1.1.- 31.1.2019. -671 67.38 

 

Period 
Nivo/ podnivo kvalifikacija obrazovanja 

I-1 I-2 II III IV-1 IV-2 V VI VII-1 VII-2 VIII 

1.1. – 31.1.2020. 87 215 55 218 338 12 32 16 399 2 12 
1.1. – 31.1.2019. 335 194 312 312 388 59 42 12 383 8 12 

1.1. – 31.12.2019. 5,701 3,919 2,412 6,282 6,987 172 918 215 5,554 108 75 

 
 

 

 ZAPOŠLJAVANJE SA EVIDENCIJE NEZAPOSLENIH LICA3 
 

 

    

 

                                       
2 Registrovanu stopu nezaposlenosti izračunava ZZZCG i predstavlja odnos broja registrovanih nezaposlenih lica sa evidencije ZZZCG i aktivnog 
stanovništva (zaposleni+nezaposleni) prema Popisu stanovništva. Stopa anketne nezaposlenosti dobija se na osnovu istraživanja Ankete o radnoj 
snazi, koju sprovodi Zavod za statistiku Crne Gore (MONSTAT). Priručnik o načinu utvrđivanja anketne i registrovane stope nezaposlenosti možete 
naći na adresi www.zzzcg.org/publikacije/ 
3 Broj zapošljavanja prema prispjelim podacima dobijenim od strane Poreske uprave CG 

Anketna (MONSTAT) Stopa  
III kvartal 2019. 15,2 
III kvartal 2018. 14,1 

Period Oglašena SRM Na određeno Na neodređeno 

1.1.-31.1.2020. 1,386 1,183 203 
1.1.-31.1.2019. 2,057 1,944 113 

1.1.-31.12.2019. 32,344 29,992 2,352 

Period Ukupno 
Nivo/ podnivo kvalifikacija obrazovanja 

I-1 I-2 II III IV-1 IV-2 V VI VII-1 VII-2 VIII 

1.1.– 31.1.2020. 442 2 31 13 59 149 6 8 41 128 5 0 


