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PODRUCNA JEDINICA BERANE

Kroz javne radove
angazovano 248
nezaposlenih

U Podru¢noj jedinici Bera-
ne u toku je realizacija dru-
gog dijela Pilot programa
“Osnazi me i uspjec¢u”, u op-
Stinama Berane, RoZaje, Plav,
Petnjica i Andrijevica. Izvo-
daci programa su podgoricki
“Career team”, “HR Partners”
i “PaMark”.

“Program je namijenjen
nezaposlenim kojima je po-
trebna stru¢na pomoc¢ i po-
drska u savladavanju identi-
fikovanih prepreka za zapo-
Sljavanje. To su, uglavnom,
bivse korisnice naknade po
osnovu rodenja troje i vise
djece, korisnici materijalnog
obezbedenja porodice, kao i
ostali teze zaposljivi’, objas-
njava nacelnica PI Berane
Branka Scekic.

M INTEGRACUJA

Kroz program je angaZova-
no 212 lica: iz evidencije Bi-
ro rada Berane 122,18 lica iz
Petnjice, 32 iz Rozaja, 24 lica
izPlavail5iz Andrijevice.

“Nezaposlenim licima je
pruzena podrska u razvoju
psihosocijalnih vjestina ka-
ko bi podigli nivo samopouz-
danja, motivacije i uspostavi-
li pozitivan odnos prema ra-
du, te preuzeli odgovornost
za profesionalne izbore i ti-
me se podstakli na promje-
nu’, istice Scekic.

Ona naglasava da je od
ukupnog broja ucesnika
njih 50 odsto nastavilo uce-
$¢e u programu i aktivno je
na trzistu rada, uz podrsku
Izvodaca.

Sceki¢ navodidajeutokui
realizacija Projekta “Socijal-

U TOKU REALIZACIJA DRU-
GOG DUELA PILOT PROGRA-
MA ,0SNAZI ME | USPJECU".
NA 0BUCI 35 LICA ZA ZANI-
MANJE RACUNOVODSTVENI
TEHNICAR, RUKOVAOC GRA-
DEVINSKIM MASINAMA | ZA
STICANJE KLJUCNIH VJESTINA

nairadna integracija osoba
sa invaliditetom”.

H OBRAZOVANJE

“Dugotrajni cilj programa
je adekvatno pruzanje po-
drske pri zaposljavanju lica
sa invaliditetom, otvaranjem
Centra za profesionalnu re-
habilitaciju, $to ¢e pruzi-
ti kontinuiranu podrsku in-
validnim licima, uz stru¢an
kadar izvodaca “PaMark” iz
Podgorice - kaze S¢ekic.

U Sest opstina koje pokri-
va Podrucna jedinica Bera-
ne, u toku je realizacija pro-
grama javnih radova. Kod
35izvodaca ukljuceno je 248
nezaposlenih.

Po deset nezaposlenih iz
beranske evidencije poha-
daju obuku za sticanje kljuc-
ne vjestine - kurs engleskog
jezikaizazanimanje ra¢uno-
vodstveni tehnicar.

U saradnji sa izabranim
provajderom “Zopt-om” iz
Podgorice u RoZajama se re-
alizuje obrazovanja i osposo-
bljavanja za zanimanje ruko-
vaoc jednostavnim gradevin-
skim masinama. Na obuci je
15 lica iz rozajske evidencije.

UPRAVNI ODBOR 7277 USVOJIO NA

PROJEKTOVANOC
MILIONA ZA NE

Za isplatu novcane nadoknade za nezaposlene
planirano 12,5 miliona, za APZ Sest miliona,
za lica sa invaliditetom 6,5 miliona eura

Zavodu za zaposSljavanje
naredne godine potrebno
je skoro 37 miliona eura za
ostvarivanje prava nezapo-
slenih, realizaciju mjera, ak-
tivnosti i pokrivanje troskova
funkcionisanja sluzbe. To je
predvideno Nacrtom budze-
ta za 2019. godinu, koji je, na
posljednjoj sjednici, usvojio
Upravni odbor ZZZ.

H PRIHODI

“Nacrt je uskladen sa zako-
nom i drugim propisima koji-
ma su utvrdene funkcije i za-
daci Zavoda, programskim
opredjeljenjima za 2019. go-
dinu i smjernicama ekonom-
ske i budzetske politike”, kaze
nacelnica Sluzbe za finansije
Svetlana Krgovic.

Nacrtom su, kako navodi
Krgovi¢, planirani primici:
12,5 miliona od opstih priho-
da iz drZavnog budzeta, 22,9
miliona iz namjenskih priho-
dail,5 miliona eura od dona-
cija EU projekata.

Sredstva iz opstih priho-
da (12,5 miliona) predvidena
su za isplatu nov¢ane nado-
knade za nezaposlena lica. Za
mjere aktivne politike zapo-
Sljavanja (javne radove, obu-
ke, osposobljavanja) projek-
tovano je Sest miliona eura,

Pravilnik za
preduzetnistvo

Zavod za zaposljavanje pri-
premio je za Stampu Pravilnik za
preduzetnistvo. Svojevrsni vodic¢
za buduce preduzetnike uskoro
e senadiusvimbiroimai kance-
larijama Zavoda. Namijenjen je
nezaposlenim zainteresovanim
za pokretanje bizniza.

“Osim savjetodavnih usluga i
obuka za korisnike kredita za sa-
mozaposljavanje i ovom brosu-
rom nastojimo da olakSamo pr-
ve korake u biznisu. Na jednom
mjestu su brojne korisne infor-
macije, izmedu ostalih: o biznis
plany, registraciji firme, radnom
odnosu, porezima i ostalim fiska-
litetima, marketingu i promoci-
ji biznisa. Osim Zavodovoqg kre-
ditiranja, poseban akcenat smo
stavili i na finansijske institucije
koje dodjeljuju kredite za otpo-
cinjanje i razvoj preduzetnistva”,
kaze Svetlana Krgovic.

za Fond za profesionalnu re-
habilitaciju i zaposljavanje li-
ca sa invaliditetom 6,5 mili-
ona eura (od ¢ega 3,5 milio-
na za finansiranje grant Se-
ma), 500.000 eura za kredite
za samozaposljavanje.

M POTREBE

“Pri predlaganju sredsta-
va, poslo se od potrebe da se
ostvari odgovarajuci konti-
nuitet u realizaciji dosadas-
njih, kao i novih program-
skih sadrzaja, kroz direktno
zaposljavanje ili povecanje
zaposljivosti nezaposlenih
lica. Pilot programima ak-
tivne politike zapoS$ljavanja
inoviraju se i razvijaju no-
vi programi aktivne politi-
ke zapos$ljavanja”’, pojasnja-
va Krgovic.

Ona isti¢e da strukturna
nezaposlenost uslovljava re-
alizaciju programa obrazo-
vanja, radi uskladivanja zna-
nja, vjestina i kompetencija
nezaposlenih sa potrebama
trzista rada.

“Prilikom koncipiranja
budZeta za 2019. godinu, bi¢e
donijeti Nacionalni akcioni
plan zapoS$ljavanja za 2019.
kojim ce se sveobuhvatni-
je definisati politika trzista
rada, a samim tim i konac-
na struktura programa ko-
ji ¢e se realizovati u nared-
noj godini. Ocekivati je da
se drzavnim budZetom pri-
hvati obim i struktura sred-
stava predvidenih Nacrtom
budZeta Zavoda”, kazala je
Krgovic.

MISIJA SVJETSKE BAN

0 STANJL

Delegacija Svjetske banke,
koju su predvodili visi ekono-
mista Trang Van Nguyen i vi-
Si specijalista za socijalnu za-
Stitu Gonzalo Rejes, boravila
je u radnoj posjeti Zavodu za
zaposljavanje.

Namjera misije Svjetske ban-
ke je da se upoznaju sa detalji-
ma u vezi sa drugom Garanci-




