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|Zgrada Biroa rada u Beranama|

PODRUCNA JEDINICA BERANE

Kroz javne radove
angazovano 248
nezaposlenih

U Podru¢noj jedinici Bera-
ne u toku je realizacija dru-
gog dijela Pilot programa
“Osnazi me i uspjec¢u”, u op-
Stinama Berane, RoZaje, Plav,
Petnjica i Andrijevica. Izvo-
daci programa su podgoricki
“Career team”, “HR Partners”
i “PaMark”.

“Program je namijenjen
nezaposlenim kojima je po-
trebna stru¢na pomoc¢ i po-
drska u savladavanju identi-
fikovanih prepreka za zapo-
Sljavanje. To su, uglavnom,
bivse korisnice naknade po
osnovu rodenja troje i vise
djece, korisnici materijalnog
obezbedenja porodice, kao i
ostali teze zaposljivi’, objas-
njava nacelnica PI Berane
Branka Scekic.

M INTEGRACUJA

Kroz program je angaZova-
no 212 lica: iz evidencije Bi-
ro rada Berane 122,18 lica iz
Petnjice, 32 iz Rozaja, 24 lica
izPlavail5iz Andrijevice.

“Nezaposlenim licima je
pruzena podrska u razvoju
psihosocijalnih vjestina ka-
ko bi podigli nivo samopouz-
danja, motivacije i uspostavi-
li pozitivan odnos prema ra-
du, te preuzeli odgovornost
za profesionalne izbore i ti-
me se podstakli na promje-
nu’, istice Scekic.

Ona naglasava da je od
ukupnog broja ucesnika
njih 50 odsto nastavilo uce-
$¢e u programu i aktivno je
na trzistu rada, uz podrsku
Izvodaca.

Sceki¢ navodidajeutokui
realizacija Projekta “Socijal-

U TOKU REALIZACIJA DRU-
GOG DUELA PILOT PROGRA-
MA ,0SNAZI ME | USPJECU".
NA 0BUCI 35 LICA ZA ZANI-
MANJE RACUNOVODSTVENI
TEHNICAR, RUKOVAOC GRA-
DEVINSKIM MASINAMA | ZA
STICANJE KLJUCNIH VJESTINA

nairadna integracija osoba
sa invaliditetom”.

H OBRAZOVANJE

“Dugotrajni cilj programa
je adekvatno pruzanje po-
drske pri zaposljavanju lica
sa invaliditetom, otvaranjem
Centra za profesionalnu re-
habilitaciju, $to ¢e pruzi-
ti kontinuiranu podrsku in-
validnim licima, uz stru¢an
kadar izvodaca “PaMark” iz
Podgorice - kaze S¢ekic.

U Sest opstina koje pokri-
va Podrucna jedinica Bera-
ne, u toku je realizacija pro-
grama javnih radova. Kod
35izvodaca ukljuceno je 248
nezaposlenih.

Po deset nezaposlenih iz
beranske evidencije poha-
daju obuku za sticanje kljuc-
ne vjestine - kurs engleskog
jezikaizazanimanje ra¢uno-
vodstveni tehnicar.

U saradnji sa izabranim
provajderom “Zopt-om” iz
Podgorice u RoZajama se re-
alizuje obrazovanja i osposo-
bljavanja za zanimanje ruko-
vaoc jednostavnim gradevin-
skim masinama. Na obuci je
15 lica iz rozajske evidencije.

UPRAVNI ODBOR 7277 USVOJIO NA

PROJEKTOVANOC
MILIONA ZA NE

Za isplatu novcane nadoknade za nezaposlene
planirano 12,5 miliona, za APZ Sest miliona,
za lica sa invaliditetom 6,5 miliona eura

Zavodu za zaposSljavanje
naredne godine potrebno
je skoro 37 miliona eura za
ostvarivanje prava nezapo-
slenih, realizaciju mjera, ak-
tivnosti i pokrivanje troskova
funkcionisanja sluzbe. To je
predvideno Nacrtom budze-
ta za 2019. godinu, koji je, na
posljednjoj sjednici, usvojio
Upravni odbor ZZZ.

H PRIHODI

“Nacrt je uskladen sa zako-
nom i drugim propisima koji-
ma su utvrdene funkcije i za-
daci Zavoda, programskim
opredjeljenjima za 2019. go-
dinu i smjernicama ekonom-
ske i budzetske politike”, kaze
nacelnica Sluzbe za finansije
Svetlana Krgovic.

Nacrtom su, kako navodi
Krgovi¢, planirani primici:
12,5 miliona od opstih priho-
da iz drZavnog budzeta, 22,9
miliona iz namjenskih priho-
dail,5 miliona eura od dona-
cija EU projekata.

Sredstva iz opstih priho-
da (12,5 miliona) predvidena
su za isplatu nov¢ane nado-
knade za nezaposlena lica. Za
mjere aktivne politike zapo-
Sljavanja (javne radove, obu-
ke, osposobljavanja) projek-
tovano je Sest miliona eura,

Pravilnik za
preduzetnistvo

Zavod za zaposljavanje pri-
premio je za Stampu Pravilnik za
preduzetnistvo. Svojevrsni vodic¢
za buduce preduzetnike uskoro
e senadiusvimbiroimai kance-
larijama Zavoda. Namijenjen je
nezaposlenim zainteresovanim
za pokretanje bizniza.

“Osim savjetodavnih usluga i
obuka za korisnike kredita za sa-
mozaposljavanje i ovom brosu-
rom nastojimo da olakSamo pr-
ve korake u biznisu. Na jednom
mjestu su brojne korisne infor-
macije, izmedu ostalih: o biznis
plany, registraciji firme, radnom
odnosu, porezima i ostalim fiska-
litetima, marketingu i promoci-
ji biznisa. Osim Zavodovoqg kre-
ditiranja, poseban akcenat smo
stavili i na finansijske institucije
koje dodjeljuju kredite za otpo-
cinjanje i razvoj preduzetnistva”,
kaze Svetlana Krgovic.

za Fond za profesionalnu re-
habilitaciju i zaposljavanje li-
ca sa invaliditetom 6,5 mili-
ona eura (od ¢ega 3,5 milio-
na za finansiranje grant Se-
ma), 500.000 eura za kredite
za samozaposljavanje.

M POTREBE

“Pri predlaganju sredsta-
va, poslo se od potrebe da se
ostvari odgovarajuci konti-
nuitet u realizaciji dosadas-
njih, kao i novih program-
skih sadrzaja, kroz direktno
zaposljavanje ili povecanje
zaposljivosti nezaposlenih
lica. Pilot programima ak-
tivne politike zapoS$ljavanja
inoviraju se i razvijaju no-
vi programi aktivne politi-
ke zapos$ljavanja”’, pojasnja-
va Krgovic.

Ona isti¢e da strukturna
nezaposlenost uslovljava re-
alizaciju programa obrazo-
vanja, radi uskladivanja zna-
nja, vjestina i kompetencija
nezaposlenih sa potrebama
trzista rada.

“Prilikom koncipiranja
budZeta za 2019. godinu, bi¢e
donijeti Nacionalni akcioni
plan zapoS$ljavanja za 2019.
kojim ce se sveobuhvatni-
je definisati politika trzista
rada, a samim tim i konac-
na struktura programa ko-
ji ¢e se realizovati u nared-
noj godini. Ocekivati je da
se drzavnim budZetom pri-
hvati obim i struktura sred-
stava predvidenih Nacrtom
budZeta Zavoda”, kazala je
Krgovic.

MISIJA SVJETSKE BAN

0 STANJL

Delegacija Svjetske banke,
koju su predvodili visi ekono-
mista Trang Van Nguyen i vi-
Si specijalista za socijalnu za-
Stitu Gonzalo Rejes, boravila
je u radnoj posjeti Zavodu za
zaposljavanje.

Namjera misije Svjetske ban-
ke je da se upoznaju sa detalji-
ma u vezi sa drugom Garanci-
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JOS 95000 EURA ZA 19
NOVIH RADNIH MJESTA

Upravni odbor donio je odluku

0 usmijeravanju 95.000 eura za fi-
nansiranje 17 kredita za samoza-
posljavanje, na osnovu kojih ¢e bi-
ti otvoreno 19 novih radnih mje-
sta. Zaklju¢no sa ovom, odlukama
Upravnog odbora opredijeljeno je
470.000 eura za kreditno otvara-

nje novih radnih mjesta, od ras-
polozivih pola miliona eura za ovu
godinu.

0d ukupno odobrenih sredstava
60 odsto je usmjereno opstinama
na sjeveru drZave. Krediti su plasi-
rani, najvecim dijelom, za poljopri-
vredu i usluzne djelatnosti.

[KE U RADNOQ]J POSJETI ZZZ

| NA TRZISTU RADA

jom zasnovanom na razvojnoj
politici u oblasti fiskalne i finan-
sijske otpornosti (PBG2). Kako su
istakli, radi¢e na pripremi podrs-
ke fiskalne i ekonomske stabil-
nosti budZeta, reformi socijalnih
davanja, sa posebnim akcentom
na nadoknade za majke po osno-
vu rodenja troje i viSe djece. Za-
nimalo ih je trenutno stanje sa

majkama, najnovija kretana na
trzistu rada, potencijalne impli-
kacije socijalnih davanja, Za-
kon o radu i reforma optimiza-
cije osoblja u javnom sektoru.

Gostima iz Svjetske banke tra-
Zene podatke prezentirali su po-
mocnici direktora ZZZCG: Goran
Bubanja, Sanja Rabrenovic¢ilsad
Kurpejovic.

POCELA PROCEDURA ZA STRUCNO OSPOSOBLJAVAN]JE VISOKOSKOLACA

Trenutno bez radnog
iskustva 747 diplomaca

Zavod za zapoSljavanje i
Uprava za kadrove objavi-
li sujavne pozive poslodav-
cima za uklju¢ivanje u Pro-
gram stru¢nog osposoblja-
vanja visokoskolaca. Poslo-
davci iz privatnog i javnog
sektora, koji obavljaju dje-
latnost u Crnoj Gori, mogu
se prijaviti od 15. septembra
do 15. oktobra, dok ce se ko-
risnici prijavljivati na Por-
talu elektronske uprave od
15. oktobra do 15. novembra.

Iu ovom, sedmom krugu,
pravo na stru¢no osposoblja-
vanje imaju visokoskolci ko-
ji nemaju radno iskustvo u
odredenom nivou obrazo-
vanja i na evidenciji su Za-
voda za zaposljavanje. Tre-
nutno se na evidenciji nala-
7i747 osoba sa diplomom fa-
kulteta, bez radnog iskustva.
Ta cifra za sedmu generaci-
ju nije konac¢na, samo ¢e da
raste u narednom periodu,
obzirom da slijede ispitni

rokovi i procedure nostrifi-
kacije diploma. U program
stru¢nog obrazovanja go-
di$nje se, u prosjeku, ukljuci
oko 3.000 lica sa ste¢enim vi-
sokim obrazovanjem.
Podsjetimo, stru¢no ospo-
sobljavanje korisnika traje
devet mjeseci i priznaje se
kao radno iskustvo u traja-
nju od 12 mjeseciikao uslov
za polaganje odgovarajuceg
stru¢nog ispita sa ste¢enim
visokim obrazovanjem.

e

000
Osposobljavanje
zavozovodei
manevriste

Zavod za zaposljavanje, 7.
septembra, objavio je konkurs
za izbor izvodaca obrazovanja
i osposobljavanja odraslih za
sticanje stru¢nih kvalifikacija
“manevrista” i “vozovoda". Ova
zanimanja su trazena, a ne po-
stoje na trzistu rada. Strucne
kvalifikacije ne mogu se steci
kroz sistem redovnog obrazo-
vanja. Stoga je Upravni odbor
Zavoda, na posljednjoj sjednici,
odobrio usmjeravanje 28.000
eura za realizaciju programa
obrazovanja 40 nezaposlenih
izevidencije Zavodazazanima-
nja manevrista i vozovoda. Cilj
je povecanje zaposljivosti ne-
zaposlenih sticanjem strucnih
kvalifikacija. Ocekuje se da ¢e
zaposlenje na¢i najmanje 50
odsto uCesnika programa.

NEZAPOSLENOST U EU NAJNIZA OD 2008.

PREDNJACE CESKA,

NJEMACKA

Stopa nezaposlenosti u
Evropskoj uniji (EU) u ju-
lu ove godine iznosila je
6.8% i smanjena je u odno-
su na jul prosle godine, ka-
da je bila 7.6%. Ovo je naj-
niZa stopa nezaposlenosti
za EU28 od aprila 2008 - sa-
opstio je Eurostat, Statistic-
ki zavod Evropske unije.

Eurostat procjenjuje da
je ujulu 2018. u EU28 bilo
nezaposleno 16,8 miliona
muskaraca i Zena, od ¢ega
je 13,4 milliona bilo u eu-
ro zoni.

Medu drzavama ¢lani-
cama, u julu 2018. najnize
stope nezaposlenosti zabi-
ljezene su u Ceskoj (2.3%),
Njemackoj (3.4%) i Poljskoj
(3.5%). Najvise stope neza-
poslenosti registrovane
su u Gr¢koj (19.5% u maju
2018) i u Spaniji (15.1%).

U poredenju s prethod-

POLJSKA

nom godinom, stopa ne-
zaposlenosti je smanjena
u svim drzavama c¢lanica-
ma. Najveci pad stope ne-
zaposlenost zabiljeZen je
na Kipru (sal10.7% na 7.7%),
u Grekoj (sa 21.7% na 19.5%
izmedu maja 2017 i maja
2018), u Portugalu (sa 8.9%
na 6.8%) i u Hrvatskoj (sa
10.9% na 8.8%).

U julu 2018. stopa neza-
poslenosti u SAD iznosila
je 3.9 odsto i smanjena je
uodnosu na 4.3 odsto u ju-
lu 2017.

U julu 2018. stopa neza-
poslenosti mladih do 25
godina u EU28 iznosila je
14.8%. Najniza je zabilje-
zena u Njemackoj (6.1%),
na Malti (6.3%) i u Ceskoj
(6.6%), dok je najvisa bi-
la u Grckoj (39.7% u ma-
ju 2018), Spaniji (33.4%) iu
Italiji (30.8%).



