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Zavodu za zapošljavanje 
naredne godine potrebno 
je skoro 37 miliona eura za 
ostvarivanje prava nezapo-
slenih, realizaciju mjera, ak-
tivnosti i pokrivanje troškova 
funkcionisanja službe. To je 
predviđeno Nacrtom budže-
ta za 2019. godinu, koji je, na 
posljednjoj sjednici, usvojio 
Upravni odbor ZZZ.

 ■ Prihodi
“Nacrt je usklađen sa zako-

nom i drugim propisima koji-
ma su utvrđene funkcije i za-
daci Zavoda, programskim 
opredjeljenjima za 2019. go-
dinu i smjernicama ekonom-
ske i budžetske politike”, kaže 
načelnica Službe za finansije 
Svetlana Krgović.

Nacrtom su, kako navodi 
Krgović, planirani primici: 
12,5 miliona od opštih priho-
da iz državnog budžeta, 22,9 
miliona iz namjenskih priho-
da i 1,5 miliona eura od dona-
cija EU projekata.

Sredstva iz opštih priho-
da (12,5 miliona) predviđena 
su za isplatu novčane nado-
knade za nezaposlena lica. Za 
mjere aktivne politike zapo-
šljavanja (javne radove, obu-
ke, osposobljavanja) projek-
tovano je šest miliona eura, 

za Fond za profesionalnu re-
habilitaciju i zapošljavanje li-
ca sa invaliditetom 6,5 mili-
ona eura (od čega 3,5 milio-
na za finansiranje grant še-
ma), 500.000 eura za kredite 
za samozapošljavanje.

 ■ Potrebe 

“Pri predlaganju sredsta-
va, pošlo se od potrebe da se 
ostvari odgovarajući konti-
nuitet u realizaciji dosadaš-
njih, kao i novih program-
skih sadržaja, kroz direktno 
zapošljavanje ili povećanje 
zapošljivosti nezaposlenih 
lica. Pilot programima ak-
tivne politike zapošljavanja  
inoviraju se i razvijaju no-
vi programi aktivne politi-
ke zapošljavanja”, pojašnja-
va Krgović.

Ona ističe da strukturna 
nezaposlenost uslovljava re-
alizaciju programa obrazo-
vanja, radi usklađivanja zna-
nja, vještina i kompetencija 
nezaposlenih sa potrebama 
tržišta rada. 

“Prilikom koncipiranja 
budžeta za 2019. godinu, biće 
donijet i Nacionalni akcioni 
plan zapošljavanja za 2019. 
kojim će se sveobuhvatni-
je definisati politika tržišta 
rada, a samim tim i konač-
na struktura programa ko-
ji će se realizovati u nared-
noj godini. Očekivati je da 
se državnim budžetom pri-
hvati obim i struktura sred-
stava predviđenih Nacrtom 
budžeta Zavoda”, kazala je  
Krgović.

U Područnoj jedinici Bera-
ne u toku je realizacija dru-
gog dijela Pilot programa 
“Osnaži me i uspjeću”, u op-
štinama Berane, Rožaje, Plav, 
Petnjica i Andrijevica. Izvo-
đači programa su podgorički 
“Career team”, “HR Partners” 
i “PaMark”. 

“Program je namijenjen 
nezaposlenim kojima je po-
trebna stručna pomoć i po-
drška u savladavanju identi-
fikovanih prepreka za zapo-
šljavanje. To su, uglavnom, 
bivše korisnice  naknade po 
osnovu rođenja troje i više 
djece, korisnici materijalnog 
obezbeđenja porodice, kao i 
ostali teže zapošljivi”, objaš-
njava načelnica PI Berane 
Branka Šćekić. 

 ■ integracija
Kroz program je angažova-

no 212 lica: iz evidencije Bi-
ro rada Berane 122, 18 lica iz 
Petnjice, 32 iz Rožaja, 24 lica 
iz Plava i 15 iz  Andrijevice. 

“Nezaposlenim licima je 
pružena podrška u razvoju 
psihosocijalnih vještina ka-
ko bi podigli nivo samopouz-
danja, motivacije i uspostavi-
li pozitivan odnos prema ra-
du, te preuzeli odgovornost 
za profesionalne izbore i ti-
me se podstakli na promje-
nu”, ističe Šćekić.  

Ona naglašava da je od 
ukupnog broja učesnika 
njih 50 odsto nastavilo uče-
šće u programu i aktivno je 
na tržištu rada, uz podršku 
Izvođača.

Šćekić navodi da je u toku i 
realizacija Projekta “Socijal-

na i radna integracija osoba 
sa invaliditetom”. 

 ■ obrazovanje 
“Dugotrajni cilj programa 

je adekvatno pružanje po-
drške pri zapošljavanju lica 
sa invaliditetom, otvaranjem 
Centra za profesionalnu re-
habilitaciju, što će pruži-
ti kontinuiranu podršku in-
validnim licima, uz stručan 
kadar izvođača “PaMark” iz 
Podgorice – kaže Šćekić.

U šest opština koje pokri-
va Područna jedinica Bera-
ne, u toku je realizacija pro-
grama javnih radova. Kod 
35 izvođača uključeno je 248 
nezaposlenih.

Po deset nezaposlenih iz 
beranske evidencije poha-
đaju obuku za sticanje ključ-
ne vještine - kurs engleskog 
jezika i za zanimanje računo-
vodstveni tehničar.

U saradnji sa izabranim 
provajderom “Zopt-om” iz 
Podgorice u Rožajama se re-
alizuje obrazovanja i osposo-
bljavanja za zanimanje ruko-
vaoc jednostavnim građevin-
skim mašinama. Na obuci je 
15 lica iz rožajske evidencije.

Kroz javne radove 
angažovano 248 
nezaposlenih

O stanju na tržištu rada
Misija svjetske banke u radnoj posjeti ZZZ

Delegacija Svjetske banke, 
koju su predvodili viši ekono-
mista Trang Van Nguyen i vi-
ši specijalista za socijalnu za-
štitu Gonzalo Rejes, boravila 
je u radnoj posjeti Zavodu za 
zapošljavanje.

Namjera misije Svjetske ban-
ke je da se upoznaju sa detalji-
ma u vezi sa drugom Garanci-

Projektovano skoro 37 
miliona za nezaPoslene

upravni odbor ZZZ usvojio nacrt budžeta Za 2019.

Za isplatu novčane nadoknade za nezaposlene 
planirano 12,5 miliona, za APZ šest miliona,  
za lica sa invaliditetom 6,5 miliona eura

Pravilnik za 
preduzetništvo

Zavod za zapošljavanje pri-
premio je za štampu Pravilnik za 
preduzetništvo. Svojevrsni vodič 
za buduće preduzetnike uskoro 
će se naći u svim biroima i kance-
larijama Zavoda. Namijenjen je 
nezaposlenim zainteresovanim 
za pokretanje bizniza.

“Osim savjetodavnih usluga i 
obuka za korisnike kredita za sa-
mozapošljavanje  i ovom brošu-
rom nastojimo da olakšamo pr-
ve korake u biznisu. Na jednom 
mjestu su brojne korisne infor-
macije, između ostalih: o biznis 
planu, registraciji firme, radnom 
odnosu, porezima i ostalim fiska-
litetima, marketingu i promoci-
ji biznisa. Osim Zavodovog kre-
ditiranja, poseban akcenat smo 
stavili i na finansijske institucije 
koje dodjeljuju kredite za otpo-
činjanje i razvoj preduzetništva”,  
kaže Svetlana Krgović.

područna jedinica berane
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Trenutno bez radnog 
iskustva 747  diplomaca

Prednjače češka, 
njemačka i Poljska

o stanju na tržištu rada

Počela Procedura za stručno osPosobljavanje visokoškolaca

nezaPoslenost u eu najniža od 2008.

Misija svjetske banke u radnoj Posjeti zzz

Projektovano skoro 37 
miliona za nezaPoslene

uPravni odbor zzz usvojio nacrt budžeta za 2019.

Zavod za zapošljavanje i 
Uprava za kadrove objavi-
li su javne pozive poslodav-
cima za ukljućivanje u Pro-
gram stručnog osposoblja-
vanja visokoškolaca. Poslo-
davci iz privatnog i javnog 
sektora, koji obavljaju dje-
latnost u Crnoj Gori, mogu 
se prijaviti od 15. septembra 
do 15. oktobra, dok će se ko-
risnici prijavljivati na Por-
talu elektronske uprave od 
15. oktobra do 15. novembra. 

I u ovom, sedmom krugu, 
pravo na stručno osposoblja-
vanje imaju visokoškolci ko-
ji nemaju radno iskustvo u 
određenom nivou obrazo-
vanja i na evidenciji su Za-
voda za zapošljavanje. Tre-
nutno se na evidenciji nala-
zi 747 osoba sa diplomom fa-
kulteta, bez radnog iskustva. 
Ta cifra za sedmu generaci-
ju nije konačna, samo će da 
raste u narednom periodu, 
obzirom da slijede ispitni 

rokovi i procedure nostrifi-
kacije diploma. U program 
stručnog obrazovanja go-
dišnje se, u prosjeku, uključi 
oko 3.000 lica sa stečenim vi-
sokim obrazovanjem.

Podsjetimo, stručno ospo-
sobljavanje korisnika traje 
devet mjeseci i priznaje se 
kao radno iskustvo u traja-
nju od 12 mjeseci i kao uslov 
za polaganje odgovarajućeg 
stručnog ispita sa stečenim 
visokim obrazovanjem. 

Stopa nezaposlenosti u 
Evropskoj uniji (EU) u ju-
lu ove godine iznosila je 
6.8% i smanjena je u odno-
su na jul prošle godine, ka-
da je bila 7.6%. Ovo je naj-
niža stopa nezaposlenosti 
za EU28 od aprila 2008 - sa-
opštio je Eurostat, Statistič-
ki zavod Evropske unije.  

Eurostat procjenjuje da 
je u julu 2018. u EU28 bilo 
nezaposleno 16,8 miliona 
muškaraca i žena, od čega 
je 13,4 milliona bilo u eu-
ro zoni. 

Među državama člani-
cama, u julu 2018. najniže 
stope nezaposlenosti zabi-
lježene su u Češkoj (2.3%), 
Njemačkoj (3.4%) i Poljskoj 
(3.5%). Najviše stope neza-
poslenosti registrovane 
su u Grčkoj (19.5% u maju 
2018) i u Španiji (15.1%). 

U poređenju s prethod-

nom godinom, stopa ne-
zaposlenosti je smanjena 
u svim državama članica-
ma. Najveći pad stope ne-
zaposlenost zabilježen je 
na Kipru (sa 10.7% na 7.7%), 
u Grčkoj (sa 21.7% na 19.5% 
između maja 2017 i maja 
2018), u Portugalu (sa 8.9% 
na 6.8%) i u Hrvatskoj (sa 
10.9% na 8.8%).

U julu 2018. stopa neza-
poslenosti u SAD iznosila 
je 3.9 odsto i smanjena je 
u odnosu na 4.3 odsto u ju-
lu 2017.

U julu 2018. stopa neza-
poslenosti mladih do 25 
godina u EU28 iznosila je 
14.8%. Najniža je zabilje-
žena u Njemačkoj (6.1%), 
na Malti (6.3%) i u Češkoj 
(6.6%), dok je najviša bi-
la u Grčkoj (39.7% u ma-
ju 2018), Španiji (33.4%) i u 
Italiji (30.8%).

Zavod za zapošljavanje, 7. 
septembra, objavio je konkurs 
za izbor izvođača obrazovanja 
i osposobljavanja odraslih za 
sticanje stručnih kvalifikacija 
“manevrista” i “vozovođa”. Ova 
zanimanja su tražena, a ne po-
stoje na tržištu rada. Stručne 
kvalifikacije ne mogu se steći 
kroz sistem redovnog obrazo-
vanja. Stoga je Upravni odbor 
Zavoda, na posljednjoj sjednici, 
odobrio usmjeravanje 28.000 
eura za realizaciju programa 
obrazovanja 40 nezaposlenih 
iz evidencije Zavoda za zanima-
nja manevrista i vozovođa. Cilj 
je povećanje zapošljivosti ne-
zaposlenih sticanjem stručnih 
kvalifikacija. Očekuje se da će 
zaposlenje naći najmanje 50 
odsto učesnika programa.

jom zasnovanom na razvojnoj 
politici u oblasti fiskalne i finan-
sijske otpornosti (PBG2). Kako su 
istakli, radiće na pripremi podrš-
ke fiskalne i ekonomske stabil-
nosti budžeta, reformi socijalnih 
davanja, sa posebnim akcentom 
na nadoknade za majke po osno-
vu rođenja troje i više djece. Za-
nimalo ih je trenutno stanje sa 

majkama, najnovija kretana na 
tržištu rada, potencijalne impli-
kacije socijalnih davanja, Za-
kon o radu i reforma optimiza-
cije osoblja u javnom sektoru.

Gostima iz Svjetske banke tra-
žene podatke prezentirali su po-
moćnici direktora ZZZCG: Goran 
Bubanja, Sanja Rabrenović i Isad 
Kurpejović.

Krgović

osposobljavanje 
za vozovođe i 
manevriste

Još 95.000 eura za 19 
novih radnih mJesta

Upravni odbor donio je  odluku 
o usmjeravanju 95.000 eura za fi-
nansiranje 17 kredita za samoza-
pošljavanje, na osnovu kojih će bi-
ti otvoreno 19 novih radnih mje-
sta. Zaključno sa ovom, odlukama 
Upravnog odbora opredijeljeno je 
470.000 eura za kreditno otvara-

nje novih radnih mjesta, od ras-
položivih pola miliona eura za ovu 
godinu.

Od ukupno odobrenih sredstava 
60 odsto je usmjereno opštinama 
na sjeveru države. Krediti su plasi-
rani, najvećim dijelom, za poljopri-
vredu i uslužne djelatnosti.


