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ZAPOSLENJE MLADIH

Umjesto Cetiri mjeseca, 145 visokoSkolaca
radice pet mjeseci i 14 dana. Ukupni
troskovi programa iznose 415.000 eura

Vlada je usvojila Informaciju o potrebi produZet-

ka realizacije Programa osposobljavanja i radnog
angaZovanja mladih sa ste€enim visokim obrazo-
vanjem na poslovima spre¢avanja sive ekonomije.

Realizacija programa
,Stop sivoj ekonomiji“ bi-
¢e produZena jo$ mjesec i
14 dana. To znaci da ¢e, do
kraja godine, 145 lica sa
ste¢enim visokim obra-
zovanjem raditi na poslo-
vima pruzanja tehnicke
podrske i pomodi sluzbe-
nim licima Poreske upra-
ve, njih 80, u Upravi poli-
cije 35130 u Upravi za in-
spekcijske poslove.

Inace, Cetvoromjesecni
program se, po zakljuc-
ku Vlade, realizuje prosle
i ove godine. Ove sezone
poceo je 17. jula. Zakljuc-
kom, sa posljednje sjedni-
ce, Vlade program je pro-
duZen do 31. decembra.

Saglasno zakljuc¢ku Vla-
deiizmjeni Programa ra-
da Zavoda za 2017. godinu
opredijeljeno je dodat-
nih 65.000 eura, tako da
ukupni troskovi progra-
ma, umjesto 350.000 eu-
ra, iznose 415.000 eura.

Vlada je usvojila In-
formaciju o potrebi pro-

LICA SA STECENIM VISO-
KIM OBRAZOVANJEM RADICE
NA POSLOVIMA PRUZANJA
TEHNICKE PODRSKE | POMO-
CI SLUZBENICIMA PORESKE
UPRAVE

duzZetka realizacije Pro-
grama osposobljavanja
i radnog angazovanja
mladih sa ste¢enim viso-
kim obrazovanjem na po-
slovima sprec¢avanja sive
ekonomije.
“Dosadasnjim nepo-
srednim djelovanjem uce-
snika programa, kroz ko-
ordinirani pristup institu-
cija, doprinijelo se stvara-
nju kvalitetnijeg trziSnog
ambijenta, efikasnijem ra-
du institucija, podizanju

povjerenja gradana u in-
stitucije sistema i u konac-
nom efikasnijem budzet-
skom prihodovanju”, na-
vodi se u Informaciji, s
posebnim naglaskom na
doprinos u suzbijanju ne-
formalnog poslovanja.

Visokoskolci, kroz in-
tenzivan rad sa inspekto-
rima, sti¢u stru¢na znanja
i poslovne vjestine.

Za ocekivati je da zna-
¢ajan boj njih ostane u tim
institucijama kao stalno
zaposleni. Najava ve¢ ima
od Poreske uprave i Upra-
ve za inspekcijske poslove.

I uz ugla zaposljavanja
biljeZe se pozitivni rezul-
tati u suzbijanju rada na
crno.

Samo u jednoj akci-
ji tokom oktobra u legal-
ne radne tokove uvede-
no je 91 lice iz Podgorice,
a 181 na nivou Crne Go-
re. Za njih je tako presta-
la potreba da se nalaze
na evidenciji Zavoda za
zaposljavanje.

PROJEKAT SAVEZA SLIJEPIH CRNE GORE

Portal Zaposliosi.me

Savez slijepih Crne Gore,
kroz grant Semu Zavoda za
zapos$ljavanje, nedavno je
kreirao portal Zaposliosi.me.
Portal je namijenjen svim li-
cima sa invaliditetom u Crnoj
Gori, u cilju podsticanja nji-
hovog zaposljavanja.

Eportal je, inace, kruna
uspjesnog projekta, realizo-
vanog u viSe faza i raznovr-
snih aktivnosti.

Kroz projekat je bilo uklju-
¢eno 20 osoba sa invalidite-
tom. Po zavrSetku projekta
ugovor o radu produzen je

za dva lica, administratora
portala.

- Nas portal ima za cilj da
ublazi predrasude drustva o
licima sa invaliditetom, ista-
kne njihove kvalifikacije, mo-
gucnostiisnageiukrajnjem,
pomogne zapoSljavanje 0so-
ba sa invalididetom u Cmoj
Gori, te da poveZe i usmjeri
poslodavce na ovu kategori-
ju stanovnistva.

Takode, na portalu se mo-
gu pronaci brojne podsticajne
mjere i zakonske olaksice za
poslodavce koji namjerava-

Portal je namijenjen svim licima sa invaliditetom u
Crnoj Gori, u cilju podsticanja njihovog zaposljavanja

juili ve¢ zaposljavaju osobe
sainvaliditetom - pojasnjava
predsjednik Saveza slijepih
Crne Gore Goran Macanovi¢.

Na portal su postavljene
i kratke video prezentacije,
odnosno samo predstavlja-
nje osoba sa invaliditetom
potencijalnim poslodavcima.

Po misljenju Macanovica,
ta inovacija moze podsta-
¢i poslodavce da daju priliku
osobama sa invaliditetom da
se radno angazuju i iskazu
svoje potencijale.

U cilju predstavljanja por-
tala Siroj javnosti, uradena su
dva kratka video spota, koja
promovisu portal i moguc¢-
nosti koje on nudi osobama
sainvaliditetom i poslodavci-
ma iz sva tri sektora drustva.



