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Crna Gora

_____________________________________
Ministarstvo rada i socijalnog staranja


ZAVOD ZA ZAPOŠLJAVANJE CRNE GORE
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IZMIJENJENI I DOPUNJENI PROGRAM RADA ZAVODA ZA 2015. GODINU

                                            (Mjere i aktivnosti iz Nacionalnog akcionog plana   

                                             zapošljavanja za 2015. godinu koje sprovodi Zavod) 
                                            

Podgorica, septembar 2015. godine

         UVOD
Zakonom o zapošljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti je predviđeno da  Upravni odbor Zavoda za zapošljavanje Crne Gore donese Program rada kojim se utvrđuju mjere i aktivnosti iz Nacionalnog akcionog plana zapošljavanja koje sprovodi Zavod.
Vlada Crne Gore je 25.12.2014. godine usvojila Akcioni plan zapošljavanja i razvoja ljudskih resursa za 2015. godinu, kojim su utvrđene mjere i aktivnosti usmjerene ka ostvarivanju prioriteta i ciljeva  definisanih Nacionalnom strategijom zapošljavanja  i razvoja ljudskih resursa 2012-2015. godina. 
Akcionim planom  je, za realizaciju predviđenih mjera i aktivnosti Budžetom Crne Gore za 2015. godinu u dijelu mjera koje sprovodi Zavod za zapošljavanje opredijeljeno 6.023.500,00€. Od toga se 2.000.000,00€ odnosi na Fond za profesionalnu rehabilitaciju.
Program rada Zavoda za 2015. godinu sistematizovan je tako da su  u prvom dijelu,  u sažetoj formi, data osnovna programska polazišta i osnovna kretanja na tržištu rada (Godišnjim Izvještajem  o radu Zavoda za 2014. godinu daju se detaljniji podaci o kretanjima na tržištu rada i realizaciji mjera iz Programa rada za 2014. godine). U drugom dijelu  dati su osnovni elementi mjere i aktivnosti predviđeni Akcionim planom u kojima je nosilac ili partner u realizaciji Zavod za zapošljavanje  koje će se operativno-tehnički i dinamički realizovati na osnovu odgovarajućih odluka Upravnog odbora Zavoda. U trećem dijelu dat je finansijski okvir za realizaciju programskih aktivnosti.
I Strateški i makroekonomski okvir Akcionog plana zapošljavanja i razvoja ljudskih resursa za 2015. godinu - polazne osnove za pripremu Programa Zavoda
Crna Gora, kao zemlja kandidat za članstvo u Evropskoj uniji, čvrsto je opredijeljena prema suštinskoj primjeni evropskih vrijednosti i standarda. U tom smislu, zaposlenost se mora sagledavati kao ključni cilj društvenog i ekonomskog razvoja, koji neposredno utiče na blagostanje i kvalitet života stanovništva.
Akcioni plan zapošljavanja i razvoja ljudskih resursa za 2015. godinu pripremljen je u skladu sa članom 30 Zakona o zapošljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti, kojim je propisano da Akcioni plan utvrđuje Vlada, na predlog Ministarstva rada i socijalnog staranja, na godišnjem nivou, najkasnije do 30. novembra tekuće godine za narednu godinu.

Ovaj Akcioni plan slijedi, potvrđuje i dograđuje vrijednosti i ciljeve definisane Nacionalnom strategijom zapošljavanja i razvoja ljudskih resursa 2012-2015, nastojeći da dodatno naglasi neophodnost vođenja sveobuhvatne, multisektorski zasnovane politike zapošljavanja i potrebu intenziviranja primjene mjera kojima bi se na što širem frontu djelovalo na rast zaposlenosti i aktivnosti stanovništva i na smanjivanje nezaposlenosti.

Tokom 2015. godine pripremaće se nova Strategija zapošljavanja za period 2016-2020, koja će korigovati indikatore koji su veoma ambiciozno postavljeni u ovoj strategiji, a koja će se takođe oslanjati na smjernice definisane Strategijom EU 2020, a posebno na inicijativama koje prate ovu strategiju.

1. Nacionalna strategija zapošljavanja i razvoja ljudskih resursa 2012 – 2015.
Nacionalna strategija zapošljavanja 2012-2015. godina, koja je usvojena krajem 2011. godine, predstavlja osnovni programski okvir za definisanje politike zapošljavanja i razvoja ljudskih resursa.

Strategija je zasnovana na pretpostavci da je ulaganje u ljudske resurse nužno za oporavak ekonomije i povratak na obrazac ekonomskog rasta i ima za cilj obezbjeđenje dugoročnog okvira za konkretne, ambiciozne mjere i aktivnosti, koje su usmjerene ka budućnosti, a koje će biti realizovane kroz godišnje akcione planove, u skladu sa problemima, izazovima i prednostima tržišta rada Crne Gore.

U isto vrijeme Strategija je inspirisana pristupom korišćenim u integrisanoj socio-ekonomskoj strategiji Evropa 2020 sa naglaskom na pametan, održiv i inkluzivan rast.

Takođe, strategija ima za cilj identifikaciju mjera i akcija koje mogu biti podržane iz IPA fondova, kao i oblasti u kojima bi dodatna finansijska sredstva od strane EU mogla dati najbolje rezultate, u skladu sa prioritetima definisanim ovom strategijom i drugim ključnim strateškim dokumentima, uključujući Pravce razvoja Crne Gore.
Opšti cilj Strategije je stvaranje boljih uslova za otvaranje novih radnih mjesta i zajedno sa tim ulaganje u ljudski kapital u cilju podizanja nivoa zaposlenosti i unapređenja ekonomske konkurentnosti Crne Gore.

Posebni ciljevi definisani su u okviru tri prioriteta i to kroz:
I Prioritet: Povećanje zaposlenosti i smanjenje stope nezaposlenosti (u okviru kojeg su postavljena 3 cilja);
II Prioritet: Unapređenje znanja, vještina i kompetencija u cilju povećanja mogućnosti zapošljavanja i povećanja konkurentnosti kroz formalno obrazovanje, neformalno učenje i osposobljavanje (u okviru kojeg su postavljena 2 cilja);

III Prioritet: promovisanje socijalne inkluzije i smanjenje siromaštva (u okviru kojeg su postavljena 3 cilja).

Glavni izazovi koji su bili prepoznati na tržištu rada Crne Gore, a na osnovu kojih su postavljeni prioriteti Strategije su:
· Sporiji privredni rast. Smanjen potencijal otvaranja novih radnih mjesta. Visoka stopa nezaposlenosti i visok stepen dugoročne nezaposlenosti (Prioritet I);

· Neusklađenost ponude i tražnje. Potrebe tržišta rada nijesu usklađene sa sistemom obrazovanja i obuke (Prioritet II);

· Povećan stepen siromaštva i socijalne isključenosti. Veliki broj lica bez zaposlenja koja trpe višestruke nedostatke tržišta rada (Pioritet III).
Strategijom su utvrđeni i pokazatelji mjerenja uspjeha njene implementacije, prema kojima je, između ostalih, predviđeno da se, u četvorogodišnjem periodu, međunarodno uporediva stopa zaposlenosti (15-64) prema Anketi o radnoj snazi (MONSTAT), poveća sa 46,6% na 60%, stopa zaposlenosti žena (15-64) poveća sa 40,1% na 50%, stopa nezaposlenosti (15-64) smanji sa 20,1% na 15%, stopa nezaposlenosti mladih (15-24) smanji sa 37,3% na 28%, stopa registrovane nezaposlenosti prema podacima ZZZCG smanji sa 11,05% na 8%, itd.

Glavni kvantitativni ciljevi strategije do 2015. godine postavljeni su veoma ambiciozno, i već sada je jasno da oni neće biti u potpunosti dostignuti. Međutim, kod većine kvantitativnih indikatora primjetan je pozitivan trend u odnosu na početno stanje. Cilj je da se i u narednoj godini nastavi sa pozitivnim trendom u indikatorima tržišta rada postavljenih Strategijom. 

2.  Makroekonomska predviđanja i budžetska ograničenja kao osnov za izradu Akcionog plana zapošljavanja i razvoja ljudskih resursa za 2015. godinu

Prema smjernicama makroekonomske i fiskalne politike 2014-2017, crnogorska ekonomija će, u navedenom periodu, pod uticajem relativno povoljnijeg međunarodnog okruženja, rasti brže nego posljednjih pet godina. Generator rasta, i pored prisutnih strukturnih neravnoteža, biće već započeti invsticioni ciklus.
U cilju stvaranja uslova za brži rast i razvoj, uspostavljen je aktivan odnos i radi se na suštinskom rješavanju identifikovanih ključnih problema, odnosno na jačanju produktivnosti i opšte konkurentnosti, jer jedino dobro usmjerene politike unapređenja nacionalne konkurentnosti mogu osigurati željeni put ka dinamičnom razvoju. Takođe, neophodno je raditi i na unapređenju konkurentnosti na mikronivou, uz odgovarajuće podsticaje. Usmjeravanje podsticaja na nerazvijenije djelove zemlje osigurava se ravnomjerniji regionalni razvoj i ublažava ranjivost tog područja, koja se između ostalog, ogleda i u negativnim demografskim trendovima.

 S tim u vezi osnovne pretpostavke ekonomskog rasta oslanjaju se na sljedećem:

· Fiskalna politika će se bazirati na implementaciji mjera konsolidacije u cilju stvaranja preduslova za veći privredni rast. S tim u vezi nastaviće se aktivnosti na: smanjenje nivoa sive ekonomije, smanjenje poreskih potraživanja, sprovođenje štednje, posebno u dijelu neproduktivne potrošnje, daljem stvaranju regulatornog okvira za razvoj biznisa i nove investicije, kao i nastavak mjera podsticaja koje su u funkciji harmoničnog i pravednog razvoja, odnosno bržeg razvoja nerazvijenih područja.

· Nastaviće se sprovođenje započetih strukturnih reformi i realizacija sektorskih politika u smislu jačanja konkurentnosti ekonomskog sistema kroz unapređenje poslovnog ambijenta, finansijsku i institucionalnu podršku razvoju preduzetništva, odnosno sektora malih i srednjih preduzeća, unapređenje radnog zakonodavstva, penzijskog sistema, zdravstva, obrazovanja, te postizanju veće efikasnosti i produktivnosti državne uprave. S druge strane, poseban značaj imaju aktivnosti na realizaciji značajnih infrastrukturnih projekata, prije svega u sektorima energetika i saobraćaj.

Prema projekcijama Ministartsva finansija Crne Gore, u periodu 2014-2017. godine predviđen je prosječan rast ekonomije od 3,7%. Doći će do bržeg rasta crnogorske ekonomije, uslovljenog snažnim rastom investicione aktivnosti i angažovanja domaćih potencijala, prvenstveno u sektorima građevinarstva i vezanim sektorima trgovine, transporta i usluga. U ovom periodu se predviđa snažan doprinos sektora turizma i komplementarnih sektora, uz oslanjanje na domaću poljoprivrednu proizvodnju. Očekuje se umjereno povećanje kreditne aktivnosti. Projektovana stopa inflacije u 2014. godini iznosi 1,8 %. Zaposlenost će imati postepen rast tokom narednog perioda od prosječno 1,0% godišnje, kao posljedica rasta ekonomske aktivnosti, korigovanog potrebom povećanja konkurentnosti i neophodnim strukturnim reformama. Nezaposlenost (mjerena metodologijom ILO) će se postepeno smanjivati, odnosno sa 19,6% u 2013. godini smanjiće se na 17,4% u 2017. godini. 

Prema budžetskom okviru za 2015. godinu iznos sredstava za mjere aktivne politike zapošljavanja je u visini od 4.023.500 Eur što uslovljava izbor onih aktivnih mjera koje u kratkom roku mogu dati najveće rezultate, poštujući principe selektivnosti sa ciljem na najugoženije grupe nezaposlenih lica.
Takođe, opredijeljena su sredstva Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i zapošljavanje lica sa invaliditetom u iznosu od 2 mil. Eur.
Ovdje treba istaći i sredstva opredijeljena za realizaciju trećeg ciklusa Programa stručnog osposobljavanja visokoškolaca u iznosu od 8,5 mil. Eur.
Takođe, kroz donošenje nove Uredbe o subvencijama za zapošljavanje određenih kategorija nezaposlenih lica, nastavće se davanje određenih olakšica/subvencija za preduzeća ili poslodavce koji zapošljavaju određene kategorije nezaposlenih lica, a koja su svrstana u kategorije lica koja su u nepovoljnom položaju. Ova sredstva se, u širem smislu, mogu smatrati mjerom aktivne politike tržišta rada.

3. Realizacija mjera i aktivnosti Akcionog plana zapošljavanja u 2014. godini
Nacionalni akcioni plan zapošljavanja predstavlja osnovni instrument sprovođenja aktivne politike zapošljavanja za period od jedne godine. Planom se definišu mjere i aktivnosti za ostvarivanje ciljeva, finansijski okvir za sprovođenje mjera i aktivnosti, nosioci realizacije mjera i aktivnosti, pokazatelje uspješnosti (indikatore) realizacije mjera i aktivnosti, kako bi se dostigli ciljevi u okviru prioriteta definisanih Nacionalnom strategijom zapošljavanja i razvoja ljudskih resursa 2012–2015. godine.

Detaljan pregled ostvarenih aktivnosti prema prioritetima i pojedinačnim mjerama za 2014. godinu kao i Osnovne karakteristike kretanja na tržištu rada date su u Izvještaju o radu Zavoda za 2014. godinu.
Na osnovu tog izvještaja može se zaključiti da je, Akcioni plan zapošljavanja i Program rada Zavoda za 2014. godinu, u najvećem dijelu mjera i aktivnosti, realizovan u potpunosti ili u prihvatljivom obimu.
Izazovi koji su prepoznati na tržištu rada, a na osnovu kojih su postavljeni prioriteti Strategije i pored kontinuiranog sprovođenja mjera i aktivnosti definisanih Akcionim planovima i dalje karakterišu tržište rada. Ovi izazovi se mogu posmatrati kroz tri oblasti ili sistema:
1. Izazovi na tržištu rada

· Niska stopa zaposlenosti i visoka neaktivnost radne snage;
· Regionalne razlike u nezaposlenosti;
· Nedovoljno zapošljavanje domaće radne snage;
· Nedovoljno podsticanje preduzetništva;
· Visok nivo rada na crno;
· Nezaposlenost mladih (poseban naglasak na visokoškolce).
2. Izazovi u sistemu obrazovanja
· Izražene strukturne disproporcije između ponude i tražnje na tržištu rada, a što nameće potrebu usklađivanja sistema obrazovanja sa potrebama tržišta rada;
· Nisko učešće građana u programima cjeloživotnog učenja;
· Kontinuirano unapređenje kvaliteta obrazovanja na svim nivoima;
· Slab interes za obrazovanje u deficitarnim zanimanjima na nivou stručnog obrazovanja.
 3. Izazovi u oblasti socijalne inkluzije
· Nedovoljno razvijen sistem usluga na lokalnom nivou; 

· Nizak nivo uključivanja lica sa invaliditetom i ranjivih grupa na tržište rada.
II Mjere i aktivnosti iz Akcionog plana zapošljavanja i razvoja ljudskih resursa za 2015. godinu u kojima je nosilac ili partner u realizaciji Zavod za zapošljavanje.
PRIORITET 1: Povećanje zaposlenosti. Smanjenje stope nezaposlenosti

Cilj 1. Stimulisanje generisanja zaposlenosti poboljšanjem biznis okruženja i upravljanja tržištem rada. Pronalaženje odgovarajuće ravnoteže između fleksibilnosti, produktivnosti i sigurnosti na tržištu rada

	
	MJERE / AKTIVNOSTI
	REZULTAT/ INDIKATOR
	PLAN ZA 2015. GODINU
	Nosilac aktivnosti/ partnerska institucija
	Procjena potrebnih sredstava

	1.1.8.
	Saradnja između nadležnih institucija u cilju sprovođenja Zakona o zapošljavanju i radu stranaca
	Izjednačeni indikatori nadležnih institucija vezanih za zapošljavanje stranaca
	Implementacija novog Zakona o strancima
	ZZZCG/ MUP/ PU
	------

	1.1.10


	Dalji razvoj kapaciteta Ministarstva rada i socijalnog staranja u dijelu koordinacije i planiranja politike zapošljavanja
	Izvještaji pripremljeni na osnovu analize efekata sprovedenih programa i procjene stanja
	U saradnji sa Svjetskom bankom planira se izrada Strategije zapošljavanja 2016-2020. Kroz ovaj proces dodatno će se unaprijediti kapaciteti institucija nadležnih za tržište rada, u domenu planiranja politike zapošljavanja
	MRSS/ ZZZCG
	----


Tokom 2015. godine će se raditi na inplementaciji novog zakona kojim je uređeno zapošljavanje i rad stranaca. 
Nastaviće se otvoreni socijalni dijalog imajući u vidu aktuelnu ekonomsku situaciju u cilju ostvarivanja efikasne međuresorske saradnje na realizaciji mjera i aktivnosti na suzbijanju sive ekonomije.

Cilj 2. Povećanje efikasnosti aktivne politike zapošljavanja sa posebnim naglaskom na integraciju dugoročno nezaposlenih lica, mladih nezaposlenih i žena nezaposlenih na tržištu rada.
	
	MJERE/AKTIVNOSTI
	REZULTAT/ INDIKATOR
	PLAN ZA 2015. GODINU
	Nosilac aktivnosti/ partnerska institucija
	Procjena potrebnih sredstava

	1.2.1
	Realizacija programa obrazovanja i osposobljavanja nezaposlenih lica: za poznatog poslodavca i za tržište rada
	Broj lica uključenih u programe kao % ukupnog broja nezaposlenih u odnosu na uporedni period
	Nastavak programa,

uz povećan obim

programa osposobljavanja za zanimanja u odnosu na 2014. godinu
	ZZZCG
	580.000,00

	1.2.2.
	Implemenacija programa usmjerenih na dugoročno nezaposlene i teže zapošljiva lica kroz javne radove, program za podsticanje karijernog razvoja i druge posebne programe i projekte
	Promjena broja dugoročno nezaposlenih i teže zapošljivih lica kao % ukupnog broja polaznika programa u odnosu na uporedni period
	Nastavak realizacije programa Javnih radova
	ZZZCG
	1.120.000,00

	1.2.3.
	Stimulisanje zapošljavanja lica sa stečenim srednjim obrazovanjem (III i IV nivo) 
	Promjena broja srednjoškolaca koji su uključeni u programe praktičnog radnog iskustva u odnosu na prethodni period
	Realizacija programa stimulisanja zapošljavanja lica sa stečenim srednjim

obrazovanjem za 300 lica
	ZZZCG 
	600.000,00

	1.2.4.
	Unapređenje preduzetničkih znanja, specifičnih profesionalnih i mekih vještina i kompetencija mladih visokoškolaca
	Promjena broja lica obuhvaćenih pilot programima
	Realizacija Pilot programa za 50 nezaposlenih lica sa stečenim visokim obrazovanjem, do 30 godina života, sa radnim iskustvom ne kraćim od 9 mjeseci, u trajanju 12 mjeseci
	ZZZCG 
	400.000,00

	1.2.5.
	Pružanje pomoći mladima pri osposobljavanju za samostalan rad
	Promjena broja mladih koji su uključeni u programe praktičnog radnog iskustva
	Realizacija programa Osposobljavanje za samostalan rad za za 110 lica
	ZZZCG
	300.000,00

	1.2.6
	Osposobljavanje nezaposlenih, prije svega teže zapošljivih, za rad kod poslodavca
	Promjena broja teže nezaposlenih lica obuhvaćenih programima APZ
	Realizacija programa Osposobljavanje za rad kod poslodavca za 500 lica 
	ZZZCG
	600.000,00

	1.2.7
	Ostali programi za teže zapošljiva lica
	Promjena broja nezaposlenih lica korisnika MOP-a uključenih u programe APZ
	Realizacija programa Aktivacija korisnika MOP-a  obuhvatiće 250 lica
	ZZZCG


	50.000,00

	1.2.8.
	Pružanje usluga profesionalne orijentacije svim licima koji imaju potrebu za ovom uslugom
	Promjena broja lica obuhvaćena uslugama pofesionalne orijentacije u odnosu na prethodni period
	Nastavak intenzivnih

savjetničkih

aktivnosti vezanih za

profesionalnu orijentaciju


	ZZZCG


	----

	1.2.9.
	Unapređenje nivoa povezanosti poslodavaca i nezaposlenih putem informacionog sistema i razvoja vidova neposredne komunikacije (informatičko povezivanje, sajmovi zapošljavanja, okrugli stolovi)
	Unaprijeđeno informatičko povezivanje

Broj sajmova za zapošljavanje

Broj okruglih stolova
	Dodatno intenzivirati saradnju kroz povezivanje nezaposlenih lica i poslodvaca.
	ZZZCG
	----

	1.2.10.
	Praćenje efikasnosti aktivnih mjera zapošljavanja kroz uspostavljanje sistema monitoringa i mjerenja efikasnosti realizovanih mjera
	Izvještaj o monitoringu i evaluaciji mjera 
	
	MRSS/ ZZZCG
	----

	1.2.11.


	Primjena modela aktivacije u skladu sa novim Zakonom o socijalnoj i dječijoj zaštiti
	Primijenjen model aktivacije
	Implementacija novih rješenja
	ZZZCG/CSO/ MRSS
	----

	1.2.12.


	Stimulisanje zapošljavanja mladih na sezonskim poslovima
	Broj mladih do 25 godina zaposlenih na sezonskim poslovima
	Nastavak stimulisanja zapošljavanja mladih na sezonskim poslovima
	ZZZCG
	50.000,00

	1.2.13
	Pružanje podrške unapređenju sticanju znanja, vještina i kompetencija mladih sa visokim obrazovanjem, bez radnog iskustva
	Broj visokoobrazovanih mladih uključen u program

Broj učesnika programa zaposlen šest mjeseci posle isteka učešća u programu
	Nastavak projekta sa fokusom na realni sektor. 
	ZZZCG / Uprava za kadrove / Vlada CG
	----

	1.2.14
	Subvencije za zapošljavanje određenih kategorija nezaposlenih lica
	Ukupan broj odobrenih subvencija i struktura po kategorijama
	Donošenje nove Uredbe o subvencijama za zapošljavanje određenih kategorija nezaposlenih lica
	MRSS, MF, ZZZCG, PU
	----

	1.2.15
	Novčana pomoć i ostali troškovi realizacije programa
	Ukupan broj podrzanih nezaposlenih lica i realizovanih programa 
	Podizanje nivoa efikasnosti realizacije programa
	ZZZCG
	73.500


Ovaj cilj je usmjeren na unapređenje usklađivanja ponude i tražnje i povećanje efikasnosti mjera aktivne politike zapošljavanja, sa posebnim naglaskom na integraciju dugoročno nezaposlenih lica i stimulisanje zapošljavanja mladih uz dalji rad na povećavanju njihove efikasnosti kroz uspostavljanje odgovarajućeg sistema monitoringa i evaluacije. 
U okviru ovog cilja Zavod je opredijelio  3.773.500,00 Eur. 

     Programima obrazovanja i osposobljavanja, za tržište rada i poznatog poslodavca, biće obuhvaćeno 580 lica.
Osnovni kriterijum za raspodjelu raspoloživih sredstava po pojedinim programima je da sjeverne opštine učestvuju sa 10-15% više od  proprocionalnog učešća tog regiona u ukupnom broju nezaposlenih Crne Gore. Sve aktivnosti koje će biti sprovedene prilikom ostvarenja ovog cilja, uzeće u obzir važnost promovisanja jednakih šansi za žene i imaće za cilj povećanje učešća žena na tržištu rada. 
Programima javnih radova predviđeno je uključivanje 870 nezaposlenih lica.
Do  polovine februara ove godine raspisaće se javni pozivi koji se odnose na realizaciju programa obrazovanja i osposobljavanja i programe javnih radova.
Kroz realizaciju posebnog programa zasnovanog, prije svega, na  blagovremenoj pripremi nezaposlenih lica, te intenzivnijoj saradnji sa poslodavcima i njihovim asocijacijama realno je očekivati da se u 2015. godini poveća zapošljavanja domaće radne snage na sezonskim poslovima u odnosu na ostvareno u 2014. godini.

Stimulisanjem poslodavaca u cilju povećanja zapošljavanja mladih  na sezonskim poslovima  obuhvatiće se 200 lica.

Zavod će realizovati Program Stimulisanja sezonskog zapošljavanja, prije svega u zimskom turizmu, prema kojem se poslodavcima omogućava da sami odaberu kandidate i obučavaju ih u svojim objektima i po svom programu rada u skladu sa svojim kadrovskim potrebama. 
U 2015. godini je za osposobljavanje mladih za samostalan rad predvidjen iznos od 300.000,00 Eur i ta sredstva će se koristiti za sticanje znanja, vještina i kompetencija za samostalno obavljanje poslova i radnih zadataka za 110 učesnika u programu.

Programima osposobljavanja za rad kod poslodavca su obuhvaćene aktivnosti kojima se nezaposlenim licima sa evidencije Zavoda, prije svega teže zapošljivim licima, omogućava sticanje novih znanja i vještina radi zapošljavanja, kod tog poslodavca. Ovim programom će u 2015. godini biti obuhvaćeno  500 lica.

Zavod će u 2015. godini realizovati program koji je namijenjen aktivaciji korisnika materijalnog obezbjeđenja porodice u društveno korisne programe. Njime će biti obuhvaćeno 250 lica koji pripadaju ovoj ciljnoj grupi. 
Program “Stručno osposobljavanje lica sa stečenim visokim obrazovanjem“ u trajanju od devet mjeseci nastavlja se i u 2015. godini. Zavod će redovno izvršavati svoje obaveze utvrđene tim programom. 
U 2015. godini realizacija programa »Stimulisanje zapošljavanja lica sa stečenim srednjim obrazovanjem«, kojim je omogućeno da u radnom okruženju 300 lica sa evidencije Zavoda, III i IV nivoa obrazovanja, steknu znanja i vještine potrebne za obavljanje poslova određenog zanimanja.
U 2015. godini realizovaće se Pilot program za mlade visokoškolce u cilju unapređivanja njihovih preduzetničkih znanja i vještina, kroz odgovarajuću edukaciju, radnu praksu, mentorstvo i evaluaciju.

Kroz pružanje usluga profesionalne orijentacije unaprijediće se sistem profesionalnog informisanja, savjetovanja i profesionalne selekcije i usmjeravanja korisnika tih usluga u pogledu izbora zanimanja, vrsta obuke, traženja zaposlenja itd. 
U cilju podizanje nivoa efikasnosti realizacije programa APZ kao i adekvatnog odgovora zahtjevima koji se očekuju uslijed realizacije razvojnih strateških projekata  Zavod je opredijelio finansijska sredstva u iznosu 73.500,00 Eur.
Cilj 3. Povećanje samozapošljavanja. Podsticanje preduzetništva, posebno u manje razvijenim jedinicama lokalne samouprave.

	
	MJERE / AKTIVNOSTI
	REZULTAT/ INDIKATOR
	PLAN ZA 2015. GODINU
	Nosilac aktivnosti/ partnerska institucija
	Procjena potrebnih sredstava

	1.3.1.
	Stimulisanje preduzetništva kroz kredite za samozapošljavanje za nezaposlena lica, pravna lica i preduzetnike, uz povoljnije uslove za projekte čiji su nosioci žene i koji se realizuju u manje razvijenim jedinicama lokalne samouprave
	Broj kredita u tekućoj godini u odnosu na broj kredita u prethodnoj


	Nastavak realizacije Programa samozapošljavanja i u 2015. godini.
	ZZZCG
	200.000,00


	1.3.3.
	Sprovođenje obuka za preduzetnke i lica koja započinju biznis
	Broj obučenih preduzetnika i lica koja započinju biznis
	Nastavak sprovodjenja obuka
	ZZZCG / MSP
	----


Za 2015. godinu je, u okviru budžeta Zavoda, za stimulisanja preduzetništva kroz kredite za samozapošljavanje predviđeno 200.000,00 Eur što je na nivou prošlogodišnjeg i uz pretpostavku da se krediti dodjeljuju u iznosu od 5.000,00 Eur, omogućava dodjelu 40 kredita u narednoj godini. Takođe će se realizovati program obuka za preduzetnike i lica koja otpočinju biznis.

PRIORITET 2: Poboljšanje znanja, vještina i kompetencija u cilju povećanja mogućnosti zapošljavanja i povećanje konkurentnosti kroz formalno obrazovanje, neformalno učenje i osposobljavanje

Cilj 1. Promovisanje pristupa i učešća odraslih u cjeloživotnom učenju.Podizanje svijesti o značaju cjeloživotnog učenja.

	
	MJERE / AKTIVNOSTI
	REZULTAT/ INDIKATOR
	PLAN ZA 2015. GODINU
	Nosilac aktivnosti/ partnerska institucija
	Procjena potrebnih sredstava

	2.1.1.
	Promovisanje prednosti cjeloživotnog učenja i upravljanja karijerom svim učesnicima: zaposlenim, poslodavcima, onim koji pružaju obuke, univerzitetima
	Visok nivo informisanosti o značaju cjeloživotnog učenja
	Implementirati novu usvojenu Strategiju obrazovanja odraslih 2015 - 2025. godine 


	Sve institucije
	----


Ovaj cilj je usmjeren na promovisanje pristupa i učešća odraslih u cjeloživotnom učenju. U tom smislu neophodno je raditi na podizanju svijesti o značaju ulaganja u ljudske resurse i promovisanju značaja cjeloživotnog učenja za poboljšanje vještina zaposlenih i nezaposlenih lica kroz obuke kod poslodavaca i institucija koje pružaju, ili bi mogle pružati, usluge trenininga i obuke kao i stvaranje boljih uslova za saradnju između istraživanja i privrede. 

Cilj 2. Unapređenje kvaliteta obrazovanja na svim nivoima i usaglašavanje sa potrebama tržišta rada
	
	MJERE / AKTIVNOSTI
	REZULTAT/ INDIKATOR
	PLAN ZA 2015. GODINU
	Nosilac aktivnosti/ partnerska institucija
	Procjena potrebnih sredstava

	2.2.1.
	Kontinuirano unapređenje analiza promjena na tržištu rada koja uključuje i analizu obrazovne strukture zaposlenih i nezaposlenih
	Rezultati analize
	
	MP/ MRSS, ZZZCG
	------


Zavod će, kao i u nekoliko proteklih godina, u prvom kvartalu 2015. godine pripremiti posebne analitičke materijale kojim će se sagledati kretanja na tržištu rada kao polazne osnove za kreiranje upisne politike.
PRIORITET 3: Promovisanje socijalne inkluzije i smanjenje siromaštva
Cilj 1. Unapređenje sistema socijalnih davanja i socijalnih usluga u cilju bolje usmjerenosti i pokrivenosti ranjivih grupa

	
	MJERE/ AKTIVNOSTI
	REZULTAT/ INDIKATOR
	PLAN ZA 2015. GODINU
	Nosilac aktivnosti/ partnerska institucija
	Procjena potrebnih sredstava

	3.1.2.
	Unapređenje komunikacije između CSR i ZZZCG, povezivanje baze podataka
	Uspostavljena komunikacija na većem nivou i povezana baza podataka
	Kroz primjenu Pravilnika o sadržini i obliku individualnog plana aktivacije i načinu sprovođenja mjera socijalne uključenosti radno sposobnih korisnika materijalnog obezbjeđenja, uspostaviće se komunikacija na većem nivou nadležnih instucija socijalne zaštite i Zavoda za zapošjavanje – područnih jedinica
	MRSS/ CSR/ ZZZCG
	------


Cilj je usmjeren na unapređenje sistema socijalne zaštite, prvenstveno sistema socijalnih davanja, kako bi se na što bolji način ova davanja usmjerila onima kojima su najpotrebnija, a to su socijalno najranjiviji i najugroženiji građani. Ispunjenje ovog cilja podrazumjeva postizanje bolje pokrivenosti socijalno najugroženijih grupa, sa jedne strane, a sa druge strane aktiviranje onih pojedinaca, primalaca socijalne pomoći, koji su radno sposobni. 
Cilj 2. Integracija u zapošljavanju lica sa invaliditetom 

	
	MJERE / AKTIVNOSTI
	REZULTAT/ INDIKATOR
	PLAN ZA 2015. GODINU
	Nosilac aktivnosti/partnerska institucija
	Procjena potrebnih sredstava

	3.2.2.
	Profesionalno informisanje i savjetovanje teže zapošljivih lica i lica sa invaliditetom pri izboru ili promjeni zanimanja, obrazovanja i drugih odluka u vezi sa obrazovanjem i zapošljavanjem
	Broj realizovanih programa

Broj lica sa invaliditetom kojima je pružena usluga
	Nastaviti i unapređivati aktivnosti profesioanlnog informisanja i savjetovanja teže zapošljivih lica i lica sa invaliditetom pri izboru ili promjeni zanimanja i drugih odluka u vezi sa obrazovanjem i zapošljavanjem
	ZZZCG
	------

	3.2.3.
	Uključivanje lica sa invaliditetom u mjere aktivne politike zapošljavanja
	Broj lica sa invaliditetom uključenih u mjere

Vrste i broj sprovedenih mjera

Broj zaposlenih lica sa invaliditetom
	Nastavak i širenje uključivanja lica sa invaliditetom u mjere aktivne politike zapošljavanja
	ZZZCG
	130.000,00

	3.2.4.
	Rad komisije za profesionalnu rehabilitaciju
	Izvještaji o radu komisije
	Nastavak rada komisije za profesionalnu rehabilitaciju
	ZZZCG
	50.000,00

	3.2.5.
	Sprovođenje mjera i aktivnosti profesionalne rehabilitacije lica sa invaliditetom
	Broj lica sa invaliditetom uključenih u pojedine mjere i aktivnosti

Broj lica sa invaliditetom zapošljivih: na otvorenom tržištu rada; pod posebnim uslovima; nezapošljivih lica sa invaliditetom

Broj zaposlenih nakon sprovedenih mjera i aktivnosti
	Nastavak sprovođenja mjera i aktivnosti profesionalne rehabilitacije lica sa invaliditetom
	ZZZCG/ poslodavci
	300.000,00

	3.2.6.
	Finansiranje grant šema za podsticanje zapošljavanja lica sa invaliditetom
	Broj odobrenih projekata

Broj zaposlenih lica sa invaliditetom
	Monitoring i evaluacija projekata za koje su odobrena sredstva po javnom pozivu.

Realizacija narednog javnog poziva za dodjelu grant šema za unapređenje zapošljvanja lica sa invaliditetom.
	ZZZCG
	1.000.000,00

	3.2.7.
	Podrška razvoja preduzetništva lica sa invaliditetom
	Broj odobrenih kredita
	Nastaviti sa mogućnosšću podrške razvoja preduzetništva za lica sa invaliditetom
	ZZZCG
	20.000,00

	3.2.8.
	Realizovanje programa i projekata za psihološko osnaživanje dugoročno nezaposlenih lica radi uključivanja u programe aktivne politike zapošljavanja i programe profesionalne rehabilitacija
	Broj realizovanih programa i projekata

Broj uključenih lica
	Nastavak realizacije projekata za psihološko osnaživanje dugoročno nezaposlenih lica radi uključivanja u programe aktivne politike zapošljavanja i programe profesionalne rehabilitacije
	ZZZCG/ NVO
	----

	3.2.9.
	Unapređenje zapošljavanja lica sa invaliditetom kroz subvencioniranje zapošljavanja lica sa invaliditetom
	Broj zaposlenih lica sa invaliditetom
	Nastavak subvencioniranog zapošljavanja lica sa invaliditetom
	ZZZCG
	500.000,00


Zapošljavanje je jedan od važnih načina borbe protiv socijalne isključnosti i stvaranje šansi da lica sa invaliditetom budu socijalno integrisana, da se razbiju predrasude o njihovim mogućnostima i radnim sposobnostima, da se sa više povjerenja gleda na njih, kako bi ostvarili svoju težnju da se uključe u radne procese, obezbijede egzistenciju za sebe i svoju porodicu i da se osjećaju društveno korisnim. 

Zavod za zapošljavanje Crne Gore, u  saradnji sa drugim socijalnim partnerima, već više godina realizuje javne radove, kao mjeru aktivne politike zapošljavanja, u kojima lica sa invaliditetom zasnivaju radni odnos na određeno vrijeme, u trajanju od dva  mjeseca do godinu dana.
Zakonom o Budžetu Crne Gore za 2015. godinu u okviru budžeta Zavoda kao poseban program utvrđen je - Fond za profesionalnu rehabilitaciju u iznosu od 2.000.000,00 Eur.

U oblasti profesionalne rehabilitacije i zapošljavanja lica sa invaliditetom, u 2015.-oj godini planiraju se  sledeće aktivnosti:

· Programi profesionalne rehabilitacije ...............................      
300.000 €

· Rad Komisije za profesionalnu rehabilitaciju .....................            50.000 €

· Stimulisanje zapošljavanja lica sa invaliditetom ................          
500.000 €

(subvencije zarada, prilagođavanje radnog mjesta i dr)

· Finansiranje grant šema ...................................................       1.000.000 €  

· Podrška razvoja preduzetništva lica sa invaliditetom ..........           20.000 €

Posebno treba istaći, da su donošenjem Pravilnika o postupku i metodologiji za finansiranje grant šema, u julu 2014. godine, stvoreni uslovi za veći stepen korišćenja sredstava Fonda, kao i uključivanja organizacija lica sa invaliditetom, poslodavaca i drugih zainteresovanih  pravnih i fizičkih lica za realizaciju projekata koji su u funkciji unapređenja profesionalne rehabilitacije i zapošljavanju lica s invaliditetom.

U kontinuitetu će se raditi na unapređenju obrazovanja i osposobljavanja ove populacije kroz realizaciju programa za sticanje prve kvalifikacije za zanimanja za lica koja nemaju stručnu spremu u cilju njihovog većeg uključivanja na tržište rada.
Kao i u 2014. i u ovoj godini će se u Realizaciji programa javnih radova nastojati uključiti što veći broj nezaposlenih ove populacije i dodatno motivisati poslodavci za zapošljavanje ove populacije.

Cilj 3. Integracija u zapošljavanju RE populacije izbjeglica i raseljenih lica

	
	MJERE / AKTIVNOSTI
	REZULTAT/ INDIKATOR
	PLAN ZA 2015. GODINU
	Nosilac aktivnosti/ partnerska institucija
	Procjena potrebnih sredstava

	3.3.2.
	Nastavak programa subvencionisanog zapošljavanja teže zapošljivih lica posebno RE populacije
	Broj zaposlenih po uredbi o subvenionisanju
	Nastavak subvencioniranog zapošljavanja teže zapošljivih lica, posebno RE populacije
	ZZZCG
	------

	3.3.3.
	Informisanje I/RL o pravima po osnovu nezaposlenosti 
	Broj informisanih/ prijavljenih na evidencije ZZZCG
	Nastavak informisanja I/IRL o pravima po osnovu nezaposlenosti
	ZZZCG
	------

	3.3.4.
	Realizacija programa za sticanje prve kvalifikacije za zanimanja za lica koja nemaju stručnu spremu
	Broj programa i broj uključenih lica
	Stvaranje

mogućnosti za dalju

reelizaciju programa

sticanja prve

kalifikacije za

zanimanjna za lica

koja nemaju stručnu spremu
	ZZZCG
	20.000,00

	3.3.5.
	Realizacija programa javnih radova RE populacije izbjeglica i raseljenih lica
	Broj programa i broj uključenih lica
	 Dalja realizacija programa javnih radova koji uključuju ovu populaciju
	ZZZCG
	30.000,00


Ovaj cilj je usmjeren na pružanje podrške RE populaciji, izbjeglim i raseljenim licima, kao i drugim socijalno ugroženim grupama, u povećanju zapošljivosti i u zapošljavanju, kako bi se na taj način smanjilo njihovo siromaštvo i socijalna isključenost i kako bi postali aktivni i punopravni članovi crnogorskog društva. 

U kontinuitetu će se i u 2015. godini raditi na unapređenju obrazovanja i osposobljavanja ove populacije kroz realizaciju programa za sticanje prve kvalifikacije za zanimanja za lica koja nemaju stručnu spremu u cilju njihovog većeg uključivanja na tržište rada.
Kao i u 2014. i u ovoj godini će se u Realizaciji programa javnih radova nastojati uključiti što veći broj nezaposlenih ove populacije i dodatno motivisati poslodavci za zapošljavanje ove populacije.

Programom rada Zavoda za 2015. godinu utvrđene su mjere i aktivnosti iz Nacionalnog akcionog plana zapošljavanja koje sprovodi Zavod ili je partner u njihovoj realizaciji ali treba imati u vidu da Zavod realizuje niz drugih redovnih aktivnosti vezanih za vođenje evidencija i tehnologiju rada sa nezaposlenim, posredovanje u zapošljavanju, ostvarivanje prava iz osiguranja od nezaposlenosti, zapošljavanje i rad stranaca, redovno analiziranje i izvještavanje o kretanjima na tržištu rada, itd. 

Finansijski okvir za realizaciju programa APZ-a u 2015. god.
1. Javni radovi:  870 učesnika                                                        

 
1. 120.000 €

· Neka bude čisto          –    100 učesnika –  4 mj.                       
      
      35.000 €

· Asistenti u nastavi       –    210 učesnika   – 9 mj.                               
    400.000 €

· Asistenti u centru, udruženju, kući – 210 – 9 mj.                                 
    380.000 €

· Njega starih lica – 50 učesnika – 6 mj.                                                 
     87.000  € 

· Ostali radovi - 300 učesnika  - 3mj.                                                    
    218.000 €

2. Programi obrazovanja i osposobljavanja: 580 učesnika               

    580.000 €

· PP – 50 učesnika                                                                        

      50.000 €
· TR - sticanje stručne kvalifikacije –130 učesnika                     

    530.000 €

3. Programi osposobljavanja za rad kod poslodavca: 500 lica          

    600.000 €
4. Pilot program za mlade: 50 učesnika                                               

    400.000 €
5. Stimulisanje zapošljavanja srednjoškolaca: 300 lica                     

    600.000 €

6. Stimulisanje sezonskog zapošljavanja:   200  lica                            

     50.000 €

· Subvencija zarada: 200 lica                                                          

     50.000 €

7. Profesionalna rehabilitacija i zapošljavanje lica sa invaliditetom i teže zapošljivih lica 
                                                                          



2.000.000 €

· Programi profesionalne rehabilitacije                  

  

   300.000 €

· Rad Komisije za profesionalnu rehabilitaciju


     
     50.000 €

· Stimulisanje zapošljavanja lica sa invaliditetom 
             

   500.000 €

( subvencije zarada, prilagođavanje radnog mjesta i dr)

· Finansiranje grant šema 14/15                                              
 
1.000.000 €  

· Mjere aktivne politike zapošljavanja   

                       

   130.000 €

· Podrška razvoja preduzetništva lica sa invaliditetom                 
  
     20.000 €

8. Programi namijenjeni RE populaciji: 50 učesnika                            

     50.000 €

· Javni radovi :            30 učesnika                                                

     30.000 €

· Obrazovanje i osposbljavanje odraslih: 20 učesnika                  

     20.000 €

9. Osposobljavanje za samostalan rad:   110 učesnika                     

   300.000 €

10. Krediti za samozapošljavanje                                                           

   200.000 €

· Kreditiranje zapošljavanja pravnih i fizičkih lica                        

   200.000 €
11. Ostali programi za  teže zapošljiva lica: 250 lica                              

     50.000 €  

· „Aktivacija korisnika MOP-a” - 250 lica                                    

     50.000 €

12. Novčana pomoć i ost. troš. realizacije programa                       

     73.500 € 

13.   Ukupno, po Budžetu Zavoda za 2015. godinu:                          

6.023.500 €
 Rimski trg br. 46, PC Vektra 81000 Podgorica

Tel: (+382) 20 482-148; Fax: (+382) 20 234-227
www.minradiss.gov.me
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