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Na osnovu &lana 47 stav 6 Zakona o drzavnoj upravi (»Sluzbeni list CG«, br.78/18, 70/21 i
52/22) i Elana 78 stav 1 tatka 6 Zakona o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti (»Sl. list CG«, br.24/19), vrsilac duznosti direktora Zavoda za zaposljavanje Crne

Gore, utvrdio je

PRAVI LNIK
O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACLJI | SISTEMATIZACHJI
ZAVODA ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE

Clan 1

U Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Zavoda za zapo$ljavanje Crne Gore,
br.02/23-275 od 20.01.2023.godine i br. 02/23-1557 od 22.03.2023. godine, u ¢lanu 9 u tacki 6.
poslije rijeéi: “Evropsko Socijalnih Fondova“ dodaje se: “Sprovodenje postupaka javnih nabavki
za projekte u okviru programa koji se finansiraju iz EU sredstava kroz aspekt poslovanja i ulogu
Posredni¢kog tijela za finansijsko upravijanje fondovima pretpristupne podrske EU, koju Zavod
obavlja u okviru IPA lll finansijske perspektive, a u skladu sa pravilima koja vaze za ove
programe; pripremanje i zaklju¢ivanje ugovora sa odabranim ponudacima; pracenje sprovodenja
i izmjena ugovora; sprovodenje administrativnih i provjera na licu mjesta radi kontrole izvjestaja
o implementaciji ugovora koje podnose ugovaraéi; planiranje potreba za finansijskim sredstvima
i priprema budzetskog plana Sektora; finansijsko upravljanje, kontrolu i raunovodstvo u vezi sa
ugovorima finansiranim od strane EU; (uCestvovanje u izradi zakona, podzakonskih akata,
propisa, poslovnika, procedura, koji su neophodni za funkcionisanje indirektnog upravijanja EU
fondovima; izvjeStavanje o nepravilnostima i potencijalnim rizicima i sprovodenje i pracenje
korektivnih mjera; pripremu potrebnih analiza i izvjestaja; vrsi i sve druge poslove u skladu sa
propisanim internim procedurama.”

Clan 2
U élanu 16 stav 1 broj »363« zamjenjuje se brojem »366«.

Radno mjesto redni broj »83« u koloni “Opis posla®, poslije rijeci: "u okviru rada Odeljenja’
dodaju se rijeéi: "Vrsi kontrolu obavljanja poslova iz djelokruga rada Odjeljenja koji se odnose na
aspekt poslovanja Posrednickog tijela za finansijsko upravijanje u okviru IPA Il perspektive;
saraduje sa predstavnicima drugih tijela drzavne uprave koji Cine dio IPA strukture i iste redovno
izvje$tava o aktivnostima u nadleZnosti Odjeljenja; potpisuje ugovore za projekte koji se
finansiraju iz EU sredstava; odobrava placanja prema ugovaracima; rasporeduje poslove na
neposredne izvrdioce; vréi kontrolu aktivnosti koje se odnose na finansijski menadZment u cilju
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obezbjedenja ispravne primjene relevantnih procedura; vrsi provjere u vezi sa placanjima
ugovaracima; provjerava ispravnost procedura uskladivanja racunovodstvenih podataka:
kontrolie ispravnost finansijsko — racunovodstvenih izvjestaja i iste odobrava: kontrolie
vodenje raunovodstvene evidencije; vrSi provjeru svakog dokumenta, stara se o pracenju i
postovanju komentara Delegacie EU kada je u pitanju tenderska dokumentacija; vrsi
koordinaciju aktivnosti u pravcu pracenja primjene preporuka revizija, stara se o vodenju
evidencije odstupanja od utvrdenih pravila i propisanih procedura; koordinira procesom
upravljanja uocenim nepravilnostima i identifikovanim potencijalnim rizicima; obavlja najsloZenije
poslove iz djelokruga rada Odjeljenja i druge poslove u skladu sa propisanim internim
procedurama.”

Radno mjesto redni broj »64« u koloni “Opis posla”, poslije rijeéi: "i praéenja programa pomodi
EU" dodaju se rijeci: “kroz IPA Ill perspektivu* i poslije rijeci: “uéesée u pripremi i organizaciji
programa i projekata’, dodaju se rijeci: “Obavlja i druge poslove u skladu sa propisanim IPA
internim procedurama i ostale poslove po nalogu neposrednog pretpostavljenog;”

Radno mjesto redni broj »65« u koloni “Opis posla” opis posla mijenja se i glasi: “Vri poslove
koji se odnose na: prevodenje sa crnogorskog jezika na engleski jezik i obratno akata i
dokumentacije vezano za rad Zavoda; konsekutivno i simultano prevodenje na skupovima
vezanim za rad Zavoda po pitanju EU projekata; u¢e$ée u pripremi i sprovodenju programa i
projekata finansiranih iz Evropske unije i ostalih oblika medunarodne pomodi; praéenje i
izvieStavanje o toku projektnih aktivnosti; saradivanje sa partnerima u projektu; vrienje
evaluacije realizovanih projekata i ukazivanje na odstupanja od plana; organizovanje i
prezentovanje rezultata realizovanih projekata; pripremanje izvjestaja u utvrdenim rokovima;
saradnju sa unutrasnjim organizacionim jedinicama Zavoda; obavlja poslove u skiadu sa
propisanim |PA internim procedurama. Vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.”

Radno mjesto redni broj »66« u koloni “Opis posla” opis posla mijenja se i glasi: “Vrsi poslove
koji se odnose na: u¢esce u pripremi i sprovodenju programa i projekata finansiranih iz Evropske
unije i ostalih oblika medunarodne pomodi; pracenje i izvjedtavanje o toku projektnih aktivnosti;
saradnju sa partnerima u projektu; uéesée u pripremi projektne dokumentacije za konkurisanje
za sredstva iz nacionalnih i medunarodnih projekata; uce$ée u pripremi i realizaciji
medunarodnih i drugih sastanaka, konferencija, okruglih stolova i drugih aktivnosti u vezi sa
realizacijom projekata; pripremanje prezentacija ostvarenih rezultata; uge$ce u pripremi
izvjestaja u utvrdenim rokovima; saradnju sa unutrasnjim organizacionim jedinicama Zavoda;
obavlja poslove u skladu sa propisanim IPA internim procedurama. Vr3i i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.”

Poslije radnog mjesta pod rednim brojem 66 dodaju se radna mjesta pod rednim brojevima:

Vréi poslove koji se odnose na:
sprovodenje aktivnosti u vezi sa
planiranjem EU sredstava i sredstava
nacionalnog kofinansiranja za ugovore

Samostalni/a savjetnik/ca Il

- VII-1 nivo kvalifikacije

66a

obrazovanja, Fakultet iz
oblasti drustvenih nauka;
najmanje dvije godine radnog
iskustva;

polozen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima;

koji se finansiraju iz EU sredstava;
sprovodenje procedura u vezi sa
provierama  prihvatljivosti  troskova;
sprovodenje procedura u vezi sa
pla¢anjima ugovara€ima; ucestvovanje
u kontrolama na licu mjesta, kada je to

znanje engleskog jezika (nivo neophodno; === _Sprovodenje
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B2) i

— poznavanje rada na ra¢unaru

racunovodstvenih procedura koje
obuhvataju  evidenciju finansijskih
transakcija za ugovore finansirane iz

EU sredstava; vodenje posebne
evidencije i adekvatnog analitickog
ratunovodstva za svaki finansijski

sporazum; ucestvovanje u pripremi i
kontroli finansijsko — ratunovodstvenih
izvjestaja;  sprovodenje  procedure
oslobadanja od obaveze placanja PDV-
a u slu¢aju ugovora koji se finansiraju iz
EU sredstava, u skladu sa pravilima i
procedurama propisanim od strane EU,
u cilju izdavanja potvrde o prihvatljivosti
troskova; obavlja i druge poslove u
skladu sa propisanim internim [PA
procedurama i ostale poslove po nalogu
neposrednog predpostavljenog.

Samostalni/a savjetnik/ca lll

Vrsi poslove koji se odnose na:
sprovodenje aktivnosti u vezi sa
planiranjem EU sredstava i sredstava
nacionalnog kofinansiranja za ugovore
koji se finansiraju iz EU sredstava;
sprovodenje procedura U vezi sa
provierama  prihvatljivesti  troSkova;
sprovodenje procedura u vezi sa
plac¢anjima ugovarac¢ima; ucestvovanje
u kontrolama na licu mjesta, kada je to

- VII-1 nivo kvalifikacije neophodno; sprovodenje
obrazovanja, Fakultet iz racunovodstvenih procedura koje
oblasti drustvenih nauka, ili obuhvataju  evidenciju finansijskih
Fakultet iz oblasti transakcija za ugovore finansirane iz

66b humanisti¢kih nauka EU sredstava, vodenje posebne

— najmanje  jedna  godina evidencije i adekvatnog analitickog
radnog iskustva racunovodstva za svaki finansijski

— polozen struéni ispit za rad u sporazum; ucéestvovanje u pripremi i
drzavnim organima kontroli finansijsko — raédunovodstvenih

—~ znanje engleskog jezika (nivo izvjestaja; sprovodenje  procedure
B2) i oslobadanja od obaveze pla¢anja PDV-

— poznavanje rada na raéunaru a u sluéaju ugovora koji se finansiraju iz

EU sredstava, u skladu sa pravilima i
procedurama propisanim od strane EU,
u cilju izdavanja potvrde o prihvatljivosti
troskova; obavlja i druge poslove u
skladu sa propisanim internim [PA
procedurama i ostale poslove po nalogu
neposrednog predpostavljenog.
Vrsi poslove koji se odnose na:
66c Samostalni/a savjetnik/ca lll sprovodenje aktivhosti u vezi sa

- ViI-1 nivo

kvalifikacije

planiranjem EU sredstava i sredstava

nacionalnog kofinansiranja za ugovore




obrazovanja, Fakultet iz koji se finansiraju iz EU sredstava:

oblasti drustvenih nauka, sprovodenje procedura u vezi sa
- namanje jedna godina provierama  prihvatljivosti  troskova;
radnog iskustva sprovodenje procedura u vezi sa
~ polozen strucni ispit za rad u placanjima ugovaradima; uéestvovanje
drzavnim organima u kontrolama na licu mjesta, kada je to
~ znanje engleskog jezika (nivo neophodno; sprovodenje
B2) i racunovodstvenih  procedura  koje
s poznavanje rada na raéunaru ObUhvatajU EVidenCijU ﬁnanSijSkih

transakcija za ugovore finansirane iz
EU sredstava; vodenje posebne
evidencije i adekvatnog analititkog
racunovodstva za svaki finansijski
sporazum; ucestvovanje u pripremi i
kontroli finansijsko — raéunovodstvenih
izviestaja;  sprovodenje  procedure
oslobadanja od obaveze platanja PDV-
a u slucaju ugovora koji se finansiraju iz
EU sredstava, u skladu sa pravilima i
procedurama propisanim od strane EU,
u cilju izdavanja potvrde o prihvatljivosti
troskova; ucCestvuje u  aZuriranju
Prirucnika o procedurama; obavlja i
druge poslove u skladu sa propisanim
IPA internim procedurama i ostale
poslove po nalogu neposrednog
predpostavljenog.

Clan 3

Raspored sluzbenika, saglasno ovom Pravilniku, izvriée se u roku od 30 dana od dana
stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clan 4

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja na oglasnoj tabli Zavoda za
zapos$ljavanja Crne Gore.
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Obrazlozenje

Odredbom &lana 3 stav 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sluzbeni list
CG”, br.2/18, 34/19, 8/21 i 37/22), propisano je da se odredbe ovog zakona primjenjuju i na
zaposlene u Zavodu za zaposljavanje Crne Gore.

Clanom 78 stav 1 tadka 6 Zakona o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za
vrijeme nezaposlenosti (»Sl. list CG«, br.24/19), propisano je da je nadleZnost direktora Zavoda
da utvrduje unutrasnju organizaciju i sistematizaciju radnih mjesta u Zavodu.

Vlada Crne Gore je na sjednici odrzanoj dana 13.06.2024.godine usvojila Informacija o
definisanju institucionalnog okvira i uspostavijanju struktura za sprovodenje podrike Evropske
unije kroz finansijsku perspektivu IPA Il (2021-2027) u indirektnom modelu upravijanja, te
donijela Zakljuak, br. 08-908/24-3057/2 od 20.06.2024. godine, kojim je Zavod za
zapo$ljavanje Crne Gore odreden za Posredni¢ko tijelo za finansijsko upravijanje za
Visegodisnji operativni program za oblast zapo$ljavanja i socijalne politike (2024-2027), na
temelju potvrde Ministarstva rada i socijalnog staranja kroz Rukovodioca Upravijackog tijela o
spremnosti za preuzimanje kljuénih IPA zadataka i odgovornosti, a u cilju ispunjenja
akreditacionih preduslova za predmetni Operativni program.

S tim u vezi, utvrden je Dinamicki plan aktivnosti za uvodenje ZZZCG u ulogu
Posrednickog tijela za finansijsko upravljanje IPA sredstvima, kojim je predvidena obaveza
Zavoda za zapoéljavanje Crne Gore, kao poéetni korak, da pripremi izmjene i dopune Pravilnika
o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta koja bi podrazumijevale povecanje
broja izvréilaca u Odjeljenju za projekte tako da bi organizaciona jedinica imala 7 izvrsilaca
(6+1) sa opisima posla odredenih radnih pozicija specificnih IPA poslova i zadatka.

Shodno navedenom, izmjenama i dopunama Pravilnika, Zavod za zapo$ljavanje Crne
Gore realizuje obavezu iz Dinamigkog plana aktivnosti za uvodenje ZZZCG u ulogu
Posredniékog tijela za finansijsko upravijanje IPA sredstvima, te se time stvaraju uslovi za
definisanje uloge Zavoda kao Posrednitkog tijela za finansijsko upravijanje za Visegodisnii
operativni program za oblast zaposljavanja i socijalne politike (2024-2027).

Navedenim lzmjenama i dopunama vaZedeg Pravilnika Zavoda za zaposljavanje
Crne Gore, Zavod kao buduée Posrednicko tijela za finansijsko upravljanje stvara osnov za
buduce postupanje.

Napominjemo da je u lzmjenama, izmedu ostalog prosirena nadleznost Odjeljenja za
projekte koja se odnosi na zakljugivanje ugovora, odnosno obavezu Odjeljenja kao buduceg
Posrednitkog tijela za finansijsko upravljanje da priprema ugovora i saraduje sa korisnicima
&ime se stvara odrziv osnov za buduée postupanje i formalizuju aktivnosti i postupanje
Zavoda. Takode, Odjelienje je u obavezi da za potrebe pla¢anja prema budu¢im korisnicima
podrske planira EU sredstva na nivou finansijske godine kako bi se proces u saradnji sa MF
odvijao nesmetano. Finansijski menadzeri u Odjeljenju ée imati kljuénu ulogu u definisanu akcija
i projekata za finansiranja tako da se sve potinje od Odjeljenja $to se tice fondova i budzetiranja
kao i obezbjedivanja adekvatne raéunovodstvene politike za ovu vrstu fondova.
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Nadalje, u nadleznost Odjeljenja je dodato ugestvovanje u izradi zakona, podzakonskih akata,
propisa, poslovnika, procedura, koji su neophodni za funkcionisanje indirektnog upravljanja EU
fondovima, jer je potrebna komunikacija na nivou svih IPA jedinica koje ¢ine strukturu, u cilju
obezbjedenja adekvatnije i disperzivnije usaglasenosti materijala koji se dostavljaju Vladi na
razmatranje i ista je znaCajna proceduralna aktivhost Odjelienja. Takode, prosiren je opis
poslova nacelnika Odjeljenja, Cija uloga odnosno poslovi radnog mjesta su od krucijalnog
znadaja za EU fondove tako da je jasno precizirana njegova uloga i nac¢in na koji delegira i
komunicira IPA procese jer je ovo za Evropsku komisiju osnov za izradu daljih opisa poslova i
predmetnih procedura.

Buduéi da Zavod prvi put ulazi u IPA okvir, precizirana su detaljna IPA zaduZenja u
koordinaciji i delegiranju u opisima poslova svih radnih mjesta na konkretan i jasan nadéin,
posebno u novim, dodatim radnim mjestima.

Navedenim Izmjenama i dopunama vaZeceg Pravilnika Zavoda za zaposljavanje Crne
Gore, Zavod kao buduce Posrednic¢ko tijela za finansijsko upravljanje stvara osnov za buduce
postupanje.
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