
  

 

 

 

 ZAJEDNIČKI PODACI ZA SVE OGLASE/KONKURSE U UPRAVI 

 

OPŠTI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA U ORGANIMA DRŽAVNE I LOKALNE UPRAVE:  

Crnogorsko državljanstvo; 

Punoljetstvo; 

Zdravstvena sposobnost; 

Propisani nivo kvalifikacije obrazovanja; 

Ima položen stručni ispit za rad u državnim organima ( izuzetno, radni odnos u državnom organu može zasnovati i lice 
bez položenog stručnog ispita, pod uslovom da isti položi u roku od jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa); 

Neosuđivanost za krivično djelo koje kandidata čini nedostojnim za rad u državnom organu.  

 

 

DOKAZI O ISPUNJENOSTI OPŠTIH USLOVA: 

- Uvjerenje o državljanstvu Crne Gore; 
- Izvod iz matične knjige rodjenih ili fotokopija lične karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku ličnu kartu, nijesu u 

obavezi da dostave uvjerenje o državljanstvu, već ovjerenu kopiju biometrijske lične karte); 
- Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta; 
- Diploma ili uvjerenje o završenom nivou  i vrsti obrazovanja (u kojoj je naznačena prosječna ocjena u toku 

školovanja);  
- Uvjerenje o položenom stručnom ispitu za rad u državnim organima; 
- Uvjerenje o neosuđivanosti za krivično djelo, koje lice čini nedostojnim za rad udržavmom organu, pribavlja se po 

službenoj dužnosti. 
 

 

 

 Uz dokaze o ispunjenosti opštih uslova i uz dokaze o ispunjenosti posebnih uslova navedenih u svakom javnom oglasu, 
kandidat podnosi  prijavu na oglas i CV. Takođe ima pravo da priloži dokaze o postignutim izuzetnim rezultatima, stručnom 
usavršavanju, naučnim zvanjima, objavljenim naučnim i stručnim radovima uz  naznaku gdje i kada su objavljeni,  koji se 
dodatno boduju. 

 

             Izbor kandidata vrši se nakon sprovedenog postupka provjere sposobnosti kandidata. 

              Prijava sa dokazima u originalu ili ovjerenoj kopiji  dostavlja se, u zatvorenoj koverti, na kojoj se navodi: ime i 
prezime, adresa i kontakt telefon, naziv organa za čije potrebe se oglašava radno mjesto i naziv radnog mjesta za koje se 
podnosi prijava. 

 



 

PODGORICA 

TEL.: 020/406-800, 020/406-801  

  

 

 

Br: 02-100/4-3666/3 
Podgorica, 27.12.2024. godine 

 

UPRAVA ZA LJUDSKE RESURSE 
objavljuje 

JAVNI OGLAS 
za potrebe 

Suda za prekršaje u Podgorici 
 

 

1. samostalni/a referent/kinja - izvršni/a radnik/ica - Sudska pisarnica,  

 - Izvršilaca: 1, na neodređeno vrijeme 

 - IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja  

 - poznavanje rada na računaru (word i internet) 

 - položen stručni ispit za rad u državnim organima 

 - najmanje dvije godine radnog iskustva  

 

Potrebna dokumentacija: 

- obrazac prijave na slobodno radno mjesto, 

- Curriculum Vitae - CV (Obrazac prijave na slobodno radno mjesto i CV kandidati mogu preuzeti sa sajta ili arhive Uprave za ljudske 
resurse), 

- fotokopija biometrijske lične karte, 

- diploma ili uvjerenje o završenom nivou i vrsti obrazovanja, 

- dokaz (uvjerenje/potvrda) o potrebnom radnom iskustvu, 

- uvjerenje o položenom stručnom ispitu za rad u državnim organima. 

 

  



NAPOMENE 
 

 

 

  



 

Probni rad je obavezan za državnog službenika koji prvi put zasniva radni odnos na  neodređeno vrijeme u državnom organu. Probni 
rad traje jednu godinu. 

Kandidati mogu Upravi za ljudske resurse dostaviti kopiju gore navedene dokumentacije, dok su original dužni pružiti na uvid 
ovlašcenom službeniku Uprave za ljudske resurse za sprovođenje oglasa. 

Uz prijavu na oglas potrebno je dostaviti specifikaciju oglasne dokumentacije u kojoj je neophodno navesti broj dokumenta, datum 
izdavanja i instituciju koja je izdala dokument koji se predaje Upravi za ljudske resurse (Obrazac prijave sa pregledom dokumentacije 
može se preuzeti na internet stranici Uprave za ljudske resurse www.gov.me/uzk).                              

Izuzetno,  radni odnos u državnom organu može zasnovati i lice bez položenog stručnog ispita, pod uslovom da isti položi u roku od 
jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa, u skladu sa članom 34 stav 3 Zakona o državnim službenicima i namještenicima (“Sl. 
list Crne Gore”, br. 02/18, 34/19, 08/21). 

U državnom organu ne može da zasnuje radni odnos lice koje je korisnik prava na penziju, u skladu sa zakonom. 

Zaposleni kome je isplaćena otpremnina po osnovu sporazumnog prestanka radnog odnosa u privrednom društvu, javnoj ustanovi i 
drugoj javnoj službi, čiji je većinski vlasnik država. odnosno jedinica lokalne samouprave ili država, odnosno jedinica lokalne 
samouprave ima učešće u kapitalu, ne može da zasnuje radni odnos u državnom organu i organu države uprave, u periodu od pet godina 
od dana isplate otpremnine. 
 
Zaposleni kome je isplaćena otpremina po osnovu prestanka potrebe za njegovim radom u privrednom društvu, javnoj ustanovi i drugoj 
javnoj službi, čiji je većinski vlasnik država, odnosno jedinica lokalne samouprave ili država, odnosno jedinica lokalne samouprave ima 
učešće u kapitalu, osim zaposlenog koji je lice sa invaliditetom, ne može da zasnuje radni odnos u državnom organu i organu državne 
uprave u periodu od godine dana od dana isplate otpremnine. 
  
Ograničenje se ne odnosi na zaposlenog koji vrati cjelokupni iznos isplaćene otpremnine. 
  
Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vještina, zavisno od kategorije radnog mjesta će se sprovesti u skladu sa clanom 46  Zakona 
o državnim službenicima i namještenicima  ("Sl. list Crne Gore", br. 2/18, 34/19,  08/21 i 37/22) i Uredbom o kriterijumima i bližem 
načinu sprovođenja provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vještina za rad u državnim organima ("Sl. list Crne Gore", br. 50/18) . 

Pisano testiranje sastoji se od teorijskog i prakticnog dijela i podrazumijeva izradu pisanog testa. 

Teorijski dio pisanog testa sadrži 20 pitanja koja se odnose na provjeru znanja iz oblasti ustavnog sistema, organizacije, funkcionisanja, 
nacina rada i postupanje organa državne uprave. Praktični dio pisanog testa podrazumijeva izradu dva zadatka koji se odnose na provjeru 
znanja povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas  (spisak propisa potrebnih za pripremu prakticnog dijela 
pisanog testa objavljen je na web sajtu Uprave za ljudske resurse www.gov.me/uzk). Provjera znanja daktilografije, informatike ili 
stranog jezika vrši se u skladu sa pravilima, odnosno standardima u ovim oblastima. 

Pisani test izraduje se u elektronskoj formi, pod šifrom. 

O datumu, mjestu, vremenu i nacinu provjere, kandidati sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa ce biti obaviješteni 
preko internet stranice Uprave za ljudske resurse (www.gov.me/uzk), najkasnije pet dana prije dana provjere. 

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja  oglasa u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno 
napisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv državnog organa, radnog mjesta i broj oglasa) na adresu: 

 

 

UPRAVA ZA LJUDSKE RESURSE 
Ul. Jovana Tomaševića 2A 

Sa naznakom: za Javni oglas za potrebe Suda za prekršaje u Podgorici 
Kontakt osoba koja daje informacije u vezi oglasa - Vasilije Radinović    (vasilije.radinovic@hrma.me) 

tel: 069/959-999; Rad sa strankama 10h - 13h 

www.gov.me/uzk 

 



 

Br: 02-100/24-3665/3 
Podgorica, 27.12.2024. godine 

 

UPRAVA ZA LJUDSKE RESURSE 
objavljuje 

JAVNI OGLAS 
za potrebe 

Suda za prekršaje u Podgorici 
 

 

1. samostalni/a referent/kinja - upisničar/ka - Sudska pisarnica,  

 - Izvršilaca: 1, na neodređeno vrijeme 

 - IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja  

 - poznavanje rada na računaru (word i internet) 

 - položen stručni ispit za rad u državnim organima 

 - najmanje dvije godine radnog iskustva  

 

Potrebna dokumentacija: 

- obrazac prijave na slobodno radno mjesto, 

- Curriculum Vitae - CV (Obrazac prijave na slobodno radno mjesto i CV kandidati mogu preuzeti sa sajta ili arhive Uprave za ljudske 
resurse), 

- fotokopija biometrijske lične karte, 

- diploma ili uvjerenje o završenom nivou i vrsti obrazovanja, 

- dokaz (uvjerenje/potvrda) o potrebnom radnom iskustvu, 

- uvjerenje o položenom stručnom ispitu za rad u državnim organima. 

 

  



NAPOMENE 
 

 

 

  



 

Probni rad je obavezan za državnog službenika koji prvi put zasniva radni odnos na  neodređeno vrijeme u državnom organu. Probni 
rad traje jednu godinu. 

Kandidati mogu Upravi za ljudske resurse dostaviti kopiju gore navedene dokumentacije, dok su original dužni pružiti na uvid 
ovlašcenom službeniku Uprave za ljudske resurse za sprovođenje oglasa. 

Uz prijavu na oglas potrebno je dostaviti specifikaciju oglasne dokumentacije u kojoj je neophodno navesti broj dokumenta, datum 
izdavanja i instituciju koja je izdala dokument koji se predaje Upravi za ljudske resurse (Obrazac prijave sa pregledom dokumentacije 
može se preuzeti na internet stranici Uprave za ljudske resurse www.gov.me/uzk).                              

Izuzetno,  radni odnos u državnom organu može zasnovati i lice bez položenog stručnog ispita, pod uslovom da isti položi u roku od 
jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa, u skladu sa članom 34 stav 3 Zakona o državnim službenicima i namještenicima (“Sl. 
list Crne Gore”, br. 02/18, 34/19, 08/21). 

U državnom organu ne može da zasnuje radni odnos lice koje je korisnik prava na penziju, u skladu sa zakonom. 

Zaposleni kome je isplaćena otpremnina po osnovu sporazumnog prestanka radnog odnosa u privrednom društvu, javnoj ustanovi i 
drugoj javnoj službi, čiji je većinski vlasnik država. odnosno jedinica lokalne samouprave ili država, odnosno jedinica lokalne 
samouprave ima učešće u kapitalu, ne može da zasnuje radni odnos u državnom organu i organu države uprave, u periodu od pet godina 
od dana isplate otpremnine. 
 
Zaposleni kome je isplaćena otpremina po osnovu prestanka potrebe za njegovim radom u privrednom društvu, javnoj ustanovi i drugoj 
javnoj službi, čiji je većinski vlasnik država, odnosno jedinica lokalne samouprave ili država, odnosno jedinica lokalne samouprave ima 
učešće u kapitalu, osim zaposlenog koji je lice sa invaliditetom, ne može da zasnuje radni odnos u državnom organu i organu državne 
uprave u periodu od godine dana od dana isplate otpremnine. 
  
Ograničenje se ne odnosi na zaposlenog koji vrati cjelokupni iznos isplaćene otpremnine. 
  
Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vještina, zavisno od kategorije radnog mjesta će se sprovesti u skladu sa clanom 46  Zakona 
o državnim službenicima i namještenicima  ("Sl. list Crne Gore", br. 2/18, 34/19,  08/21 i 37/22) i Uredbom o kriterijumima i bližem 
načinu sprovođenja provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vještina za rad u državnim organima ("Sl. list Crne Gore", br. 50/18) . 

Pisano testiranje sastoji se od teorijskog i prakticnog dijela i podrazumijeva izradu pisanog testa. 

Teorijski dio pisanog testa sadrži 20 pitanja koja se odnose na provjeru znanja iz oblasti ustavnog sistema, organizacije, funkcionisanja, 
nacina rada i postupanje organa državne uprave. Praktični dio pisanog testa podrazumijeva izradu dva zadatka koji se odnose na provjeru 
znanja povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas  (spisak propisa potrebnih za pripremu prakticnog dijela 
pisanog testa objavljen je na web sajtu Uprave za ljudske resurse www.gov.me/uzk). Provjera znanja daktilografije, informatike ili 
stranog jezika vrši se u skladu sa pravilima, odnosno standardima u ovim oblastima. 

Pisani test izraduje se u elektronskoj formi, pod šifrom. 

O datumu, mjestu, vremenu i nacinu provjere, kandidati sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa ce biti obaviješteni 
preko internet stranice Uprave za ljudske resurse (www.gov.me/uzk), najkasnije pet dana prije dana provjere. 

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja  oglasa u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno 
napisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv državnog organa, radnog mjesta i broj oglasa) na adresu: 

 

 

UPRAVA ZA LJUDSKE RESURSE 
Ul. Jovana Tomaševića 2A 

Sa naznakom: za Javni oglas za potrebe Suda za prekršaje u Podgorici 
Kontakt osoba koja daje informacije u vezi oglasa - Vasilije Radinović    (vasilije.radinovic@hrma.me) 

tel: 069/959-999; Rad sa strankama 10h - 13h 

www.gov.me/uzk 

 



 

 

Br: 02-100/24-3792/3 
Podgorica, 27.12.2024. godine 

 

UPRAVA ZA LJUDSKE RESURSE 
objavljuje 

JAVNI OGLAS 
za potrebe 

Uprave carina 
 

 

1. Samostalni/a carinski/a referent/kinja - Odsjek za postupanje sa carinskom robom, Sektor za akcize, poreze i naplatu prihoda,  

 - Izvršilaca: 1, na neodređeno vrijeme 

 - IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja  

 - položen stručni ispit za rad u državnim organima 

 - najmanje dvije godine radnog iskustva  

 

Potrebna dokumentacija: 

- obrazac prijave na slobodno radno mjesto, 

- Curriculum Vitae - CV (Obrazac prijave na slobodno radno mjesto i CV kandidati mogu preuzeti sa sajta ili arhive Uprave za ljudske 
resurse), 

- fotokopija biometrijske lične karte, 

- diploma ili uvjerenje o završenom nivou i vrsti obrazovanja, 

- dokaz (uvjerenje/potvrda) o potrebnom radnom iskustvu, 

- uvjerenje o položenom stručnom ispitu za rad u državnim organima. 

 

  



NAPOMENE 
 

 

 

  



 

Probni rad je obavezan za državnog službenika koji prvi put zasniva radni odnos na  neodređeno vrijeme u državnom organu. Probni 
rad traje jednu godinu. 

Kandidati mogu Upravi za ljudske resurse dostaviti kopiju gore navedene dokumentacije, dok su original dužni pružiti na uvid 
ovlašcenom službeniku Uprave za ljudske resurse za sprovođenje oglasa. 

Uz prijavu na oglas potrebno je dostaviti specifikaciju oglasne dokumentacije u kojoj je neophodno navesti broj dokumenta, datum 
izdavanja i instituciju koja je izdala dokument koji se predaje Upravi za ljudske resurse (Obrazac prijave sa pregledom dokumentacije 
može se preuzeti na internet stranici Uprave za ljudske resurse www.gov.me/uzk).                              

Izuzetno,  radni odnos u državnom organu može zasnovati i lice bez položenog stručnog ispita, pod uslovom da isti položi u roku od 
jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa, u skladu sa članom 34 stav 3 Zakona o državnim službenicima i namještenicima (“Sl. 
list Crne Gore”, br. 02/18, 34/19, 08/21). 

U državnom organu ne može da zasnuje radni odnos lice koje je korisnik prava na penziju, u skladu sa zakonom. 

Zaposleni kome je isplaćena otpremnina po osnovu sporazumnog prestanka radnog odnosa u privrednom društvu, javnoj ustanovi i 
drugoj javnoj službi, čiji je većinski vlasnik država. odnosno jedinica lokalne samouprave ili država, odnosno jedinica lokalne 
samouprave ima učešće u kapitalu, ne može da zasnuje radni odnos u državnom organu i organu države uprave, u periodu od pet godina 
od dana isplate otpremnine. 
 
Zaposleni kome je isplaćena otpremina po osnovu prestanka potrebe za njegovim radom u privrednom društvu, javnoj ustanovi i drugoj 
javnoj službi, čiji je većinski vlasnik država, odnosno jedinica lokalne samouprave ili država, odnosno jedinica lokalne samouprave ima 
učešće u kapitalu, osim zaposlenog koji je lice sa invaliditetom, ne može da zasnuje radni odnos u državnom organu i organu državne 
uprave u periodu od godine dana od dana isplate otpremnine. 
  
Ograničenje se ne odnosi na zaposlenog koji vrati cjelokupni iznos isplaćene otpremnine. 
  
Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vještina, zavisno od kategorije radnog mjesta će se sprovesti u skladu sa clanom 46  Zakona 
o državnim službenicima i namještenicima  ("Sl. list Crne Gore", br. 2/18, 34/19,  08/21 i 37/22) i Uredbom o kriterijumima i bližem 
načinu sprovođenja provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vještina za rad u državnim organima ("Sl. list Crne Gore", br. 50/18) . 

Pisano testiranje sastoji se od teorijskog i prakticnog dijela i podrazumijeva izradu pisanog testa. 

Teorijski dio pisanog testa sadrži 20 pitanja koja se odnose na provjeru znanja iz oblasti ustavnog sistema, organizacije, funkcionisanja, 
nacina rada i postupanje organa državne uprave. Praktični dio pisanog testa podrazumijeva izradu dva zadatka koji se odnose na provjeru 
znanja povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas  (spisak propisa potrebnih za pripremu prakticnog dijela 
pisanog testa objavljen je na web sajtu Uprave za ljudske resurse www.gov.me/uzk). Provjera znanja daktilografije, informatike ili 
stranog jezika vrši se u skladu sa pravilima, odnosno standardima u ovim oblastima. 

Pisani test izraduje se u elektronskoj formi, pod šifrom. 

O datumu, mjestu, vremenu i nacinu provjere, kandidati sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa ce biti obaviješteni 
preko internet stranice Uprave za ljudske resurse (www.gov.me/uzk), najkasnije pet dana prije dana provjere. 

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja  oglasa u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno 
napisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv državnog organa, radnog mjesta i broj oglasa) na adresu: 

 

 

UPRAVA ZA LJUDSKE RESURSE 
Ul. Jovana Tomaševića 2A 

Sa naznakom: za Javni oglas za potrebe Uprave carina 
Kontakt osoba koja daje informacije u vezi oglasa - Vasilije Radinović    (vasilije.radinovic@hrma.me) 

tel: 069/959-999; Rad sa strankama 10h - 13h 

www.gov.me/uzk 

 



 

Br: 02-100/24-3723/3 
Podgorica, 27.12.2024. godine 

 

UPRAVA ZA LJUDSKE RESURSE 
objavljuje 

JAVNI OGLAS 
za potrebe 

Ministarstva finansija 
 

 

1. Samostalni/a savjetnik/ica III - u Direkciji za drugostepeni poreski i carinski postupak, Direktorat za poreski i carinski sistem,  

 - Izvršilaca: 1, na neodređeno vrijeme 

 - VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti društvenih nauka - pravo 

 - poznavanje rada na računaru (word) 

 - položen stručni ispit za rad u državnim organima 

 - najmanje jedna godina radnog iskustva  

 

Potrebna dokumentacija: 

- obrazac prijave na slobodno radno mjesto, 

- Curriculum Vitae - CV (Obrazac prijave na slobodno radno mjesto i CV kandidati mogu preuzeti sa sajta ili arhive Uprave za ljudske 
resurse), 

- fotokopija biometrijske lične karte, 

- diploma ili uvjerenje o završenom nivou i vrsti obrazovanja, 

- dokaz (uvjerenje/potvrda) o potrebnom radnom iskustvu, 

- uvjerenje o položenom stručnom ispitu za rad u državnim organima. 

 

  



NAPOMENE 
 

 

 

  



 

Probni rad je obavezan za državnog službenika koji prvi put zasniva radni odnos na  neodređeno vrijeme u državnom organu. Probni 
rad traje jednu godinu. 

Kandidati mogu Upravi za ljudske resurse dostaviti kopiju gore navedene dokumentacije, dok su original dužni pružiti na uvid 
ovlašcenom službeniku Uprave za ljudske resurse za sprovođenje oglasa. 

Uz prijavu na oglas potrebno je dostaviti specifikaciju oglasne dokumentacije u kojoj je neophodno navesti broj dokumenta, datum 
izdavanja i instituciju koja je izdala dokument koji se predaje Upravi za ljudske resurse (Obrazac prijave sa pregledom dokumentacije 
može se preuzeti na internet stranici Uprave za ljudske resurse www.gov.me/uzk).                              

Izuzetno,  radni odnos u državnom organu može zasnovati i lice bez položenog stručnog ispita, pod uslovom da isti položi u roku od 
jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa, u skladu sa članom 34 stav 3 Zakona o državnim službenicima i namještenicima (“Sl. 
list Crne Gore”, br. 02/18, 34/19, 08/21). 

U državnom organu ne može da zasnuje radni odnos lice koje je korisnik prava na penziju, u skladu sa zakonom. 

Zaposleni kome je isplaćena otpremnina po osnovu sporazumnog prestanka radnog odnosa u privrednom društvu, javnoj ustanovi i 
drugoj javnoj službi, čiji je većinski vlasnik država. odnosno jedinica lokalne samouprave ili država, odnosno jedinica lokalne 
samouprave ima učešće u kapitalu, ne može da zasnuje radni odnos u državnom organu i organu države uprave, u periodu od pet godina 
od dana isplate otpremnine. 
 
Zaposleni kome je isplaćena otpremina po osnovu prestanka potrebe za njegovim radom u privrednom društvu, javnoj ustanovi i drugoj 
javnoj službi, čiji je većinski vlasnik država, odnosno jedinica lokalne samouprave ili država, odnosno jedinica lokalne samouprave ima 
učešće u kapitalu, osim zaposlenog koji je lice sa invaliditetom, ne može da zasnuje radni odnos u državnom organu i organu državne 
uprave u periodu od godine dana od dana isplate otpremnine. 
  
Ograničenje se ne odnosi na zaposlenog koji vrati cjelokupni iznos isplaćene otpremnine. 
  
Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vještina, zavisno od kategorije radnog mjesta će se sprovesti u skladu sa clanom 46  Zakona 
o državnim službenicima i namještenicima  ("Sl. list Crne Gore", br. 2/18, 34/19,  08/21 i 37/22) i Uredbom o kriterijumima i bližem 
načinu sprovođenja provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vještina za rad u državnim organima ("Sl. list Crne Gore", br. 50/18) . 

Pisano testiranje sastoji se od teorijskog i prakticnog dijela i podrazumijeva izradu pisanog testa. 

Teorijski dio pisanog testa sadrži 20 pitanja koja se odnose na provjeru znanja iz oblasti ustavnog sistema, organizacije, funkcionisanja, 
nacina rada i postupanje organa državne uprave. Praktični dio pisanog testa podrazumijeva izradu dva zadatka koji se odnose na provjeru 
znanja povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas  (spisak propisa potrebnih za pripremu prakticnog dijela 
pisanog testa objavljen je na web sajtu Uprave za ljudske resurse www.gov.me/uzk). Provjera znanja daktilografije, informatike ili 
stranog jezika vrši se u skladu sa pravilima, odnosno standardima u ovim oblastima. 

Pisani test izraduje se u elektronskoj formi, pod šifrom. 

O datumu, mjestu, vremenu i nacinu provjere, kandidati sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa ce biti obaviješteni 
preko internet stranice Uprave za ljudske resurse (www.gov.me/uzk), najkasnije pet dana prije dana provjere. 

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja  oglasa u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno 
napisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv državnog organa, radnog mjesta i broj oglasa) na adresu: 

 

 

UPRAVA ZA LJUDSKE RESURSE 
Ul. Jovana Tomaševića 2A 

Sa naznakom: za Javni oglas za potrebe Ministarstva finansija 
Kontakt osoba koja daje informacije u vezi oglasa - Milena Radonjić    (milena.radonjic@uzk.gov.me) 

tel: 069/236-059; Rad sa strankama 10h - 13h 

www.gov.me/uzk 

 



Br: 02-100/24-3599/3 
Podgorica, 27.12.2024. godine 

 

UPRAVA ZA LJUDSKE RESURSE 
objavljuje 

JAVNI OGLAS 
za potrebe 

Uprave za statistiku 
 

 

1. Viši/a savjetnik/ca III - Odsjek za statistiku cijena i spoljne trgovine, Sektor za makroekonomske statistike, nacionalne račune 
i cijene,  

 - Izvršilaca: 1, na neodređeno vrijeme 

 - VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti društvenih nauka 

 - položen stručni ispit za rad u državnim organima 

 - najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima u VII1 ili VI nivou kvalifikacije obrazovanja  

 

2. Viši/a savjetnik/ca III - Odsjek statistike tržišta rada, Sektor socijalnih statistika i demografije,  

 - Izvršilaca: 1, na neodređeno vrijeme 

 - VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti društvenih nauka 

 - položen stručni ispit za rad u državnim organima 

 - najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima u VII1 ili VI nivou kvalifikacije obrazovanja  

 

3. Samostalni/a savjetnik/ica III - Odsjek za informaciono - komunikacione tehnologije, Sektor za informatičku obradu 
podataka,  

 - Izvršilaca: 1, na neodređeno vrijeme 

 - VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti prirodnih ili tehničko tehnoloških nauka 

 - položen stručni ispit za rad u državnim organima 

 - najmanje jedna godina radnog iskustva  

 

Potrebna dokumentacija: 

- obrazac prijave na slobodno radno mjesto, 

- Curriculum Vitae - CV (Obrazac prijave na slobodno radno mjesto i CV kandidati mogu preuzeti sa sajta ili arhive Uprave za ljudske 
resurse), 

- fotokopija biometrijske lične karte, 

- diploma ili uvjerenje o završenom nivou i vrsti obrazovanja, 

- dokaz (uvjerenje/potvrda) o potrebnom radnom iskustvu, 

- uvjerenje o položenom stručnom ispitu za rad u državnim organima. 

 



  



NAPOMENE 
 

 

 

  



 

Probni rad je obavezan za državnog službenika koji prvi put zasniva radni odnos na  neodređeno vrijeme u državnom organu. Probni 
rad traje jednu godinu. 

Kandidati mogu Upravi za ljudske resurse dostaviti kopiju gore navedene dokumentacije, dok su original dužni pružiti na uvid 
ovlašcenom službeniku Uprave za ljudske resurse za sprovođenje oglasa. 

Uz prijavu na oglas potrebno je dostaviti specifikaciju oglasne dokumentacije u kojoj je neophodno navesti broj dokumenta, datum 
izdavanja i instituciju koja je izdala dokument koji se predaje Upravi za ljudske resurse (Obrazac prijave sa pregledom dokumentacije 
može se preuzeti na internet stranici Uprave za ljudske resurse www.gov.me/uzk).                              

Izuzetno,  radni odnos u državnom organu može zasnovati i lice bez položenog stručnog ispita, pod uslovom da isti položi u roku od 
jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa, u skladu sa članom 34 stav 3 Zakona o državnim službenicima i namještenicima (“Sl. 
list Crne Gore”, br. 02/18, 34/19, 08/21). 

U državnom organu ne može da zasnuje radni odnos lice koje je korisnik prava na penziju, u skladu sa zakonom. 

Zaposleni kome je isplaćena otpremnina po osnovu sporazumnog prestanka radnog odnosa u privrednom društvu, javnoj ustanovi i 
drugoj javnoj službi, čiji je većinski vlasnik država. odnosno jedinica lokalne samouprave ili država, odnosno jedinica lokalne 
samouprave ima učešće u kapitalu, ne može da zasnuje radni odnos u državnom organu i organu države uprave, u periodu od pet godina 
od dana isplate otpremnine. 
 
Zaposleni kome je isplaćena otpremina po osnovu prestanka potrebe za njegovim radom u privrednom društvu, javnoj ustanovi i drugoj 
javnoj službi, čiji je većinski vlasnik država, odnosno jedinica lokalne samouprave ili država, odnosno jedinica lokalne samouprave ima 
učešće u kapitalu, osim zaposlenog koji je lice sa invaliditetom, ne može da zasnuje radni odnos u državnom organu i organu državne 
uprave u periodu od godine dana od dana isplate otpremnine. 
  
Ograničenje se ne odnosi na zaposlenog koji vrati cjelokupni iznos isplaćene otpremnine. 
  
Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vještina, zavisno od kategorije radnog mjesta će se sprovesti u skladu sa clanom 46  Zakona 
o državnim službenicima i namještenicima  ("Sl. list Crne Gore", br. 2/18, 34/19,  08/21 i 37/22) i Uredbom o kriterijumima i bližem 
načinu sprovođenja provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vještina za rad u državnim organima ("Sl. list Crne Gore", br. 50/18) . 

Pisano testiranje sastoji se od teorijskog i prakticnog dijela i podrazumijeva izradu pisanog testa. 

Teorijski dio pisanog testa sadrži 20 pitanja koja se odnose na provjeru znanja iz oblasti ustavnog sistema, organizacije, funkcionisanja, 
nacina rada i postupanje organa državne uprave. Praktični dio pisanog testa podrazumijeva izradu dva zadatka koji se odnose na provjeru 
znanja povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas  (spisak propisa potrebnih za pripremu prakticnog dijela 
pisanog testa objavljen je na web sajtu Uprave za ljudske resurse www.gov.me/uzk). Provjera znanja daktilografije, informatike ili 
stranog jezika vrši se u skladu sa pravilima, odnosno standardima u ovim oblastima. 

Pisani test izraduje se u elektronskoj formi, pod šifrom. 

O datumu, mjestu, vremenu i nacinu provjere, kandidati sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa ce biti obaviješteni 
preko internet stranice Uprave za ljudske resurse (www.gov.me/uzk), najkasnije pet dana prije dana provjere. 

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja  oglasa u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno 
napisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv državnog organa, radnog mjesta i broj oglasa) na adresu: 

 

 

UPRAVA ZA LJUDSKE RESURSE 
Ul. Jovana Tomaševića 2A 

Sa naznakom: za Javni oglas za potrebe Uprave za statistiku 
Kontakt osoba koja daje informacije u vezi oglasa - Nina Kovačević    (nina.kovacevic@hrma.me) 

tel: 069/301-466; Rad sa strankama 10h - 13h 

www.gov.me/uzk 

 



 

Br: 02-100/24-3791/3 
Podgorica, 27.12.2024. godine 

 

UPRAVA ZA LJUDSKE RESURSE 
objavljuje 

JAVNI OGLAS 
za potrebe 

Uprave carina 
 

 

1. Samostalni/a carinski/a referent/kinja - Grupa za podršku korisnicima, Odsjek za tranzit, Sektor za carinski sistem i 
procedure,  

 - Izvršilaca: 1, na neodređeno vrijeme 

 - IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja  

 - položen drugi stručni ispit za rad u državnim organima u oblasti carinskih poslova 

 - položen stručni ispit za rad u državnim organima 

 - najmanje tri godine radnog iskustva  

 

Potrebna dokumentacija: 

- obrazac prijave na slobodno radno mjesto, 

- Curriculum Vitae - CV (Obrazac prijave na slobodno radno mjesto i CV kandidati mogu preuzeti sa sajta ili arhive Uprave za ljudske 
resurse), 

- fotokopija biometrijske lične karte, 

- diploma ili uvjerenje o završenom nivou i vrsti obrazovanja, 

- dokaz (uvjerenje/potvrda) o potrebnom radnom iskustvu, 

- uvjerenje o položenom stručnom ispitu za rad u državnim organima. 

 

  



NAPOMENE 
 

 

 

  



 

Probni rad je obavezan za državnog službenika koji prvi put zasniva radni odnos na  neodređeno vrijeme u državnom organu. Probni 
rad traje jednu godinu. 

Kandidati mogu Upravi za ljudske resurse dostaviti kopiju gore navedene dokumentacije, dok su original dužni pružiti na uvid 
ovlašcenom službeniku Uprave za ljudske resurse za sprovođenje oglasa. 

Uz prijavu na oglas potrebno je dostaviti specifikaciju oglasne dokumentacije u kojoj je neophodno navesti broj dokumenta, datum 
izdavanja i instituciju koja je izdala dokument koji se predaje Upravi za ljudske resurse (Obrazac prijave sa pregledom dokumentacije 
može se preuzeti na internet stranici Uprave za ljudske resurse www.gov.me/uzk).                              

Izuzetno,  radni odnos u državnom organu može zasnovati i lice bez položenog stručnog ispita, pod uslovom da isti položi u roku od 
jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa, u skladu sa članom 34 stav 3 Zakona o državnim službenicima i namještenicima (“Sl. 
list Crne Gore”, br. 02/18, 34/19, 08/21). 

U državnom organu ne može da zasnuje radni odnos lice koje je korisnik prava na penziju, u skladu sa zakonom. 

Zaposleni kome je isplaćena otpremnina po osnovu sporazumnog prestanka radnog odnosa u privrednom društvu, javnoj ustanovi i 
drugoj javnoj službi, čiji je većinski vlasnik država. odnosno jedinica lokalne samouprave ili država, odnosno jedinica lokalne 
samouprave ima učešće u kapitalu, ne može da zasnuje radni odnos u državnom organu i organu države uprave, u periodu od pet godina 
od dana isplate otpremnine. 
 
Zaposleni kome je isplaćena otpremina po osnovu prestanka potrebe za njegovim radom u privrednom društvu, javnoj ustanovi i drugoj 
javnoj službi, čiji je većinski vlasnik država, odnosno jedinica lokalne samouprave ili država, odnosno jedinica lokalne samouprave ima 
učešće u kapitalu, osim zaposlenog koji je lice sa invaliditetom, ne može da zasnuje radni odnos u državnom organu i organu državne 
uprave u periodu od godine dana od dana isplate otpremnine. 
  
Ograničenje se ne odnosi na zaposlenog koji vrati cjelokupni iznos isplaćene otpremnine. 
  
Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vještina, zavisno od kategorije radnog mjesta će se sprovesti u skladu sa clanom 46  Zakona 
o državnim službenicima i namještenicima  ("Sl. list Crne Gore", br. 2/18, 34/19,  08/21 i 37/22) i Uredbom o kriterijumima i bližem 
načinu sprovođenja provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vještina za rad u državnim organima ("Sl. list Crne Gore", br. 50/18) . 

Pisano testiranje sastoji se od teorijskog i prakticnog dijela i podrazumijeva izradu pisanog testa. 

Teorijski dio pisanog testa sadrži 20 pitanja koja se odnose na provjeru znanja iz oblasti ustavnog sistema, organizacije, funkcionisanja, 
nacina rada i postupanje organa državne uprave. Praktični dio pisanog testa podrazumijeva izradu dva zadatka koji se odnose na provjeru 
znanja povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas  (spisak propisa potrebnih za pripremu prakticnog dijela 
pisanog testa objavljen je na web sajtu Uprave za ljudske resurse www.gov.me/uzk). Provjera znanja daktilografije, informatike ili 
stranog jezika vrši se u skladu sa pravilima, odnosno standardima u ovim oblastima. 

Pisani test izraduje se u elektronskoj formi, pod šifrom. 

O datumu, mjestu, vremenu i nacinu provjere, kandidati sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa ce biti obaviješteni 
preko internet stranice Uprave za ljudske resurse (www.gov.me/uzk), najkasnije pet dana prije dana provjere. 

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja  oglasa u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno 
napisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv državnog organa, radnog mjesta i broj oglasa) na adresu: 

 

UPRAVA ZA LJUDSKE RESURSE 
Ul. Jovana Tomaševića 2A 

Sa naznakom: za Javni oglas za potrebe Uprave carina 
Kontakt osoba koja daje informacije u vezi oglasa - Marko Burić    (marko.buric@hrma.me) 

tel: 067/145-454; Rad sa strankama 10h - 13h 

www.gov.me/uzk 

 

 



Br: 02-100/24-3719/3 
Podgorica, 27.12.2024. godine 

 

UPRAVA ZA LJUDSKE RESURSE 
objavljuje 

JAVNI OGLAS 
za potrebe 

Ministarstva prosvjete, nauke i inovacija 
 

 

1. Samostalni/a referent/kinja - administrator/ka - Direkcija za Nacionalni okvir kvalifikacija,  

 - Izvršilaca: 1, na neodređeno vrijeme 

 - IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja  

 - poznavanje rada na računaru (word i internet) 

 - položen stručni ispit za rad u državnim organima 

 - najmanje dvije godine radnog iskustva  

 

Potrebna dokumentacija: 

- obrazac prijave na slobodno radno mjesto, 

- Curriculum Vitae - CV (Obrazac prijave na slobodno radno mjesto i CV kandidati mogu preuzeti sa sajta ili arhive Uprave za ljudske 
resurse), 

- fotokopija biometrijske lične karte, 

- diploma ili uvjerenje o završenom nivou i vrsti obrazovanja, 

- dokaz (uvjerenje/potvrda) o potrebnom radnom iskustvu, 

- uvjerenje o položenom stručnom ispitu za rad u državnim organima. 

 

  



NAPOMENE 
 

 

 

  



 

Probni rad je obavezan za državnog službenika koji prvi put zasniva radni odnos na  neodređeno vrijeme u državnom organu. Probni 
rad traje jednu godinu. 

Kandidati mogu Upravi za ljudske resurse dostaviti kopiju gore navedene dokumentacije, dok su original dužni pružiti na uvid 
ovlašcenom službeniku Uprave za ljudske resurse za sprovođenje oglasa. 

Uz prijavu na oglas potrebno je dostaviti specifikaciju oglasne dokumentacije u kojoj je neophodno navesti broj dokumenta, datum 
izdavanja i instituciju koja je izdala dokument koji se predaje Upravi za ljudske resurse (Obrazac prijave sa pregledom dokumentacije 
može se preuzeti na internet stranici Uprave za ljudske resurse www.gov.me/uzk).                              

Izuzetno,  radni odnos u državnom organu može zasnovati i lice bez položenog stručnog ispita, pod uslovom da isti položi u roku od 
jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa, u skladu sa članom 34 stav 3 Zakona o državnim službenicima i namještenicima (“Sl. 
list Crne Gore”, br. 02/18, 34/19, 08/21). 

U državnom organu ne može da zasnuje radni odnos lice koje je korisnik prava na penziju, u skladu sa zakonom. 

Zaposleni kome je isplaćena otpremnina po osnovu sporazumnog prestanka radnog odnosa u privrednom društvu, javnoj ustanovi i 
drugoj javnoj službi, čiji je većinski vlasnik država. odnosno jedinica lokalne samouprave ili država, odnosno jedinica lokalne 
samouprave ima učešće u kapitalu, ne može da zasnuje radni odnos u državnom organu i organu države uprave, u periodu od pet godina 
od dana isplate otpremnine. 
 
Zaposleni kome je isplaćena otpremina po osnovu prestanka potrebe za njegovim radom u privrednom društvu, javnoj ustanovi i drugoj 
javnoj službi, čiji je većinski vlasnik država, odnosno jedinica lokalne samouprave ili država, odnosno jedinica lokalne samouprave ima 
učešće u kapitalu, osim zaposlenog koji je lice sa invaliditetom, ne može da zasnuje radni odnos u državnom organu i organu državne 
uprave u periodu od godine dana od dana isplate otpremnine. 
  
Ograničenje se ne odnosi na zaposlenog koji vrati cjelokupni iznos isplaćene otpremnine. 
  
Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vještina, zavisno od kategorije radnog mjesta će se sprovesti u skladu sa clanom 46  Zakona 
o državnim službenicima i namještenicima  ("Sl. list Crne Gore", br. 2/18, 34/19,  08/21 i 37/22) i Uredbom o kriterijumima i bližem 
načinu sprovođenja provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vještina za rad u državnim organima ("Sl. list Crne Gore", br. 50/18) . 

Pisano testiranje sastoji se od teorijskog i prakticnog dijela i podrazumijeva izradu pisanog testa. 

Teorijski dio pisanog testa sadrži 20 pitanja koja se odnose na provjeru znanja iz oblasti ustavnog sistema, organizacije, funkcionisanja, 
nacina rada i postupanje organa državne uprave. Praktični dio pisanog testa podrazumijeva izradu dva zadatka koji se odnose na provjeru 
znanja povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas  (spisak propisa potrebnih za pripremu prakticnog dijela 
pisanog testa objavljen je na web sajtu Uprave za ljudske resurse www.gov.me/uzk). Provjera znanja daktilografije, informatike ili 
stranog jezika vrši se u skladu sa pravilima, odnosno standardima u ovim oblastima. 

Pisani test izraduje se u elektronskoj formi, pod šifrom. 

O datumu, mjestu, vremenu i nacinu provjere, kandidati sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa ce biti obaviješteni 
preko internet stranice Uprave za ljudske resurse (www.gov.me/uzk), najkasnije pet dana prije dana provjere. 

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja  oglasa u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno 
napisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv državnog organa, radnog mjesta i broj oglasa) na adresu: 

 

 

UPRAVA ZA LJUDSKE RESURSE 
Ul. Jovana Tomaševića 2A 

Sa naznakom: za Javni oglas za potrebe Ministarstva prosvjete, nauke i inovacija 
Kontakt osoba koja daje informacije u vezi oglasa - Marko Burić    (marko.buric@hrma.me) 

tel: 067/145-454; Rad sa strankama 10h - 13h 

www.gov.me/uzk 

 



Br: 02-100/24-3661/3 
Podgorica, 27.12.2024. godine 

 

UPRAVA ZA LJUDSKE RESURSE 
objavljuje 

JAVNI OGLAS 
za potrebe 

Osnovnog državnog tužilaštva u Podgorici 
 

 

1. Samostalni/a referent/kinja - zapisničar/ka - Služba za opšte i administrativne poslove,  

 - Izvršilaca: 2, na neodređeno vrijeme 

 - IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja  

 - poznavanje rada na računaru (word) 

 - poznavanje daktilografije 

 - položen stručni ispit za rad u državnim organima 

 - najmanje dvije godine radnog iskustva  

 

Potrebna dokumentacija: 

- obrazac prijave na slobodno radno mjesto, 

- Curriculum Vitae - CV (Obrazac prijave na slobodno radno mjesto i CV kandidati mogu preuzeti sa sajta ili arhive Uprave za ljudske 
resurse), 

- fotokopija biometrijske lične karte, 

- diploma ili uvjerenje o završenom nivou i vrsti obrazovanja, 

- dokaz (uvjerenje/potvrda) o potrebnom radnom iskustvu, 

- uvjerenje o položenom stručnom ispitu za rad u državnim organima. 

 

  



NAPOMENE 
 

 

 

  



 

Probni rad je obavezan za državnog službenika koji prvi put zasniva radni odnos na  neodređeno vrijeme u državnom organu. Probni 
rad traje jednu godinu. 

Kandidati mogu Upravi za ljudske resurse dostaviti kopiju gore navedene dokumentacije, dok su original dužni pružiti na uvid 
ovlašcenom službeniku Uprave za ljudske resurse za sprovođenje oglasa. 

Uz prijavu na oglas potrebno je dostaviti specifikaciju oglasne dokumentacije u kojoj je neophodno navesti broj dokumenta, datum 
izdavanja i instituciju koja je izdala dokument koji se predaje Upravi za ljudske resurse (Obrazac prijave sa pregledom dokumentacije 
može se preuzeti na internet stranici Uprave za ljudske resurse www.gov.me/uzk).                              

Izuzetno,  radni odnos u državnom organu može zasnovati i lice bez položenog stručnog ispita, pod uslovom da isti položi u roku od 
jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa, u skladu sa članom 34 stav 3 Zakona o državnim službenicima i namještenicima (“Sl. 
list Crne Gore”, br. 02/18, 34/19, 08/21). 

U državnom organu ne može da zasnuje radni odnos lice koje je korisnik prava na penziju, u skladu sa zakonom. 

Zaposleni kome je isplaćena otpremnina po osnovu sporazumnog prestanka radnog odnosa u privrednom društvu, javnoj ustanovi i 
drugoj javnoj službi, čiji je većinski vlasnik država. odnosno jedinica lokalne samouprave ili država, odnosno jedinica lokalne 
samouprave ima učešće u kapitalu, ne može da zasnuje radni odnos u državnom organu i organu države uprave, u periodu od pet godina 
od dana isplate otpremnine. 
 
Zaposleni kome je isplaćena otpremina po osnovu prestanka potrebe za njegovim radom u privrednom društvu, javnoj ustanovi i drugoj 
javnoj službi, čiji je većinski vlasnik država, odnosno jedinica lokalne samouprave ili država, odnosno jedinica lokalne samouprave ima 
učešće u kapitalu, osim zaposlenog koji je lice sa invaliditetom, ne može da zasnuje radni odnos u državnom organu i organu državne 
uprave u periodu od godine dana od dana isplate otpremnine. 
  
Ograničenje se ne odnosi na zaposlenog koji vrati cjelokupni iznos isplaćene otpremnine. 
  
Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vještina, zavisno od kategorije radnog mjesta će se sprovesti u skladu sa clanom 46  Zakona 
o državnim službenicima i namještenicima  ("Sl. list Crne Gore", br. 2/18, 34/19,  08/21 i 37/22) i Uredbom o kriterijumima i bližem 
načinu sprovođenja provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vještina za rad u državnim organima ("Sl. list Crne Gore", br. 50/18) . 

Pisano testiranje sastoji se od teorijskog i prakticnog dijela i podrazumijeva izradu pisanog testa. 

Teorijski dio pisanog testa sadrži 20 pitanja koja se odnose na provjeru znanja iz oblasti ustavnog sistema, organizacije, funkcionisanja, 
nacina rada i postupanje organa državne uprave. Praktični dio pisanog testa podrazumijeva izradu dva zadatka koji se odnose na provjeru 
znanja povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas  (spisak propisa potrebnih za pripremu prakticnog dijela 
pisanog testa objavljen je na web sajtu Uprave za ljudske resurse www.gov.me/uzk). Provjera znanja daktilografije, informatike ili 
stranog jezika vrši se u skladu sa pravilima, odnosno standardima u ovim oblastima. 

Pisani test izraduje se u elektronskoj formi, pod šifrom. 

O datumu, mjestu, vremenu i nacinu provjere, kandidati sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa ce biti obaviješteni 
preko internet stranice Uprave za ljudske resurse (www.gov.me/uzk), najkasnije pet dana prije dana provjere. 

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja  oglasa u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno 
napisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv državnog organa, radnog mjesta i broj oglasa) na adresu: 

 

UPRAVA ZA LJUDSKE RESURSE 
Ul. Jovana Tomaševića 2A 

Sa naznakom: za Javni oglas za potrebe Osnovnog državnog tužilaštva u Podgorici 
Kontakt osoba koja daje informacije u vezi oglasa - Marko Burić    (marko.buric@hrma.me) 

tel: 067/145-454; Rad sa strankama 10h - 13h 

www.gov.me/uzk 

 

 



Br: 02-100/24-3725/3 
Podgorica, 27.12.2024. godine 

 

UPRAVA ZA LJUDSKE RESURSE 
objavljuje 

JAVNI OGLAS 
za potrebe 

Zavoda za školstvo 
 

 

1. Samostalni/a savjetnik/ica I - prosvjetni/a nadzornik/ca za oblast opšte organizacije i matematiku - Odsjek za utvrđivanje 
kvaliteta, Sektor za nastavu,  

 - Izvršilaca: 1, na neodređeno vrijeme 

 - VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet iz oblasti prirodno-matematičkih nauka - matematika 

 - poznavanje rada na računaru (Word, Excel, Internet i Power Point) 

 - položen stručni ispit za rad u državnim organima 

 - najmanje tri godine radnog iskustva  

 

Potrebna dokumentacija: 

- obrazac prijave na slobodno radno mjesto, 

- Curriculum Vitae - CV (Obrazac prijave na slobodno radno mjesto i CV kandidati mogu preuzeti sa sajta ili arhive Uprave za ljudske 
resurse), 

- fotokopija biometrijske lične karte, 

- diploma ili uvjerenje o završenom nivou i vrsti obrazovanja, 

- dokaz (uvjerenje/potvrda) o potrebnom radnom iskustvu, 

- uvjerenje o položenom stručnom ispitu za rad u državnim organima. 

 

  



NAPOMENE 
 

 

 

Probni rad je obavezan za državnog službenika koji prvi put zasniva radni odnos na  neodređeno vrijeme u državnom organu. Probni 
rad traje jednu godinu. 

Kandidati mogu Upravi za ljudske resurse dostaviti kopiju gore navedene dokumentacije, dok su original dužni pružiti na uvid 
ovlašcenom službeniku Uprave za ljudske resurse za sprovođenje oglasa. 

Uz prijavu na oglas potrebno je dostaviti specifikaciju oglasne dokumentacije u kojoj je neophodno navesti broj dokumenta, datum 
izdavanja i instituciju koja je izdala dokument koji se predaje Upravi za ljudske resurse (Obrazac prijave sa pregledom dokumentacije 
može se preuzeti na internet stranici Uprave za ljudske resurse www.gov.me/uzk).                              

Izuzetno,  radni odnos u državnom organu može zasnovati i lice bez položenog stručnog ispita, pod uslovom da isti položi u roku od 
jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa, u skladu sa članom 34 stav 3 Zakona o državnim službenicima i namještenicima (“Sl. 
list Crne Gore”, br. 02/18, 34/19, 08/21). 

U državnom organu ne može da zasnuje radni odnos lice koje je korisnik prava na penziju, u skladu sa zakonom. 

Zaposleni kome je isplaćena otpremnina po osnovu sporazumnog prestanka radnog odnosa u privrednom društvu, javnoj ustanovi i 
drugoj javnoj službi, čiji je većinski vlasnik država. odnosno jedinica lokalne samouprave ili država, odnosno jedinica lokalne 



samouprave ima učešće u kapitalu, ne može da zasnuje radni odnos u državnom organu i organu države uprave, u periodu od pet godina 
od dana isplate otpremnine. 
 
Zaposleni kome je isplaćena otpremina po osnovu prestanka potrebe za njegovim radom u privrednom društvu, javnoj ustanovi i drugoj 
javnoj službi, čiji je većinski vlasnik država, odnosno jedinica lokalne samouprave ili država, odnosno jedinica lokalne samouprave ima 
učešće u kapitalu, osim zaposlenog koji je lice sa invaliditetom, ne može da zasnuje radni odnos u državnom organu i organu državne 
uprave u periodu od godine dana od dana isplate otpremnine. 
  
Ograničenje se ne odnosi na zaposlenog koji vrati cjelokupni iznos isplaćene otpremnine. 
  
Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vještina, zavisno od kategorije radnog mjesta će se sprovesti u skladu sa clanom 46  Zakona 
o državnim službenicima i namještenicima  ("Sl. list Crne Gore", br. 2/18, 34/19,  08/21 i 37/22) i Uredbom o kriterijumima i bližem 
načinu sprovođenja provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vještina za rad u državnim organima ("Sl. list Crne Gore", br. 50/18) . 

Pisano testiranje sastoji se od teorijskog i prakticnog dijela i podrazumijeva izradu pisanog testa. 

Teorijski dio pisanog testa sadrži 20 pitanja koja se odnose na provjeru znanja iz oblasti ustavnog sistema, organizacije, funkcionisanja, 
nacina rada i postupanje organa državne uprave. Praktični dio pisanog testa podrazumijeva izradu dva zadatka koji se odnose na provjeru 
znanja povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas  (spisak propisa potrebnih za pripremu prakticnog dijela 
pisanog testa objavljen je na web sajtu Uprave za ljudske resurse www.gov.me/uzk). Provjera znanja daktilografije, informatike ili 
stranog jezika vrši se u skladu sa pravilima, odnosno standardima u ovim oblastima. 

Pisani test izraduje se u elektronskoj formi, pod šifrom. 

O datumu, mjestu, vremenu i nacinu provjere, kandidati sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa ce biti obaviješteni 
preko internet stranice Uprave za ljudske resurse (www.gov.me/uzk), najkasnije pet dana prije dana provjere. 

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja  oglasa u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno 
napisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv državnog organa, radnog mjesta i broj oglasa) na adresu: 

 

 

UPRAVA ZA LJUDSKE RESURSE 
Ul. Jovana Tomaševića 2A 

Sa naznakom: za Javni oglas za potrebe Zavoda za školstvo 
Kontakt osoba koja daje informacije u vezi oglasa - Dina  Dobardžić    (dina.dobardzic@hrma.me) 

tel: 067/657-900; Rad sa strankama 10h - 13h 

www.gov.me/uzk 

 

 

Br: 02-100/24-3678/3 
Podgorica, 27.12.2024. godine 

 

UPRAVA ZA LJUDSKE RESURSE 
objavljuje 

JAVNI OGLAS 
za potrebe 

Državne revizorske institucije 
 

 

1. Državni/a revizor/ka - Odjeljenje za reviziju državnih fondova, Sektor III  

 - Izvršilaca: 1, na neodređeno vrijeme 



 - VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja  

 - Položen ispit za državnog revizora 

 - položen stručni ispit za rad u državnim organima 

 - najmanje pet godina radnog iskustva u struci  

 

Potrebna dokumentacija: 

- obrazac prijave na slobodno radno mjesto, 

- Curriculum Vitae - CV (Obrazac prijave na slobodno radno mjesto i CV kandidati mogu preuzeti sa sajta ili arhive Uprave za ljudske 
resurse), 

- fotokopija biometrijske lične karte, 

- diploma ili uvjerenje o završenom nivou i vrsti obrazovanja, 

- dokaz (uvjerenje/potvrda) o potrebnom radnom iskustvu, 

- uvjerenje o položenom stručnom ispitu za rad u državnim organima. 

 

  



NAPOMENE 
 

 

 

Probni rad je obavezan za državnog službenika koji prvi put zasniva radni odnos na  neodređeno vrijeme u državnom organu. Probni 
rad traje jednu godinu. 

Kandidati mogu Upravi za ljudske resurse dostaviti kopiju gore navedene dokumentacije, dok su original dužni pružiti na uvid 
ovlašcenom službeniku Uprave za ljudske resurse za sprovođenje oglasa. 

Uz prijavu na oglas potrebno je dostaviti specifikaciju oglasne dokumentacije u kojoj je neophodno navesti broj dokumenta, datum 
izdavanja i instituciju koja je izdala dokument koji se predaje Upravi za ljudske resurse (Obrazac prijave sa pregledom dokumentacije 
može se preuzeti na internet stranici Uprave za ljudske resurse www.gov.me/uzk).                              

Izuzetno,  radni odnos u državnom organu može zasnovati i lice bez položenog stručnog ispita, pod uslovom da isti položi u roku od 
jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa, u skladu sa članom 34 stav 3 Zakona o državnim službenicima i namještenicima (“Sl. 
list Crne Gore”, br. 02/18, 34/19, 08/21). 

U državnom organu ne može da zasnuje radni odnos lice koje je korisnik prava na penziju, u skladu sa zakonom. 

Zaposleni kome je isplaćena otpremnina po osnovu sporazumnog prestanka radnog odnosa u privrednom društvu, javnoj ustanovi i 
drugoj javnoj službi, čiji je većinski vlasnik država. odnosno jedinica lokalne samouprave ili država, odnosno jedinica lokalne 



samouprave ima učešće u kapitalu, ne može da zasnuje radni odnos u državnom organu i organu države uprave, u periodu od pet godina 
od dana isplate otpremnine. 
 
Zaposleni kome je isplaćena otpremina po osnovu prestanka potrebe za njegovim radom u privrednom društvu, javnoj ustanovi i drugoj 
javnoj službi, čiji je većinski vlasnik država, odnosno jedinica lokalne samouprave ili država, odnosno jedinica lokalne samouprave ima 
učešće u kapitalu, osim zaposlenog koji je lice sa invaliditetom, ne može da zasnuje radni odnos u državnom organu i organu državne 
uprave u periodu od godine dana od dana isplate otpremnine. 
  
Ograničenje se ne odnosi na zaposlenog koji vrati cjelokupni iznos isplaćene otpremnine. 
  
Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vještina, zavisno od kategorije radnog mjesta će se sprovesti u skladu sa clanom 46  Zakona 
o državnim službenicima i namještenicima  ("Sl. list Crne Gore", br. 2/18, 34/19,  08/21 i 37/22) i Uredbom o kriterijumima i bližem 
načinu sprovođenja provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vještina za rad u državnim organima ("Sl. list Crne Gore", br. 50/18) . 

Pisano testiranje sastoji se od teorijskog i prakticnog dijela i podrazumijeva izradu pisanog testa. 

Teorijski dio pisanog testa sadrži 20 pitanja koja se odnose na provjeru znanja iz oblasti ustavnog sistema, organizacije, funkcionisanja, 
nacina rada i postupanje organa državne uprave. Praktični dio pisanog testa podrazumijeva izradu dva zadatka koji se odnose na provjeru 
znanja povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas  (spisak propisa potrebnih za pripremu prakticnog dijela 
pisanog testa objavljen je na web sajtu Uprave za ljudske resurse www.gov.me/uzk). Provjera znanja daktilografije, informatike ili 
stranog jezika vrši se u skladu sa pravilima, odnosno standardima u ovim oblastima. 

Pisani test izraduje se u elektronskoj formi, pod šifrom. 

O datumu, mjestu, vremenu i nacinu provjere, kandidati sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa ce biti obaviješteni 
preko internet stranice Uprave za ljudske resurse (www.gov.me/uzk), najkasnije pet dana prije dana provjere. 

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja  oglasa u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno 
napisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv državnog organa, radnog mjesta i broj oglasa) na adresu: 

 

 

UPRAVA ZA LJUDSKE RESURSE 
Ul. Jovana Tomaševića 2A 

Sa naznakom: za Javni oglas za potrebe Državne revizorske institucije 
Kontakt osoba koja daje informacije u vezi oglasa - Dina  Dobardžić    (dina.dobardzic@hrma.me) 

tel: 067/657-900; Rad sa strankama 10h - 13h 

www.gov.me/uzk 

 

 

Br: 02-100/24-3676/3 
Podgorica, 27.12.2024. godine 

 

UPRAVA ZA LJUDSKE RESURSE 
objavljuje 

JAVNI OGLAS 
za potrebe 

Državne revizorske institucije 
 

 

1. Državni/a revizor/ka - u Odjeljenju za reviziju privrednih društava čiji je osnivač država ili u kojima država ima većinsko 
vlasništvo, Sektor V,  

 - Izvršilaca: 1, na neodređeno vrijeme 



 - VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja  

 - Položen ispit za državnog revizora 

 - položen stručni ispit za rad u državnim organima 

 - najmanje pet godina radnog iskustva u struci  

 

Potrebna dokumentacija: 

- obrazac prijave na slobodno radno mjesto, 

- Curriculum Vitae - CV (Obrazac prijave na slobodno radno mjesto i CV kandidati mogu preuzeti sa sajta ili arhive Uprave za ljudske 
resurse), 

- fotokopija biometrijske lične karte, 

- diploma ili uvjerenje o završenom nivou i vrsti obrazovanja, 

- dokaz (uvjerenje/potvrda) o potrebnom radnom iskustvu, 

- uvjerenje o položenom stručnom ispitu za rad u državnim organima. 

 

  



NAPOMENE 
 

 

 

  



 

Probni rad je obavezan za državnog službenika koji prvi put zasniva radni odnos na  neodređeno vrijeme u državnom organu. Probni 
rad traje jednu godinu. 

Kandidati mogu Upravi za ljudske resurse dostaviti kopiju gore navedene dokumentacije, dok su original dužni pružiti na uvid 
ovlašcenom službeniku Uprave za ljudske resurse za sprovođenje oglasa. 

Uz prijavu na oglas potrebno je dostaviti specifikaciju oglasne dokumentacije u kojoj je neophodno navesti broj dokumenta, datum 
izdavanja i instituciju koja je izdala dokument koji se predaje Upravi za ljudske resurse (Obrazac prijave sa pregledom dokumentacije 
može se preuzeti na internet stranici Uprave za ljudske resurse www.gov.me/uzk).                              

Izuzetno,  radni odnos u državnom organu može zasnovati i lice bez položenog stručnog ispita, pod uslovom da isti položi u roku od 
jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa, u skladu sa članom 34 stav 3 Zakona o državnim službenicima i namještenicima (“Sl. 
list Crne Gore”, br. 02/18, 34/19, 08/21). 

U državnom organu ne može da zasnuje radni odnos lice koje je korisnik prava na penziju, u skladu sa zakonom. 

Zaposleni kome je isplaćena otpremnina po osnovu sporazumnog prestanka radnog odnosa u privrednom društvu, javnoj ustanovi i 
drugoj javnoj službi, čiji je većinski vlasnik država. odnosno jedinica lokalne samouprave ili država, odnosno jedinica lokalne 
samouprave ima učešće u kapitalu, ne može da zasnuje radni odnos u državnom organu i organu države uprave, u periodu od pet godina 
od dana isplate otpremnine. 
 
Zaposleni kome je isplaćena otpremina po osnovu prestanka potrebe za njegovim radom u privrednom društvu, javnoj ustanovi i drugoj 
javnoj službi, čiji je većinski vlasnik država, odnosno jedinica lokalne samouprave ili država, odnosno jedinica lokalne samouprave ima 
učešće u kapitalu, osim zaposlenog koji je lice sa invaliditetom, ne može da zasnuje radni odnos u državnom organu i organu državne 
uprave u periodu od godine dana od dana isplate otpremnine. 
  
Ograničenje se ne odnosi na zaposlenog koji vrati cjelokupni iznos isplaćene otpremnine. 
  
Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vještina, zavisno od kategorije radnog mjesta će se sprovesti u skladu sa clanom 46  Zakona 
o državnim službenicima i namještenicima  ("Sl. list Crne Gore", br. 2/18, 34/19,  08/21 i 37/22) i Uredbom o kriterijumima i bližem 
načinu sprovođenja provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vještina za rad u državnim organima ("Sl. list Crne Gore", br. 50/18) . 

Pisano testiranje sastoji se od teorijskog i prakticnog dijela i podrazumijeva izradu pisanog testa. 

Teorijski dio pisanog testa sadrži 20 pitanja koja se odnose na provjeru znanja iz oblasti ustavnog sistema, organizacije, funkcionisanja, 
nacina rada i postupanje organa državne uprave. Praktični dio pisanog testa podrazumijeva izradu dva zadatka koji se odnose na provjeru 
znanja povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas  (spisak propisa potrebnih za pripremu prakticnog dijela 
pisanog testa objavljen je na web sajtu Uprave za ljudske resurse www.gov.me/uzk). Provjera znanja daktilografije, informatike ili 
stranog jezika vrši se u skladu sa pravilima, odnosno standardima u ovim oblastima. 

Pisani test izraduje se u elektronskoj formi, pod šifrom. 

O datumu, mjestu, vremenu i nacinu provjere, kandidati sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa ce biti obaviješteni 
preko internet stranice Uprave za ljudske resurse (www.gov.me/uzk), najkasnije pet dana prije dana provjere. 

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja  oglasa u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno 
napisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv državnog organa, radnog mjesta i broj oglasa) na adresu: 

 

 

UPRAVA ZA LJUDSKE RESURSE 
Ul. Jovana Tomaševića 2A 

Sa naznakom: za Javni oglas za potrebe Državne revizorske institucije 
Kontakt osoba koja daje informacije u vezi oglasa - Dina  Dobardžić    (dina.dobardzic@hrma.me) 

tel: 067/657-900; Rad sa strankama 10h - 13h 

www.gov.me/uzk 

 



 

 

Br: 02-100/24-3456/3 
Podgorica, 27.12.2024. godine 

 

UPRAVA ZA LJUDSKE RESURSE 
objavljuje 

JAVNI OGLAS 
za potrebe 

Ministarstva sporta i mladih 
 

 

1. Viši/a savjetnik/ca III - Direktorat za mlade i saradnju sa NVO,  

 - Izvršilaca: 1, na neodređeno vrijeme 

 - VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet iz oblasti društvenih nauka ili humanističkih nauka 

 - položen stručni ispit za rad u državnim organima 

 - najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima u VII1 ili VI nivou kvalifikacije obrazovanja  

 

Potrebna dokumentacija: 

- obrazac prijave na slobodno radno mjesto, 

- Curriculum Vitae - CV (Obrazac prijave na slobodno radno mjesto i CV kandidati mogu preuzeti sa sajta ili arhive Uprave za ljudske 
resurse), 

- fotokopija biometrijske lične karte, 

- diploma ili uvjerenje o završenom nivou i vrsti obrazovanja, 

- dokaz (uvjerenje/potvrda) o potrebnom radnom iskustvu, 

- uvjerenje o položenom stručnom ispitu za rad u državnim organima. 

 

  



NAPOMENE 
 

 

 

  



 

Probni rad je obavezan za državnog službenika koji prvi put zasniva radni odnos na  neodređeno vrijeme u državnom organu. Probni 
rad traje jednu godinu. 

Kandidati mogu Upravi za ljudske resurse dostaviti kopiju gore navedene dokumentacije, dok su original dužni pružiti na uvid 
ovlašcenom službeniku Uprave za ljudske resurse za sprovođenje oglasa. 

Uz prijavu na oglas potrebno je dostaviti specifikaciju oglasne dokumentacije u kojoj je neophodno navesti broj dokumenta, datum 
izdavanja i instituciju koja je izdala dokument koji se predaje Upravi za ljudske resurse (Obrazac prijave sa pregledom dokumentacije 
može se preuzeti na internet stranici Uprave za ljudske resurse www.gov.me/uzk).                              

Izuzetno,  radni odnos u državnom organu može zasnovati i lice bez položenog stručnog ispita, pod uslovom da isti položi u roku od 
jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa, u skladu sa članom 34 stav 3 Zakona o državnim službenicima i namještenicima (“Sl. 
list Crne Gore”, br. 02/18, 34/19, 08/21). 

U državnom organu ne može da zasnuje radni odnos lice koje je korisnik prava na penziju, u skladu sa zakonom. 

Zaposleni kome je isplaćena otpremnina po osnovu sporazumnog prestanka radnog odnosa u privrednom društvu, javnoj ustanovi i 
drugoj javnoj službi, čiji je većinski vlasnik država. odnosno jedinica lokalne samouprave ili država, odnosno jedinica lokalne 
samouprave ima učešće u kapitalu, ne može da zasnuje radni odnos u državnom organu i organu države uprave, u periodu od pet godina 
od dana isplate otpremnine. 
 
Zaposleni kome je isplaćena otpremina po osnovu prestanka potrebe za njegovim radom u privrednom društvu, javnoj ustanovi i drugoj 
javnoj službi, čiji je većinski vlasnik država, odnosno jedinica lokalne samouprave ili država, odnosno jedinica lokalne samouprave ima 
učešće u kapitalu, osim zaposlenog koji je lice sa invaliditetom, ne može da zasnuje radni odnos u državnom organu i organu državne 
uprave u periodu od godine dana od dana isplate otpremnine. 
  
Ograničenje se ne odnosi na zaposlenog koji vrati cjelokupni iznos isplaćene otpremnine. 
  
Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vještina, zavisno od kategorije radnog mjesta će se sprovesti u skladu sa clanom 46  Zakona 
o državnim službenicima i namještenicima  ("Sl. list Crne Gore", br. 2/18, 34/19,  08/21 i 37/22) i Uredbom o kriterijumima i bližem 
načinu sprovođenja provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vještina za rad u državnim organima ("Sl. list Crne Gore", br. 50/18) . 

Pisano testiranje sastoji se od teorijskog i prakticnog dijela i podrazumijeva izradu pisanog testa. 

Teorijski dio pisanog testa sadrži 20 pitanja koja se odnose na provjeru znanja iz oblasti ustavnog sistema, organizacije, funkcionisanja, 
nacina rada i postupanje organa državne uprave. Praktični dio pisanog testa podrazumijeva izradu dva zadatka koji se odnose na provjeru 
znanja povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas  (spisak propisa potrebnih za pripremu prakticnog dijela 
pisanog testa objavljen je na web sajtu Uprave za ljudske resurse www.gov.me/uzk). Provjera znanja daktilografije, informatike ili 
stranog jezika vrši se u skladu sa pravilima, odnosno standardima u ovim oblastima. 

Pisani test izraduje se u elektronskoj formi, pod šifrom. 

O datumu, mjestu, vremenu i nacinu provjere, kandidati sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa ce biti obaviješteni 
preko internet stranice Uprave za ljudske resurse (www.gov.me/uzk), najkasnije pet dana prije dana provjere. 

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja  oglasa u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno 
napisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv državnog organa, radnog mjesta i broj oglasa) na adresu: 

 

 

UPRAVA ZA LJUDSKE RESURSE 
Ul. Jovana Tomaševića 2A 

Sa naznakom: za Javni oglas za potrebe Ministarstva sporta i mladih 
Kontakt osoba koja daje informacije u vezi oglasa - Marko  Vujošević    (marko.vujosevic@hrma.me) 

tel: 067/489-125; Rad sa strankama 10h - 13h 

www.gov.me/uzk 

 



 

Br: 02-100/24-3659/3 
Podgorica, 27.12.2024. godine 

 

UPRAVA ZA LJUDSKE RESURSE 
objavljuje 

JAVNI OGLAS 
za potrebe 

Upravnog suda Crne Gore 
 

 

1. Savjetnik/ca -  ,  

 - Izvršilaca: 4, na neodređeno vrijeme 

 - VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Pravni fakultet 

 - položen pravosudni ispit 

 - položen stručni ispit za rad u državnim organima 

 - najmanje tri godine radnog iskustva  

 

Potrebna dokumentacija: 

- obrazac prijave na slobodno radno mjesto, 

- Curriculum Vitae - CV (Obrazac prijave na slobodno radno mjesto i CV kandidati mogu preuzeti sa sajta ili arhive Uprave za ljudske 
resurse), 

- fotokopija biometrijske lične karte, 

- diploma ili uvjerenje o završenom nivou i vrsti obrazovanja, 

- dokaz (uvjerenje/potvrda) o potrebnom radnom iskustvu, 

- uvjerenje o položenom stručnom ispitu za rad u državnim organima. 

 

  



NAPOMENE 
 

 

 

  



 

Probni rad je obavezan za državnog službenika koji prvi put zasniva radni odnos na  neodređeno vrijeme u državnom organu. Probni 
rad traje jednu godinu. 

Kandidati mogu Upravi za ljudske resurse dostaviti kopiju gore navedene dokumentacije, dok su original dužni pružiti na uvid 
ovlašcenom službeniku Uprave za ljudske resurse za sprovođenje oglasa. 

Uz prijavu na oglas potrebno je dostaviti specifikaciju oglasne dokumentacije u kojoj je neophodno navesti broj dokumenta, datum 
izdavanja i instituciju koja je izdala dokument koji se predaje Upravi za ljudske resurse (Obrazac prijave sa pregledom dokumentacije 
može se preuzeti na internet stranici Uprave za ljudske resurse www.gov.me/uzk).                              

Izuzetno,  radni odnos u državnom organu može zasnovati i lice bez položenog stručnog ispita, pod uslovom da isti položi u roku od 
jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa, u skladu sa članom 34 stav 3 Zakona o državnim službenicima i namještenicima (“Sl. 
list Crne Gore”, br. 02/18, 34/19, 08/21). 

U državnom organu ne može da zasnuje radni odnos lice koje je korisnik prava na penziju, u skladu sa zakonom. 

Zaposleni kome je isplaćena otpremnina po osnovu sporazumnog prestanka radnog odnosa u privrednom društvu, javnoj ustanovi i 
drugoj javnoj službi, čiji je većinski vlasnik država. odnosno jedinica lokalne samouprave ili država, odnosno jedinica lokalne 
samouprave ima učešće u kapitalu, ne može da zasnuje radni odnos u državnom organu i organu države uprave, u periodu od pet godina 
od dana isplate otpremnine. 
 
Zaposleni kome je isplaćena otpremina po osnovu prestanka potrebe za njegovim radom u privrednom društvu, javnoj ustanovi i drugoj 
javnoj službi, čiji je većinski vlasnik država, odnosno jedinica lokalne samouprave ili država, odnosno jedinica lokalne samouprave ima 
učešće u kapitalu, osim zaposlenog koji je lice sa invaliditetom, ne može da zasnuje radni odnos u državnom organu i organu državne 
uprave u periodu od godine dana od dana isplate otpremnine. 
  
Ograničenje se ne odnosi na zaposlenog koji vrati cjelokupni iznos isplaćene otpremnine. 
  
Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vještina, zavisno od kategorije radnog mjesta će se sprovesti u skladu sa clanom 46  Zakona 
o državnim službenicima i namještenicima  ("Sl. list Crne Gore", br. 2/18, 34/19,  08/21 i 37/22) i Uredbom o kriterijumima i bližem 
načinu sprovođenja provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vještina za rad u državnim organima ("Sl. list Crne Gore", br. 50/18) . 

Pisano testiranje sastoji se od teorijskog i prakticnog dijela i podrazumijeva izradu pisanog testa. 

Teorijski dio pisanog testa sadrži 20 pitanja koja se odnose na provjeru znanja iz oblasti ustavnog sistema, organizacije, funkcionisanja, 
nacina rada i postupanje organa državne uprave. Praktični dio pisanog testa podrazumijeva izradu dva zadatka koji se odnose na provjeru 
znanja povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas  (spisak propisa potrebnih za pripremu prakticnog dijela 
pisanog testa objavljen je na web sajtu Uprave za ljudske resurse www.gov.me/uzk). Provjera znanja daktilografije, informatike ili 
stranog jezika vrši se u skladu sa pravilima, odnosno standardima u ovim oblastima. 

Pisani test izraduje se u elektronskoj formi, pod šifrom. 

O datumu, mjestu, vremenu i nacinu provjere, kandidati sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa ce biti obaviješteni 
preko internet stranice Uprave za ljudske resurse (www.gov.me/uzk), najkasnije pet dana prije dana provjere. 

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja  oglasa u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno 
napisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv državnog organa, radnog mjesta i broj oglasa) na adresu: 

 

 

UPRAVA ZA LJUDSKE RESURSE 
Ul. Jovana Tomaševića 2A 

Sa naznakom: za Javni oglas za potrebe Upravnog suda Crne Gore 
Kontakt osoba koja daje informacije u vezi oglasa - Marko  Vujošević    (marko.vujosevic@hrma.me) 

tel: 067/489-125; Rad sa strankama 10h - 13h 

www.gov.me/uzk 

 



 

 

GLAVNI GRAD PODGORICA SLUŽBA KOMUNALNE POLICIJE PODGORICA 

Adresa: VASA RAIČKOVIĆA B.B. 

Tel.: 020-447-193/020-447-180 

Sekretarijat za lokalnu samoupravu i saradnju sa civilnim društvom Glavnog grada, na osnovu člana 113 stav 1 i 5 Zakona o lokalnoj 
samoupravi ("Službeni list Crne Gore", br. 02/18, 34/19, 38/20, 50/22 i 84/22), člana 43 Zakona održavnim službenicima i 
namještenicima ("Službeni list Crne Gore", br. 002/18, 034/19, 008/21 i 037/22), člana 5 Pravilnika o sadržaju, povlačenju i ispravci 
oglasa za popunu radnog mjesta u državnom organu i načinu uvida u dokumentaciju oglasa ("Službeni list Crne Gore, broj 041/18) i 
člana 5 stav 1 tačka 5 Odluke o organizaciji i načinu rada uprave Glavnog grada ("Službeni list Crne Gore - opštinski propisi", broj 
38/18, 43/18, 10/20, 36/21, 05/22, 30/23 i 42/23), objavljuje:  

 

ISPRAVKU  

JAVNOG  OGLASA 

 

 

Sekretarijat za lokalnu samoupravu i saradnju sa civilnim društvom Glavnog Grada Podgorica vrši ispravku Javnog oglasa br. 06-
100/24-5689/2 od 13.12.2024.godine, koji je za potrebe Službe Komunalne policija Glavnog grada Podgorica, objavljen na internet 
stranici Glavnog grada i u dnevnom listu dana 18.12.2024.godine za popunu radnog mjesta Referent/kinja za administrativno-
arhivarske poslove, 1 izvršilac/teljka na neodređeno vrijeme, na način što se u dijelu oglasa  brišu sledeće riječi:  

 

“Uslovi za zasnivanje radnog odnosa:  

-  crnogorsko državljanstvo; 

-  navršenih 18 godina života; 

-  zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta; 

-  propisani nivo kvalifikacije obrazovanja; 

-  položen stručni ispit za rad u državnim organima; 

-  da nije osuđivan za krivično djelo koje ga čini nedostojnim za rad u državnom organu.“ 

 

  

   

Sve ostalo u javnom oglasu ostaje nepromijenjeno. 

 

NAPOMENA 

 

Rok za prijavljivanje kandidata teče od dana objavljivanja ispravke oglasa.  

 

 



JU OSNOVNA ŠKOLA SAVO KAŽIĆ 

Adresa: BARUTANA 3 

Tel.: 067-230-501 

Email: skola@os-skazic.edu.me 

Oglašava potrebu za: 

1. NASTAVNIK/CA RAZREDNE NASTAVE, br. izvršilaca: 1, na neodređeno vrijeme, radno vrijeme puno, bez obzira na radno 
iskustvo, mjesto rada Podgorica 

  

Napomena: 

 

Prijava oglašena 25.12.2024. godine za radno mjesto nastavnik/ca razredne nastave, na neodređeno vrijeme se briše.  

 

 

JZU KLINIČKI CENTAR CRNE GORE 

Adresa: LJUBLJANSKA B.B. 

Tel.: 020-412-351 

 

Vrši ispravku oglasa objavljenog u dnevnoj štampi od 23.12.2024 godine, za radno mjesto Saradnik/ca za sprovodjenje postupaka 
javnih nabavki u Službi za javne nabavke. 

 Ispravka glasi na određeno vrijeme u trajanju od 12 mjeseci, a ne kako je bilo oglašeno.  

 Sve ostalo u oglasu ostaje nepromijenjeno.  

  

   

  

  

POGREBNE USLUGE DOO 

Adresa: 8 MARTA B.B. 

Tel.: 020-634-022 

Email: pogrebneusluge@t-com.me 

Oglašava potrebu za: 

  

 1. REFERENT/KINJA ZA POGREBNE USLUGE, br. izvršilaca: 1, na određeno vrijeme, u trajanju od 3 mjeseca, radno 
vrijeme puno, sa radnim iskustvom u trajanju od 6 mjeseci, mjesto rada Podgorica 

Uslovi: SŠS-IV 

Rok za prijavljivanje: 5 dana 

  



   

PRVA BANKA CRNE GORE AD OSNOVANA 1901.GODINE PODGORICA 

Adresa: BULEVAR SVETOG PETRA CETINJSKOG 141 PODGORICA 

Tel.: 020-409-130 

Email: hr@prvabankacg.com 

Oglašava potrebu za: 

  

 1. SAMOSTALNI/A REFERENT/KINJA PODRŠKE I KONTROLE MREŽE FILIJALA NIVO I, br. izvršilaca: 1, na 
određeno vrijeme, u trajanju od 3 mjeseca, radno vrijeme puno, sa radnim iskustvom u trajanju od 12 mjeseci, mjesto rada Podgorica 

Uslovi: Diplomirani ekonomista, Bachelor prava, Diplomirani pravnik (VII/1 SSS), Bachelor - ekonomije, Engleski - početni nivo, 
Poznavanje rada na računaru 

Rok za prijavljivanje: 8 dana 

  

   

  

 

      

ANDRIJEVICA 

TEL.: 051/230-660   

 DOO PARK PRIRODE KOMOVI 

Adresa: UL B. DELETIĆA B. B. 

Tel.: 069-228-185 

Oglašava potrebu za: 

   

 1. ODGOVORNI/A REFERNT/KINJA ZA TURIZAM, br. izvršilaca: 1, na neodređeno vrijeme, radno vrijeme puno, sa 
radnim iskustvom u trajanju od 12 mjeseci, mjesto rada Andrijevica 

Uslovi: Stepen specijaliste turizma 

Rok za prijavljivanje: 3 dana 

   

    

      

   

 

 

 

 



BAR 

TEL.: 030/313-048  

 OPŠTINA BAR SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU 

Adresa: BULEVAR REVOLUCIJE BR.1 

Tel.: 030/301-491 

Sekretarijat za lokalnu samoupravu objavljuje  

 

JAVNI OGLAS 

za popunu radnog mjesta  

 

 

U Sekretarijatu za sport i mlade: 

 

 

Viši/a savjetnik/ca III za sport, 1 izvršilac, na neodređeno vrijeme  

 

Uslovi: 

- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a  

- Pravni fakultet ili drugi fakultet iz oblasti društvenih nauka  

- najmanje 1 godina radnog iskustva na poslovima u VII1 ili VI nivou kvalifikacije obrazovanja  

- položen stručni ispit za rad u državnim organima 

- poznavanje rada na računaru 

 

 

 

Svi kandidati, pored posebnih uslova propisanih za pojedina radna mjesta, moraju ispunjavati opšte uslove za zasnivanje radnog 
odnosa propisane u članu 34 Zakona o državnim službenicima i namještenicima (“Službeni list Crne Gore”, br. 2/18, 34/19 i 08/21) 
koji glasi da u državnom organu može da zasnuje radni odnos lice koje: 

• je crnogorski državljanin, 

• ima navršenih 18 godina života, 

• je zdravstveno sposobno za obavljanje poslova radnog mjesta (uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandidat koji bude 
izabran Odlukom o izboru kandidata, dostavlja starješini državnog organa, najkasnije u roku od 8 dana od dana dostavljanja te odluke) 

• ima propisani nivo kvalifikacije obrazovanja, 

• ima položen stručni ispit za rad u državnim ortganima (izuzetno, radni odnos u državnom organu može zasnovati i lice bez 
položenog stručnog ispita, pod uslovom da isti položi u roku od jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa). 

• nije osuđivano za krivično djelo koje ga čini nedostojnim za rad u državnom organu (uvjerenje da lice nije osuđivano za 
krivično djelo koje ga čini nedostojnim za rad u državnom organu pribavlja se po službenoj dužnosti). 



 

 

U organu lokalne uprave ne može da zasnuje radni odnos lice koje je korisnik prava na penziju, u skladu sa zakonom. 

U skladu sa članom 119 Zakona o lokalnoj samoupravi, probni rad je obavezan za lokalnog službenika, odnosno namještenika koji 
prvi put zasniva radni odnos na neodređeno vrijeme, u organu lokalne uprave, stručnoj službi, odnosno posebnoj službi. Probni rad 
traje godinu dana. 

Potrebna dokumentacija: 

- Prijava na javni oglas 

- Curriculim Vitae (CV) 

- fotokopija biometrijske lične karte  

- diploma ili uvjerenje o završenom nivou i vrsti obrazovanja   

- uvjerenje ili potvrda o potrebnom radnom iskustvu 

- uvjerenje o položenom stručnom ispitu za rad u državnim organima. 

 

Kandidati mogu dostaviti ovjerene fotokopije navedene dokumentacije ili fotokopije dokumentacije, s tim što su original dužni pružiti 
na uvid ovlašćenom službeniku Sekretarijata za lokalnu samoupravu. 

 

Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vještina kandidata, izvršiće se u skladu sa članom 115 Zakona o lokalnoj samoupravi i 
Uredbom o kriterijumima i bližem načinu sprovođenja provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vještina za rad u državnim 
organima ("Sl. list Crne Gore", br. 50/18), pisanim testiranjem i usmenim intervjuom i na drugi odgovarajući način, ocjenjivanjem 
znanja, sposobnosti, kompetencija i vještina, na osnovu propisanih kriterijuma. 

 

  

   

 O datumu, mjestu, vremenu i načinu provjere, kandidati sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa će biti 
obaviješteni najkasnije pet dana prije dana provjere. 

 

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja Javnog oglasa, preko arhive ili preporučenom 
poštom, na adresu: 

  

Opština Bar – Sekretarijat za lokalnu samoupravu 

  Bulevar revolucije br. 1, Bar  

      sa naznakom “Prijava na Javni oglas”.  

  

 

 

 

 



PETROL CRNA GORA MNE DOO PODGORICA 

Adresa: ULICA SLOBODE BROJ 2. 

Tel.: 020/246-586;067/318-189 

Email: kadrovi.cg@petrol.me 

Oglašava potrebu za: 

  

 1. PRODAVAČ/ICA NA PRODAJNOM MJESTU, br. izvršilaca: 4, na određeno vrijeme, u trajanju od 3 mjeseca, radno 
vrijeme puno, sa radnim iskustvom u trajanju od 12 mjeseci, mjesto rada Bar 

Uslovi: SŠS-IV, VŠS, Vozački ispit za "B" kategoriju 

Rok za prijavljivanje: 10 dana 

  

 Napomena: 

Stručna osposobljenost za rad opasnim i zapaljivim materijama.  

 

 

ZU-APOTEKA BELLADONNA BAR 

Adresa: UL. MAKEDONSKA E15 

Tel.: 068/253-253 

Email: h.harbic@gmail.com 

Oglašava potrebu za: 

  

 1. FARMACEUTSKI/A TEHNIČAR/KA, br. izvršilaca: 1, na određeno vrijeme, radno vrijeme puno, bez obzira na radno 
iskustvo, mjesto rada Bar 

Uslovi: Farmaceutski tehničar (IV SSS) 

Rok za prijavljivanje: 30 dana 

  

   

 2. DIPLOMIRANI/A FARMACEUT/KINJA, br. izvršilaca: 1, na određeno vrijeme, radno vrijeme puno, bez obzira na radno 
iskustvo, mjesto rada Bar 

Uslovi: Diplomirani farmaceut (VII/1 SSS) 

Rok za prijavljivanje: 30 dana 

  

   

 

 

 



 

BERANE 

TEL.: 051/233-332  

 JU ,,SREDNJA STRUČNA ŠKOLA,, BERANE 

Adresa: UL.SVETOG SAVE 41A 

Tel.: 068/854-431 

 

Vrši se ispravka javnog konkursa objavljenog na sajtu ZZZCG i u dnevnim novinama "DAN", dana 25.12.2024. godine, za radno 
mjesto "Profesor/ica računarske grupe predmeta" . Ispravka se odnosi u dijelu za napomenu, gdje nije upisan sadržaj napomene, a 
treba da stoji  

 upisano sledeće: "Radni odnos se zasniva do 31.08.2025. godine na puno radno vrijeme. Ostali dio teksta ostaje isti.  

   

   

 BUDVA 

TEL.: 033/402-556  

 DOO REGIONALNI VODOVOD CRNOGORSKO PRIMORJE 

Adresa: POPA JOLA ZECA BR.5 

Tel.: 033/451-921 

Email: headoffice@regionalnivodovod.me 

Oglašava potrebu za: 

  

 1. IZVRŠNI/A DIREKTOR/ICA, br. izvršilaca: 1, na određeno vrijeme, u trajanju od 60 mjeseci, radno vrijeme puno, sa 
radnim iskustvom u trajanju od 60 mjeseca, mjesto rada Budva 

Uslovi: VSS 

Rok za prijavljivanje: 10 dana 

  

 Napomena: 

VII-1 240 CSPK, opšte obrazovanje 

5 godina iskustva na rukovodećim mjestima  

  

 

 

 

 

 

 



OPŠTINA BUDVA 

Adresa: TRG SUNCA 3 

Tel.: 033/451-743 

Oglašava potrebu za: 

  

 1. PRIPRAVNIK/CA, br. izvršilaca: 1, pripravnik, radno vrijeme puno, bez radnog iskustva, mjesto rada Budva 

Uslovi: Diplomirani inženjer za drumski saobraćaj (VII/1 SSS) 

Rok za prijavljivanje: 15 dana 

  

 Napomena: 

PRIPRAVNIK/CA - Sekretarijat za lokalnu samoupravu,  

               - Izvršilaca: 1, na određeno vrijeme  

 

Posebni uslovi za popunu ovog radnog mjesta su: 

        - VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, diplomirani inžinjer saobraćaja 

         

 

       Svi kandidati pored posebnih uslova treba da ispunjavaju i opšte uslove, u smislu člana 34 Zakona o državnim službenicima i 
namještenicima („Službeni list CG“, broj 2/18, 34/19, 38/20, 50/22, 84/22 i 85/22), i to: 

       -       da je državljanin Crne Gore (fotokopija biometrijske lične karte), 

       -       da ima navršenih 18 godina života, 

       -     Uvjerenje da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta (uvjerenje  dostavlja kandidat koji bude izabran), 

       -       da ima propisani nivo kvalifikacije obrazovanja, 

       -       da nije osuđivan za kritivčno djelo koje ga čini nedostojnim za rad u državnom organu (pribalja po službenoj dužnosti 
organ), 

       -       da se protiv njega ne vodi krivični postupak za krivično djelo za koje se gonjenje preduzima po službenoj dužnosti, 

       -       Dokaz (uvjerenje/potvrda) o potrebnom radnom iskustvu. 

 

               Probni rad je obavezan za lokalnog službenika, odnosno namještenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodređeno 
vrijeme, u organu lokalne uprave, stručnoj službi, odnosno posebnoj službi 

 

               U lokalnom organu ne može da zasnuje radni odnos lice koje je korisnik prava na penziju, u skladu sa zakonom. 

               Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vještina, zavisno od radnog mjesta će se sprovesti u skladu sa članom 115 
Zakona o lokalnoj samoupravi („Službeni list Crne Gore, broj 2/18, 34/19, 38/20, 50/22, 84/22 i 85/22) i Uredbom o kriterijumima i 
bližem načinu sprovođenja provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vještina za rad u državnim organima („Službeni list Crne 
Gore, broj 50/18). 

               Pisano testiranje sastoji se iz teorijskog i praktičnog dijela i podrazumjeva izradu pisanog rada. 



               Teorijski dio pisanog testa sadrži 20 pitanja koja se odnose na provjeru znanja iz oblasti ustavnog sistema, organizacije, 
funkcionisanja, načina rada i postupanja organa državne uprave.  

               Praktični dio pisanog testa podrazumjeva izradu dva zadatka koji se odnose na provjeru znanja povezanih sa opisom poslova 
radnog mjesta za koje se sprovodi javni oglas.  

               O datumu, mjestu, vremenu i načinu provjere, kandidati sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove Javnog oglasa biće 
obaviješteni preko internet stranice Opštine Budva, najkasnije 5 dana prije dana provjere. 

              Kandidati koji se prijave na Javni oglas jedinice lokalne samouprave moraju da dostave dokumentaciju kojom se dokazuje 
ispunjenost uslova predviđenih tekstom Javnog oglasa. 

              Prijavu sa kompletnom dokumentacijom – sve dokaze o ispunjavanju posebnih i opštih uslova treba dostaviti preko:  

              Građanskog biroa odsjek Pisarnica Sekretarijata za lokalnu samoupravu – Budva, Trg Sunca broj 3, Budva, u roku od 15 dana 
od dana objavljivanja Oglasa u zatvorenoj koverti, na kojoj je potrebno ispisati naziv radnog mjesta za koje se  konkuriše, ime i 
prezime kandidata sa adresom i telefonskim brojem – na adresu Sekretarijata za lokalnu samoupravu.  

   

 VODOVOD I KANALIZACIJA D.O.O. BUDVA 

Adresa: TRG SUNCA 1 

Tel.: 033/403-304 

Email: vodovod@t-com.me 

Oglašava potrebu za: 

  

 1. MONTER/KA ZA ZAMJENU VODOMJERA U ODJELJENJU ZA KONTROLU I ZAMJENU VODOMJERA, br. 
izvršilaca: 1, na određeno vrijeme, u trajanju od 6 mjeseci, radno vrijeme puno, sa radnim iskustvom, mjesto rada Budva 

Uslovi: SSS-III 

Rok za prijavljivanje: 3 dana 

  

 Napomena: 

III - 180 CSPK-a 

vodoinstalatersko znanje  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CETINJE 

TEL.: 041/236-064, 041/236-065  

 JU LOVĆEN BEČIĆI 

Adresa: BALŠIĆA PAZAR 2 

Tel.: 041-230-530 

Oglašava potrebu za: 

  

 1. RADNIK/CA U VEŠERAJU, br. izvršilaca: 1, na određeno vrijeme, radno vrijeme puno, bez obzira na radno iskustvo, 
mjesto rada Cetinje 

Uslovi: Lica bez zanimanja i stručne spreme (Završena osnovna škola) 

Rok za prijavljivanje: 3 dana 

  

   

 DANILOVGRAD 

TEL.: 020/812-864  

 DOO "AK CONSALTING" DANILOVGRAD 

Adresa: BIJELI PAVLE 15 

Tel.: 069-909-006 

Email: eakconsaltingmne@gmail.com 

Oglašava potrebu za: 

  

 1. ADMINISTRATIVNI/A TEHNIČAR/KA, br. izvršilaca: 1, na određeno vrijeme, radno vrijeme puno, bez obzira na radno 
iskustvo, probni rad u trajanju od 3 mjeseca, mjesto rada Danilovgrad 

Uslovi: SŠS-IV 

Rok za prijavljivanje: 4 dana 

  

   

   

   

 

 

 

 

 

 

 



GOLUBOVCI 

  

 JU SREDNJA MJEŠOVITA ŠKOLA U GOLUBOVCIMA 

Adresa: GOLUBOVCI - SREDNJOŠKOLSKA BROJ 1 

Tel.: 020/255-121 

Email: skola@smsgolubovci.edu.me 

Oglašava potrebu za: 

  

 1. ASISTENT/KINJA U NASTAVI, br. izvršilaca: 1, na određeno vrijeme, radno vrijeme puno, bez obzira na radno iskustvo, 
probni rad u trajanju od 2 mjeseca, mjesto rada Golubovci 

Uslovi: SŠS-IV 

Rok za prijavljivanje: 15 dana 

  

 Napomena: 

- završena obuka stručnog usavršavanja za rad sa djecom sa posebnim obrazovnim potrebama 

- ljekarsko uvjerenje 

- crnogorsko državljanstvo 

- na određeno vrijeme, a najduže do 31.08.2025.godine  

 

 

OPŠTINA ZETA 

Adresa: GLAVNA GRADSKA ULICA BROJ 89, ANOVI 

Tel.: 020-873-261 

Email: vujadin.andjusic@podgorica.me 

Sekretarijat za lokalnu samoupravu i društvene djelatnost Opštine Zeta, na osnovu člana 113 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi 
("Službeni list Crne Gore", br. 02/18, 34/19, 38/20, 50/22, 84/22), člana 13 stav 1 tačka 40 Odluke o  organizaciji i načinu rada lokalne 
uprave Opšrine Zeta  ("Službeni list Crne Gore - opštinski propisi", broj 018/23), i Odluke vršiteljke dužnosti sekretarke Sekretarijata 
za lokalnu samoupravu i društvene djelatnosti  o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta Viši/a savjetnik/ca III za obrazovanje i 
usmjeravanje djece sa posebnim obrazovnim potrebama u obrazovne programe, 1 izvršilac na neodređeno vrijeme, broj D 69-100/24-
959 od 25.decembra 2024.godine, objavljuje 

  

J A V N I    O G L A S 

 

Za popunu radnog mjesta u Sekretarijatu za lokalnu samoupravu i društvene djelatnosti opštine Zeta: 

 

Viši/a savjetnik/ca III za obrazovanje i usmjeravanje djece sa posebnim obrazovnim potrebama u obrazovne programe, 1 
izvršilac/teljka na neodređeno vrijeme 

 



Posebni uslovi:  

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja (u obimu od 240 kredita CSPK-a);  

-Fakultet društvenih nauka;   

-najmanje jedna godine radnog iskustva na poslovima u VII1 ili VI nivou kvalifikacije obrazovanja; 

 

Opšti uslovi za zasnivanje radnog odnosa su:  

- crnogorsko državljanstvo; 

- navršenih 18 godina života; 

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta; 

- propisani nivo kvalifikacije obrazovanja; 

- položen stručni ispit za rad u državnim organima; 

- da nije osuđivan za krivično djelo koje ga čini nedostojnim za rad u državnom organu.  

  

Dokumenta koja podnosi kandidat: 

-prijavu na slobodno radno mjesto u kojoj se navodi JMB i saglasnost sa obradom ličnih podataka u svrhu sprovođenja oglasa za 
popunu radnog mjesta (obrazac prijave na sajtu www.golubovci.me ili u arhivi opštine Zeta); 

-CV; 

-dokaz o završenom nivou kvalifikacije obrazovanja (obim 240 kredita CSPK-a); 

-uvjerenje o položenom stručnom ispitu za rad u državnim organima (radni odnos može zasnovati i lice bez položenog stručnog ispita, 
pod uslovom da isti položi u roku od jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa); 

-uvjerenje ili potvrdu o potrebnom radnom iskustvu (VII1 ili VI nivo kvalifikacije obrazovanja); 

-ovjerenu fotokopiju biometrijske lične karte. 

 

Sva dokumenta se predaju u originalu ili ovjerenoj kopiji. Ovjerene kopije dokumenata ne smiju biti starije od (6) šest mjeseci. 

Dokumenta koja pribavlja javnopravni organ po službenoj dužnosti: 

-Uvjerenje da kandidat/kinja nije osuđivan/a za krivično djelo koje ga/je čini nedostojnim/om za rad u državnom organu; 

  

Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vještina kandidata/kinje izvršiće se u roku od 30 dana od dana sačinjavanja liste 
kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, o čemu će se kandidati obavijestiti preko internet stranice Opštine Zeta najkasnije 5 dana 
prije provjere shodno Uredbi o kriterijumima i bližem načinu sprovođenja provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vještina za rad 
u državnim organima ("Službeni list Crne Gore", broj 50/18). 

 

Popis propisa potreban za postupak provjere:  

- teorijski dio pisanog testiranja: Ustav Crne Gore ("Službeni list Crne Gore", broj 01/07 i 38/13), Zakon o lokalnoj samoupravi 
("Službeni list Crne Gore", broj 02/18, 34/19, 38/20, 50/22, 84/22), Zakon o državnim službenicima i namještenicima ("Službeni list 
Crne Gore", broj 02/18, 34/19, 08/21 i 37/22), Zakon o upravnom postupku ("Službeni list Crne Gore", broj 56/14, 20/15, 40/16 i 
37/17), Statut Opštine Zeta (“Službeni list Crne Gore – opštinski propisi”, br.012/23), Odluka o organizaciji i načinu rada lokalne 
uprave Opštine Zeta ("Službeni list Crne Gore - opštinski propisi”, broj 018/23). 



-praktični dio pisanog testiranja: Opšti Zakon o obrazovanju i vaspitanju (“Službeni list Crne Gore”, ("Službeni list Republike Crne 
Gore", br. 064/02, 031/05, 049/07, "Službeni list Crne Gore", br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 
044/13, 047/17, 059/21, 076/21, 146/21, 003/23, 084/24), Zakon o osnovnom obrazovanju i vaspitanju (“Službeni list Crne Gore”, br. 
br. 064/02, 049/07, "Službeni list Crne Gore", br. 045/10, 040/11, 039/13, 047/17, 059/21, 003/23), Zakon o visokom obrazovanju 
("Službeni list Crne Gore", br. 044/14, 052/14, 047/15, 040/16, 042/17, 071/17, 055/18, 003/19, 017/19, 047/19, 072/19, 074/20, 
104/21, 086/22, 086/22, 125/23, 033/24, 088/24), Zakon o vaspitanju i obrazovanju djece sa posebnim obrazovnim potrebama   

   

 ("Službeni list Republike Crne Gore", br. 080/04 od 29.12.2004, "Službeni list Crne Gore", br. 045/10 od 04.08.2010, 047/17 
od 19.07.2017, 145/21 od 31.12.2021), Pravilnik o načinu, uslovima i postupku za usmjeravanje djece sa posebnim obrazovnim 
pootrebama ("Službeni list Crne Gore", br. 057/11, 060/19), Odluka o uslovima, načinu i postupku za dodjelu stipendija i nagrada za 
učenike i studente (“Službeni list Crne Gore – opštinski propisi”, br.057/24)   

  

Prijavu i CV sa dokumentacijom kandidat/kinja podnosi u originalu ili ovjerenoj kopiji, preko arhive Opštine Zeta, Ul. Glavna gradska 
ulica br.89, Anovi u zatvorenoj koverti, u roku od 15 dana od dana objavljivanja javnog oglasa na adresu:  

 

Opština Zeta – Sekretarijat za lokalnu samoupravu i društvene djelatnosti, Ul. Glavna gradska ulica broj 89, Anovi, sa naznakom za: 
Javni oglas – radno mjesto na koje se kandidat prijavljuje.  

Neblagovremene prijave se neće razmatrati. 

 

NAPOMENA:  

1.Kandidati su obavezni da dostave samo dokaze o nivou kvalifikacije obrazovanja koji su propisani u posebnim uslovima oglasa, a ne 
i dokaze o eventualnom naknadnom stručnom obrazovanju. 

2.Pod dokazom o radnom iskustvu smatra se potvrda ili uvjerenje poslodavca ili poslodavaca kod kojih je kandidat radio, a koje 
moraju sadržati podatke o poslovima koje je obavljao, naziv radnog  mjesta, u kojem nivou kvalifikacije obrazovanja, opis  poslova i 
precizno vrijeme njihovog obavljanja.  

3.Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti podnosi isključivo izabrani/a kandidat/kinja i to u roku od osam dana od dana dostavljanja 
odluke o izboru kandidata.   

 

Kontakt osoba: Vukica Bajčeta 

Tel.020/873-290, 873-261  

   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



HERCEG NOVI 

TEL.: 031/323-711  

 OPŠTINA HERCEG NOVISLUŽBA GLAVNOG GRADSKOG ARHITEKTE 

Adresa: TRG MARŠALA TITA 2 

Tel.: 031/321-052 

Email: staka.kovac@hercegnovi.me 

Služba za upravljanje ljudskim resursima Kabineta predsjednika opštine Herceg Novi, objavljuje: 

 

JAVNI  KONKURS 

 

  za popunu radnih mjesta iz kategorije visoko rukovodnog kadra  

 

Glavni/a gradski/a arhitekta/ica, 1 izvršilac/teljka koji/a se imenuje na vremenski period od 5 godina 

 

Uslovi za popunu radnog mjesta su: 

  

- Visoka stručna sprema, VII-1 nivo, diplomirani inženjer/ka ili Spec.sci arhitekture,  

- Najmanje 10 godina radnog iskustva u oblasti urbanizma i arhitektonske prakse, 

- Položen stručni ispit za rad u državnim organima. 

 

Pored navedenih uslova kandidati/kinje treba da ispunjavaju i uslove utvrđene članom 34 stav 1 Zakona o državnim 
službenicima/cama i namještenicima/cama („Sl.list CG“ broj 002/18, 034/19, 008/21, 37/22) uz izuzetak da u lokalnom organu može 
zasnovati radni odnos i lice bez položenog stručnog ispita za rad u državnim organima pod uslovom da isti položi u roku od godine 
dana od dana zasnivanja radnog odnosa.  

 

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja samo izabrani kandidat/kinja u roku od 8 dana od dana prijema odluke o izboru 
kandidata/kinje, koje ne može biti starije od 6 mjeseci. 

 

Potrebna dokumentacija: 

- Prijava na slobodno radno mjesto i CV, 

- Uvjerenje o državljanstvu ili izvod iz matične knjige rođenih (ne starije od 6 mjeseci), 

- Fotokopija lične karte, 

- Diploma ili uvjerenje o nivou kvalifikacije obrazovanja, 

- Uvjerenje o traženom radnom iskustvu, 

- Uvjerenje o položenom stručnom ispitu za rad u državnim organima. 

 

U organu lokalne uprave ne može da zasnuje radni odnos lice koje je korisnik/ca prava na penziju, u skladu sa zakonom.  



Lokalni ili državni službenik/ca koji je ostvario pravo na otpremninu ne može zasnovati radni odnos u organu lokalne uprave ili 
pravnom licu, u periodu od jedne odnosno pet godina od dana isplate otpremnine. Ograničenje se ne odnosi na lice koje vrati 
cjelokupni iznos isplaćene otpremnine. 

Provjera kompetencija, znanja i sposobnosti, sprovešće se u skladu sa Zakonom o državnim službenicima/cama i 
namještenicima/cama  i Uredbom o kriterijumima i bližem načinu sprovođenja provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vještina 
za rad u državnim organima ("Sl. list Crne Gore", br. 50/18) 

Provjera kompetencija, znanja i sposobnosti kandidata/kinja podrazumjeva izradu pismenog rada koji sadrži sagledavanje prioriteta i 
prijedloga za unaprijeđenje procesa rada u organu.   

Kandidat/kinja koji ostvari 50% bodova na pismenom testiranju pristupa struktuiranom intervjuu.  

 

Konkurs je otvoren 20 dana. 

Navedena dokumenta u originalu ili ovjerenoj fotokopiji dostaviti u roku od 20 dana od dana objavljivanja Javnog konkursa, s tim što 
su kandidati/kinje dužni da specifikuju dokumentaciju navodeći broj dokumenata, datum izdavanja i instituciju koja je izdala 
dokument koji se predaje uz prijavu.  

Dokumentacija se predaje u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno napisati ime i prezime kandidata/kinje), na adresu: OPŠTINA 
HERCEG NOVI, Služba za upravljanje ljudskim resursima Kabineta predsjednika opštine, Trg Maršala Tita broj 2, ili direktno na 
Građanski biro Opštine sa naznakom radnog mjesta na koje se konkuriše.  

O datumu, mjestu, vremenu i načinu provjere kompetencija, znanja i sposobnosti, kandidati/kinje sa liste kandidata/kinja koji 
ispunjavaju uslove javnog konkursa biće obaviješteni preko internet stranice Opštine Herceg Novi (www.hercegnovi.me), 
link:http://www.hercegnovi.me/sr/2017-03-28-09-4041/2014-10-10-09-24-34,  najkasnije pet dana prije dana provjere 

  

Kontakt osoba koja daje informacije u vezi konkursa - Staka Kovač, koordinatorka za kadrove, tel: 031/321-052, lokal 415; e-mail: 
staka.kovac@hercegnovi.me  

   

 KOTOR 

TEL.: 032/325-732  

JU ŠOSMO VIDA MATJAN KOTOR 

Adresa: STARI GRAD 456, KOTOR 

Tel.: 032/302-676,032/323-681 

Email: sosmon@t-com.me 

Oglašava potrebu za: 

  

 1. NASTAVNIK/CA KLAVIRA, br. izvršilaca: 1, na određeno vrijeme, radno vrijeme puno, sa radnim iskustvom u trajanju 
od 12 mjeseci, mjesto rada Kotor 

Uslovi: Stepen specijaliste - Klavir, Položen stručni ispit 

Rok za prijavljivanje: 15 dana 

  

 Napomena: 

Do povratka zaposlene sa bolovanja, a najduže do 31.08.2025.godine. 

 



Uz prijavu dostaviti uvjerenje o stručnom ispitu i licencu. 

 

Svi kandidati, osim posebnih, moraju da ispunjavaju i opšte uslove koji su istaknuti u uokvirenom dijelu pod naznakom opšti uslovi.  

 2. NASTAVNIK/CA KLAVIRA, br. izvršilaca: 5, na neodređeno vrijeme, radno vrijeme puno, sa radnim iskustvom u trajanju 
od 12 mjeseci, probni rad u trajanju od 3 mjeseca, mjesto rada Kotor 

Uslovi: Stepen specijaliste - Klavir, Položen stručni ispit 

Rok za prijavljivanje: 15 dana 

  

 Napomena: 

Do 31.08.2025.godine.   

   

Uz prijavu dostaviti uvjerenje o stručnom ispitu i licencu.   

   

Svi kandidati, osim posebnih, moraju da ispunjavaju i opšte uslove koji su istaknuti u uokvirenom dijelu pod naznakom opšti uslovi.  

 3. KOREPETITOR/KA (KLAVIRSKI/A SARADNIK/CA), br. izvršilaca: 4, na neodređeno vrijeme, radno vrijeme puno, sa 
radnim iskustvom u trajanju od 12 mjeseci, probni rad u trajanju od 3 mjeseca, mjesto rada Kotor 

Uslovi: Stepen specijaliste - Klavir, Položen stručni ispit 

Rok za prijavljivanje: 15 dana 

  

 Napomena: 

Do 31.08.2025.godine.   

   

Uz prijavu dostaviti uvjerenje o stručnom ispitu i licencu.   

   

Svi kandidati, osim posebnih, moraju da ispunjavaju i opšte uslove koji su istaknuti u uokvirenom dijelu pod naznakom opšti uslovi.  

 4. NASTAVNIK/CA SAKSOFONA, br. izvršilaca: 1, na određeno vrijeme, radno vrijeme puno, sa radnim iskustvom u 
trajanju od 12 mjeseci, mjesto rada Kotor 

Uslovi: VSS 

  

 Napomena: 

Do 31.08.2025.godine. 

 

Uz prijavu dostaviti uvjerenje o stručnom ispitu i licencu. 

 

Svi kandidati, osim posebnih, moraju da ispunjavaju i opšte uslove koji su istaknuti u uokvirenom dijelu pod naznakom opšti uslovi.  

 5. NASTAVNIK/CA HARMONIKE, br. izvršilaca: 1, na određeno vrijeme, radno vrijeme puno, sa radnim iskustvom u 
trajanju od 12 mjeseci, probni rad u trajanju od 3 mjeseca, mjesto rada Kotor 



Uslovi: Diplomirani muzički umjetnik - Akordeonista 

Rok za prijavljivanje: 15 dana 

  

 Napomena: 

Do 31.08.2025.godine. 

 

Uz prijavu dostaviti uvjerenje o stručnom ispitu i licencu. 

 

Svi kandidati, osim posebnih, moraju da ispunjavaju i opšte uslove koji su istaknuti u uokvirenom dijelu pod naznakom opšti uslovi.  

   

 6. NASTAVNIK/CA VIOLONČELA, br. izvršilaca: 1, na određeno vrijeme, radno vrijeme nepuno, sa radnim iskustvom u 
trajanju od 12 mjeseci, probni rad u trajanju od 3 mjeseca, mjesto rada Kotor 

Uslovi: Stepen specijaliste – Gudački instrumenti , Položen stručni ispit 

Rok za prijavljivanje: 15 dana 

  

 Napomena: 

Do 31/08/2025.  

Uz prijavu dostaviti original ili ovjerenu kopiju diplome, uvijerenje o stručnom ispitu, licence, uvijerenje o CG državljanstvu, 
ljekarsko uvijerenje i uvijerenje da se ne vodi krivični postupak. 

Svi kandidati, osim posebnih, moraju ispunjavati i opšte uslove koji su istaknuti u uokvirenom dijelu pod naznakom opšti uslovi.  

 7. NASTAVNIK/CA TRUBE, br. izvršilaca: 1, na određeno vrijeme, radno vrijeme nepuno, sa radnim iskustvom u trajanju 
od 12 mjeseci, probni rad u trajanju od 3 mjeseca, mjesto rada Kotor 

Uslovi: Stepen specijaliste – Duvački instrumenti, Položen stručni ispit 

Rok za prijavljivanje: 15 dana 

  

 Napomena: 

Do 31/08/2025. 

Uz prijavu dostaviti original ili ovjerenu kopiju diplome, uvijerenje o stručnom ispitu, licence, uvijerenje o CG državljanstvu, 
ljekarsko uvijerenje i uvijerenje da se ne vodi krivični postupak. 

Svi kandidati, osim posebnih, moraju ispunjavati i opšte uslove koji su istaknuti u uokvirenom dijelu pod naznakom opšti uslovi.  

 8. NASTAVNIK/CA VIOLINE, br. izvršilaca: 1, na određeno vrijeme, radno vrijeme nepuno, sa radnim iskustvom u trajanju 
od 12 mjeseci, probni rad u trajanju od 3 mjeseca, mjesto rada Kotor 

Uslovi: Profesor violine, Položen stručni ispit 

Rok za prijavljivanje: 15 dana 

  

 Napomena: 

Do 31/08/2025. 



Uz prijavu dostaviti original ili ovjerenu kopiju diplome, uvijerenje o stručnom ispitu, licence, uvijerenje o CG državljanstvu, 
ljekarsko uvijerenje i uvijerenje da se ne vodi krivični postupak. 

Svi kandidati, osim posebnih, moraju ispunjavati i opšte uslove koji su istaknuti u uokvirenom dijelu pod naznakom opšti uslovi.  

 9. NASTAVNIK/CA VIOLINE, br. izvršilaca: 2, na određeno vrijeme, radno vrijeme puno, sa radnim iskustvom u trajanju od 
12 mjeseci, probni rad u trajanju od 3 mjeseca, mjesto rada Kotor 

Uslovi: Profesor violine, Položen stručni ispit 

Rok za prijavljivanje: 15 dana 

  

 Napomena: 

Do 31/08/2025. 

Uz prijavu dostaviti original ili ovjerenu kopiju diplome, uvijerenje o stručnom ispitu, licence, uvijerenje o CG državljanstvu, 
ljekarsko uvijerenje i uvijerenje da se ne vodi krivični postupak. 

Svi kandidati, osim posebnih, moraju ispunjavati i opšte uslove koji su istaknuti u uokvirenom dijelu pod naznakom opšti uslovi.  

 10. NASTAVNIK/CA GITARE, br. izvršilaca: 4, na određeno vrijeme, radno vrijeme puno, sa radnim iskustvom u trajanju od 
12 mjeseci, probni rad u trajanju od 3 mjeseca, mjesto rada Kotor 

Uslovi: Stepen specijaliste - Gitara, Položen stručni ispit 

Rok za prijavljivanje: 15 dana 

  

 Napomena: 

Do 31/08/2025. 

Uz prijavu dostaviti original ili ovjerenu kopiju diplome, uvijerenje o stručnom ispitu, licence, uvijerenje o CG državljanstvu, 
ljekarsko uvijerenje i uvijerenje da se ne vodi krivični postupak. 

Svi kandidati, osim posebnih, moraju ispunjavati i opšte uslove koji su istaknuti u uokvirenom dijelu pod naznakom opšti uslovi.  

 11. NASTAVNIK/CA FLAUTE, br. izvršilaca: 1, na određeno vrijeme, radno vrijeme puno, sa radnim iskustvom u trajanju 
od 12 mjeseci, mjesto rada Kotor 

Uslovi: Stepen bachelor – Duvački instrumenti - Flauta, Položen stručni ispit 

Rok za prijavljivanje: 15 dana 

  

 Napomena: 

Do 31/08/2025. 

Uz prijavu dostaviti original ili ovjerenu kopiju diplome, uvijerenje o stručnom ispitu, licence, uvijerenje o CG državljanstvu, 
ljekarsko uvijerenje i uvijerenje da se ne vodi krivični postupak. 

Svi kandidati, osim posebnih, moraju ispunjavati i opšte uslove koji su istaknuti u uokvirenom dijelu pod naznakom opšti uslovi.  

 12. NASTAVNIK/CA TEORIJSKE GRUPE PREDMETA, br. izvršilaca: 1, na određeno vrijeme, radno vrijeme puno, sa 
radnim iskustvom u trajanju od 12 mjeseci, probni rad u trajanju od 3 mjeseca, mjesto rada Kotor 

Uslovi: Stepen specijaliste – opšta muzička pedagogija, Položen stručni ispit 

Rok za prijavljivanje: 15 dana 

  



 Napomena: 

Do 31/08/2025. 

Uz prijavu dostaviti original ili ovjerenu kopiju diplome, uvijerenje o stručnom ispitu, licence, uvijerenje o CG državljanstvu, 
ljekarsko uvijerenje i uvijerenje da se ne vodi krivični postupak. 

Svi kandidati, osim posebnih, moraju ispunjavati i opšte uslove koji su istaknuti u uokvirenom dijelu pod naznakom opšti uslovi.  

   

 13. NASTAVNIK/CA KLARINETA, br. izvršilaca: 1, na određeno vrijeme, radno vrijeme nepuno, sa radnim iskustvom u 
trajanju od 12 mjeseci, probni rad u trajanju od 3 mjeseca, mjesto rada Kotor 

Uslovi: Stepen bachelor - Orkestarski instrumenti - Klarinet, Položen stručni ispit 

Rok za prijavljivanje: 15 dana 

  

 Napomena: 

DO 31/08/2025 

Uz prijavu dostaviti original ili ovjerenu kopiju diplome, uvijerenje o stručnom ispitu, licence, uvijerenje o CG državljanstvu, 
ljekarsko uvijerenje, uvijerenje da se ne vodi krivični postupak. 

Svi kanidati, osim posebnih, moraju ispunjavati i opšte uslove koji su istaknuti u uokvirenom dijelu pod naznakom opšti uslovi.  

 14. NASTAVNIK/CA KAMERNE MUZIKE, br. izvršilaca: 2, na određeno vrijeme, radno vrijeme puno, sa radnim 
iskustvom u trajanju od 12 mjeseci, probni rad u trajanju od 3 mjeseca, mjesto rada Kotor 

Uslovi: Stepen bachelor – Diplomirani muzički umjetnik – Solo pjevanje, Položen stručni ispit 

Rok za prijavljivanje: 15 dana 

  

 Napomena: 

DO 31/08/2025 

Uz prijavu dostaviti original ili ovjerenu kopiju diplome, uvijerenje o stručnom ispitu, licence, uvijerenje o CG državljanstvu, 
ljekarsko uvijerenje, uvijerenje da se ne vodi krivični postupak. 

Svi kanidati, osim posebnih, moraju ispunjavati i opšte uslove koji su istaknuti u uokvirenom dijelu pod naznakom opšti uslovi.  

 15. NASTAVNIK/CA SOLO PIJEVANJA, br. izvršilaca: 1, na određeno vrijeme, radno vrijeme puno, sa radnim iskustvom u 
trajanju od 12 mjeseci, probni rad u trajanju od 3 mjeseca, mjesto rada Kotor 

Uslovi: Stepen bachelor – Diplomirani muzički umjetnik – Solo pjevanje, Položen stručni ispit 

Rok za prijavljivanje: 15 dana 

  

 Napomena: 

DO 31/08/2025 

Uz prijavu dostaviti original ili ovjerenu kopiju diplome, uvijerenje o stručnom ispitu, licence, uvijerenje o CG državljanstvu, 
ljekarsko uvijerenje, uvijerenje da se ne vodi krivični postupak. 

Svi kanidati, osim posebnih, moraju ispunjavati i opšte uslove koji su istaknuti u uokvirenom dijelu pod naznakom opšti uslovi.  

 16. RAČUNOVODJA/KINJA, br. izvršilaca: 1, na određeno vrijeme, radno vrijeme puno, sa radnim iskustvom u trajanju od 
60 mjeseca, mjesto rada Kotor 



Uslovi: Ekonomista 

Rok za prijavljivanje: 15 dana 

  

 Napomena: 

DO 31/08/2025 

Uz prijavu dostaviti original ili ovjerenu kopiju diplome, uvijerenje o stručnom ispitu, licence, uvijerenje o CG državljanstvu, 
ljekarsko uvijerenje, uvijerenje da se ne vodi krivični postupak. 

Svi kanidati, osim posebnih, moraju ispunjavati i opšte uslove koji su istaknuti u uokvirenom dijelu pod naznakom opšti uslovi. 

3 godine radnog iskustva u prosveti  

 17. NASTAVNIK/CA MATEMATIKE, br. izvršilaca: 1, na određeno vrijeme, radno vrijeme nepuno, sa radnim iskustvom u 
trajanju od 12 mjeseci, probni rad u trajanju od 3 mjeseca, mjesto rada Kotor 

Uslovi: Stepen specijaliste - Matematika, Položen stručni ispit 

Rok za prijavljivanje: 15 dana 

  

 Napomena: 

DO 31/08/2025 

Uz prijavu dostaviti original ili ovjerenu kopiju diplome, uvijerenje o stručnom ispitu, licence, uvijerenje o CG državljanstvu, 
ljekarsko uvijerenje, uvijerenje da se ne vodi krivični postupak. 

Svi kanidati, osim posebnih, moraju ispunjavati i opšte uslove koji su istaknuti u uokvirenom dijelu pod naznakom opšti uslovi.  

 

 

ZDRAVSTVENA USTANOVA KLINIČKO BOLNIČKI CENTAR - KOTOR 

Adresa: NJEGOŠEVA BB, KOTOR 

Tel.: 032/325-788 

Oglašava potrebu za: 

  

 1. MEDICINSKA SESTRA - TEHNIČAR, br. izvršilaca: 1, na određeno vrijeme, radno vrijeme puno, položen stručni - 
pripravnički ispit, mjesto rada Kotor 

Uslovi: SŠS-IV, VSS , VŠS 

Rok za prijavljivanje: 8 dana 

  

 Napomena: 

Rad u urgentnom bloku, na određeno vrijeme do povratka zaposlene koja je privremeno spriečena za rad. 

Rad u smjenama uključujući i noćni rada. 

Svi kandidati, osim posebnih, moraju ispunjavati i opšte uslove koji su istaknuti u uokvirenom dijelu pod naznakom opšti uslovi.  

   



 2. RADNIK/CA NA ODRŽAVANJU HIGIJENE, br. izvršilaca: 1, na određeno vrijeme, u trajanju od 6 mjeseci, radno 
vrijeme puno, bez obzira na radno iskustvo, mjesto rada Kotor 

Uslovi: Lica bez zanimanja i stručne spreme (Završena osnovna škola) 

Rok za prijavljivanje: 8 dana 

  

 Napomena: 

Za potrebe operacionog bloka.  

Svi kandidati, osim posebnih, moraju ispunjavati i opšte uslove koji su istaknuti u uokvirenom dijelu pod naznakom opšti uslovi.  

   

   

 MOJKOVAC 

TEL.: 050/470-050  

 JU OŠ RADOMIR RAKOČEVIĆ PROŠĆENJE-MOJKOVAC 

Adresa: PROŠĆENJE-MOJKOVAC 

Tel.: 050-795-066 

Oglašava potrebu za: 

  

 1. ADMINISTRATIVNO-RAČUNOVODSTVENI/A RADNIK/CA, br. izvršilaca: 1, zamjena odsutnog zaposlenog, radno 
vrijeme nepuno, sa radnim iskustvom u trajanju od 12 mjeseci, probni rad u trajanju od 3 mjeseca, mjesto rada Mojkovac 

Uslovi: VSS , Licenca za računovođu 

Rok za prijavljivanje: 8 dana 

  

 Napomena: 

Radnik/ca na administrativnim i računovodstvenim-finansijskim poslovima, 1 izvršilac na određeno vrijeme do povratka zaposlenog 
sa bolovanja a najkasnije do 31.08.2025.godine. Nepuno radno vrijeme(20 sati nedeljno) ,Mjesto rada Prošćenje –Mojkovac, dopuna 
norme od 20 sati nedeljno JU OŠ „Milovan Rakočević“ Lepenac-Mojkovac. Završena VII1 stepen nacionalnog okvira kvalifikacija, 
ekonomskog smjera, stečeno zvanje računovođa. Jedna godina radnog iskustva na odgovarajućim  poslovima. 

Svi kandidati pored navedenih uslova,  moraju ispunjavati i opšte uslove koji su istaknuti u uokvirenom dijelu pod naznakom opšti 
uslovi. 

Prijave da dokumentacijom slati na adresu JU OŠ „Radomir Rakočević“ Prošćenje, Mojkovac u roku od 8 dana od objavljivanja 
oglasa.  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

JU SMŠ VUKSAN ĐUKIĆ MOJKOVAC 

Adresa: VUKA KARADŽIĆA BB 

Tel.: 050/470-068 

Email: jusrsvdjuki@t-com.me 

Oglašava potrebu za: 

  

 1. NASTAVNIK/CA PSIHOLOGIJE, br. izvršilaca: 1, na određeno vrijeme, radno vrijeme nepuno, položen stručni - 
pripravnički ispit, probni rad u trajanju od 3 mjeseca, mjesto rada Mojkovac 

Uslovi: Psiholog, Profesor psihologije, Klinički psiholog, Licenca za rad u obrazovno-vaspitim ustanovama 

Rok za prijavljivanje: 15 dana 

  

 Napomena: 

Izbor se vrši na  određeno vrijeme a najduže do 31.08.2025 godine, jedan izvršilac, nepuno radno vrijeme (8 nastavnih časova 
sedmično). 

Kandidat nastavnik/ca psihologije  može da obavlja lice koje ima : 

VII  nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva(240 ili 300 kredita CSPK-a) odgovarajućeg profila, u 
skladu sa posebnim propisom 

Položen stručni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za rad (licencu) 

Crnogorsko državljanstvo   

Ima opštu zdravstvenu sposobnost 

Dokaze o ispunjenosti uslova, kandidati mogu dostaviti u formi originala ili ovjerene fotokopije, s tim da se kao dokaz za opštu 
zdravstvenu sposobnost smatra uvjerenje nadležne zdravstvene ustanove. 

Prijave sa dokumentacijom se dostavljaju na adresu JU SMŠ  “Vuksan Đukić “ Mojkovac  ,ul.Vuka Karadžića b.b., Mojkovac, poštom 
sa naznakom “Za konkurs ” ili neposrednom predajom u kancelariji sekretara škole  u roku od 15 dana od dana objavljivanja 
konkursa.  

 2. NASTAVNIK/CA RUSKOG JEZIKA, br. izvršilaca: 1, na određeno vrijeme, radno vrijeme nepuno, položen stručni - 
pripravnički ispit, probni rad u trajanju od 3 mjeseca, mjesto rada Mojkovac 

Uslovi: Profesor ruskog jezika, Licenca za rad u obrazovno-vaspitim ustanovama 

Rok za prijavljivanje: 15 dana 

  

 Napomena: 

Izbor se vrši na  određeno vrijeme a najduže do 31.08.2025 godine, jedan izvršilac, nepuno radno vrijeme 9 nastavnih časova 
sedmično. 

Kandidat nastavnik/ca ruskog jezika može da obavlja lice koje ima : 

-VII  nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva(240 ili 300 kredita CSPK-a) odgovarajućeg profila ,u 
skladu sa posebnim propisom 



-Položen stručni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama,odnosno dozvolu za rad (licencu) 

-Crnogorsko državljanstvo   

-Ima opštu zdravstvenu sposobnost 

Dokaze o ispunjenosti uslova, kandidati mogu dostaviti u formi originala ili ovjerene fotokopije, s tim da se kao dokaz za opštu 
zdravstvenu sposobnost smatra uvjerenje nadležne zdravstvene ustanove. 

Prijave sa dokumentacijom se dostavljaju na adresu JU SMŠ  “Vuksan Đukić “ Mojkovac, ul.Vuka Karadžića b.b., Mojkovac, poštom 
sa naznakom “Za konkurs ” ili neposrednom predajom u kancelariji sekretara škole  u roku od 15 dana od dana objavljivanja 
konkursa.  

   

 3. NASTAVNIK/CA RUSKOG JEZIKA, br. izvršilaca: 1, na određeno vrijeme, radno vrijeme puno, položen stručni - 
pripravnički ispit, probni rad u trajanju od 3 mjeseca, mjesto rada Mojkovac 

Uslovi: Profesor ruskog jezika, Licenca za rad u obrazovno-vaspitim ustanovama 

Rok za prijavljivanje: 15 dana 

  

 Napomena: 

Izbor se vrši na  određeno vrijeme a najduže do 31.08.2025. godine, jedan izvršilac, puno radno vrijeme 18 nastavnih časova 
sedmično. 

Kandidat nastavnik/ca ruskog jezika može da obavlja lice koje ima : 

-VII  nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva(240 ili 300 kredita CSPK-a) odgovarajućeg profila, u 
skladu sa posebnim propisom. 

-Položen stručni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama,odnosno dozvolu za rad (licencu) 

-Crnogorsko državljanstvo   

-Ima opštu zdravstvenu sposobnost 

Dokaze o ispunjenosti uslova, kandidati mogu dostaviti u formi originala ili ovjerene fotokopije, s tim da se kao dokaz za opštu 
zdravstvenu sposobnost smatra uvjerenje nadležne zdravstvene ustanove. 

Prijave sa dokumentacijom se dostavljaju na adresu JU SMŠ  “Vuksan Đukić “ Mojkovac, ul.Vuka Karadžića b.b., Mojkovac , poštom 
sa naznakom “Za konkurs ” ili neposrednom predajom u kancelariji sekretara škole  u roku od 15 dana od dana objavljivanja 
konkursa.  

 4. ASISTENT/CA U NASTAVI, br. izvršilaca: 1, zamjena odsutnog zaposlenog, radno vrijeme puno, bez obzira na radno 
iskustvo, probni rad u trajanju od 3 mjeseca, mjesto rada Mojkovac 

Uslovi: SŠS-IV, Asistent u nastavi 

Rok za prijavljivanje: 15 dana 

  

 Napomena: 

Izbor se vrši na  određeno vrijeme do povratka radnika sa bolovanja a najduže do 31.08.2025. godine, jedan izvršilac, puno radno 
vrijeme . 

Kandidat za asistenta u nastavi   može da obavlja lice koje ima : 

-IV  nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo (240 CSPK-a)  

-Završenu obuku stručnog usavršavanja za rad sa djecom sa posebnim obrazovnim potrebama 

-Crnogorsko državljanstvo   



-Ima opštu zdravstvenu sposobnost 

Dokaze o ispunjenosti uslova, kandidati mogu dostaviti u formi originala ili ovjerene fotokopije, s tim da se kao dokaz za opštu 
zdravstvenu sposobnost smatra uvjerenje nadležne zdravstvene ustanove. 

Prijave sa dokumentacijom se dostavljaju na adresu JU SMŠ  “Vuksan Đukić “ Mojkovac, ul.Vuka Karadžića b.b., Mojkovac , poštom 
sa naznakom “Za konkurs ” ili neposrednom predajom u kancelariji sekretara škole  u roku od 15 dana od dana objavljivanja 
konkursa.  

 5. NASTAVNIK/CA EKONOMSKE GRUPE PREDMETA, br. izvršilaca: 1, zamjena odsutnog zaposlenog, radno vrijeme 
puno, položen stručni - pripravnički ispit, probni rad u trajanju od 3 mjeseca, mjesto rada Mojkovac 

Uslovi: VSS , Licenca za rad u obrazovno-vaspitim ustanovama 

Rok za prijavljivanje: 15 dana 

  

 Napomena: 

Izbor se vrši na  određeno vrijeme do povratka radnika sa roditeljskog odsustva a najduže do 31.08.2025 godine, jedan izvršilac, puno 
radno vrijeme (18 nastavnih časova sedmično). 

Kandidat nastavnik/ca ekonomske grupe predmeta može da obavlja lice koje ima : 

-VII  nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva(240 ili 300 kredita CSPK-a) odgovarajućeg profila ,u 
skladu sa posebnim propisom 

-Položen stručni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama,odnosno dozvolu za rad (licencu) 

-Crnogorsko državljanstvo   

-Ima opštu zdravstvenu sposobnost 

Dokaze o ispunjenosti uslova, kandidati mogu dostaviti u formi originala ili ovjerene fotokopije, s tim da se kao dokaz za opštu 
zdravstvenu sposobnost uvjerenje nadležne zdravstvene ustanove. 

Prijave sa dokumentacijom se dostavljaju na adresu JU SMŠ  “Vuksan Đukić “ Mojkovac  ,ul.Vuka Karadžića b.b., Mojkovac , 
poštom sa naznakom “Za konkurs ” ili neposrednom predajom u kancelariji sekretara škole  u roku od 15 dana od dana objavljivanja 
konkursa.  

   

 6. NASTAVNIK/CA EKONOMSKE GRUPE PREDMETA, br. izvršilaca: 1, na određeno vrijeme, radno vrijeme nepuno, 
položen stručni - pripravnički ispit, probni rad u trajanju od 3 mjeseca, mjesto rada Mojkovac 

Uslovi: VSS , Licenca za rad u obrazovno-vaspitim ustanovama 

Rok za prijavljivanje: 15 dana 

  

 Napomena: 

Izbor se vrši na  određeno vrijeme a najduže do 31.08.2025 odine , jedan izvršilac, nepuno radno vrijeme (14 nastavnih časova 
sedmično). 

Kandidat nastavnik/ca ekonomske grupe predmeta može da obavlja lice koje ima : 

-VII  nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva(240 ili 300 kredita CSPK-a) odgovarajućeg profila ,u 
skladu sa posebnim propisom 

- Položen stručni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama,odnosno dozvolu za rad (licencu) 

-Crnogorsko državljanstvo   

-Ima opštu zdravstvenu sposobnost 



Dokaze o ispunjenosti uslova, kandidati mogu dostaviti u formi originala ili ovjerene fotokopije, s tim da se kao dokaz za opštu 
zdravstvenu sposobnost uvjerenje nadležne zdravstvene ustanove. 

Prijave sa dokumentacijom se dostavljaju na adresu JU SMŠ  “Vuksan Đukić “ Mojkovac  ,ul.Vuka Karadžića b.b., Mojkovac , 
poštom sa naznakom “Za konkurs ” ili neposrednom predajom u kancelariji sekretara škole  u roku od 15 dana od dana objavljivanja 
konkursa.  

 7. NASTAVNIK/CA EKONOMSKE GRUPE PREDMETA, br. izvršilaca: 1, na određeno vrijeme, radno vrijeme puno, 
položen stručni - pripravnički ispit, probni rad u trajanju od 3 mjeseca, mjesto rada Mojkovac 

Uslovi: VSS , Licenca za rad u obrazovno-vaspitim ustanovama 

Rok za prijavljivanje: 15 dana 

  

 Napomena: 

Izbor se vrši na  određeno vrijeme a najduže do 31.08.2025 godine, jedan izvršilac, puno radno vrijeme (18 nastavnih časova 
sedmično). 

Kandidat nastavnik/ca ekonomske grupe predmeta može da obavlja lice koje ima : 

-VII  nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva(240 ili 300 kredita CSPK-a) odgovarajućeg profila, u 
skladu sa posebnim propisom 

-Položen stručni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama,odnosno dozvolu za rad (licencu) 

-Crnogorsko državljanstvo   

-Ima opštu zdravstvenu sposobnost 

Dokaze o ispunjenosti uslova, kandidati mogu dostaviti u formi originala ili ovjerene fotokopije, s tim da se kao dokaz za opštu 
zdravstvenu sposobnost uvjerenje nadležne zdravstvene ustanove. 

Prijave sa dokumentacijom se dostavljaju na adresu JU SMŠ  “Vuksan Đukić “ Mojkovac  ,ul.Vuka Karadžića b.b., Mojkovac , 
poštom sa naznakom “Za konkurs ” ili neposrednom predajom u kancelariji sekretara škole  u roku od 15 dana od dana objavljivanja 
konkursa.  

 8. NASTAVNIK/CA PRAVNE GRUPE PREDMETA, br. izvršilaca: 1, na određeno vrijeme, radno vrijeme nepuno, položen 
stručni - pripravnički ispit, probni rad u trajanju od 3 mjeseca, mjesto rada Mojkovac 

Uslovi: VSS , Licenca za rad u obrazovno-vaspitim ustanovama 

Rok za prijavljivanje: 15 dana 

  

 Napomena: 

Izbor se vrši na  određeno vrijeme a najduže do 31.08.2025. godine, jedan izvršilac, nepuno radno vrijeme (7 nastavnih časova 
sedmično). 

Kandidat nastavnik/ca pravne grupe predmeta može da obavlja lice koje ima : 

-VII  nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva(240 ili 300 kredita CSPK-a) odgovarajućeg profila ,u 
skladu sa posebnim propisom 

-Položen stručni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama,odnosno dozvolu za rad (licencu) 

-Crnogorsko državljanstvo   

-Ima opštu zdravstvenu sposobnost 

Dokaze o ispunjenosti uslova, kandidati mogu dostaviti u formi originala ili ovjerene fotokopije, s tim da se kao dokaz za opštu 
zdravstvenu sposobnost smatra uvjerenje nadležne zdravstvene ustanove. 



Prijave sa dokumentacijom se dostavljaju na adresu JU SMŠ  “Vuksan Đukić “ Mojkovac, ul.Vuka Karadžića b.b., Mojkovac , poštom 
sa naznakom “Za konkurs ” ili neposrednom predajom u kancelariji sekretara škole  u roku od 15 dana od dana objavljivanja 
konkursa.  

   

   

 NIKŠIĆ 

TEL.: 040/214-162  

 JZU SPECIJALNA BOLNICA ZA PLUĆNE BOLESTI DR. JOVAN BULAJIĆ 

Adresa: BREZOVIK 

Tel.: 040/217-011 

Email: brezovik@t-com.me 

Objavljuje  na osnovu saglasnosti Ministarstva zdravlja br.7-502/24-2878/3 od 24.09.2024. godine  

 

oglas za prijem: 

 

 Medicinska/i sestra/ tehničar, na određeno vrijeme u trajanju od 6 (šest ) mjeseci-1 izvršilac - radi zamjene do povratka privremeno 
odsutne zaposlene na radno mjesto medicinske sestre tehničara na Odjeljenju intenzivne terapije i njege. 

 

Za prijavu na oglas kandidati  moraju ispunjavati opšte i posebne uslove: 

 

Opšti uslovi: 

 

- Lice mora da ima opštu zdravstvenu sposobnost (dokaz-uvjerenje o zdravstvenom stanju – ne smije biti starije od šest 
mjeseci) 

 

Posebni uslovi: 

 

- Da imaju srednje -  stručno obrazovanje  u obimu od 240 (CSPK) kredita,IV nivo kvalifikacije obrazovanja ,medicinska škola 
–opšti smjer,položen stručni ispit,  

 

Kandidati su dužni uz prijavu na oglas dostaviti i sljedeće dokaze: 

 

1. Prijavu-radna biografija(CV) 

2. Diplomu ili uvjerenje o završenom nivou i vrsti obrazovanja, 

3. Dokaz/uvjerenje  o položenom stručnom ispitu 

4. Dokaz-uvjerenje o opštoj zdravstvenoj sposobnosti 

5. Fotokopija biometrijske lične karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku ličnu kartu, nijesu u obavezi da dostave uvjerenje o 
državljanstvu) 



 

Dokazi se prilažu u originalu ili ovjerenoj fotokopiji. 

Oglas je otvoren 8 dana od dana objavljivanja. Izbor kandidata  izvršiće Direktor Bolnice, u roku od 3 dana od dana prijema rang liste 
kandidata koju sačinjava Komisija. 

Nepotpune prijave neće se razmatrati. 

Prijave sa dokazima i kontakt telefonom slati na adresu: JZU Specijalna bolnica za plućne bolesti »Dr Jovan Bulajić« Brezovik – 
Nikšić,Brezovik bb,  preko Arhive bolnice Brezovik.  

 

 

UNIVERZITET CRNE GORE 

Adresa: CETINJSKA 2 

Tel.: 020-414-236 

Raspisuje 

KONKURS 

ZA IZBOR U AKADEMSKO ZVANJE 

 

FILOZOFSKI FAKULTET 

 

Za izbor u akademsko zvanje za oblasti Istorija starog vijeka i Istorija srednjeg vijeka (svjetska i istorija Crne Gore)  na Filozofskom 
fakultetu – jedan izvršilac. 

 

Izbor u akademsko zvanje vrši se u postupku zasnivanja radnog odnosa na Univerzitetu Crne Gore. 

 

Kandidat treba da ispunjava opšte i posebne uslove propisane Zakonom o radu, Zakonom o visokom obrazovanju, Statutom 
Univerziteta Crne Gore i Uslovima i kriterijumima za izbor u akademska zvanja Savjeta za visoko obrazovanje, broj 631-3/2019-3 od 
16. aprila 2019. godine (objavljenim na sajtu Savjeta za visoko obrazovanje 10.06.2019. godine). 

 

Uz prijavu za izbor u zvanje (prijava dostupna na sajtu Univerziteta Crne Gore, u odjeljku Naučni odbor - Obrasci), kandidati su dužni 
da podnesu dokumentaciju (dokumentaciju potrebno predati u pet primjeraka), u skladu sa Uslovima i kriterijumima za izbor u 
akademska zvanja Savjeta za visoko obrazovanje, broj 631-3/2019-3 od 16. aprila 2019. godine (objavljenim na sajtu Savjeta za 
visoko obrazovanje 10.06.2019. godine). 

 

Sve dodatne informacije kandidati mogu pronaći na sajtu Univerziteta Crne Gore, na linku www.ucg.ac.me  – Naučni odbor.  

 

Neblagovremene i nepotpune prijave odbacuje Naučni odbor. 

 

Prijave na konkurs sa potrebnom dokumentacijom podnose se u roku od 15 (petnaest) dana od dana objavljivanja konkursa na adresu: 
Univerzitet Crne Gore, Rektorat, ul. Cetinjska 2, 81000 Podgorica (sa naznakom: za Naučni odbor Univerziteta Crne Gore), kontakt 
telefon: 020/414-236.  



 

 

UNIVERZITET CRNE GORE, raspisuje 

Ul. Cetinjska 2,  

81000 Podgorica  

Tel: 020/414-236 

Raspisuje 

 

KONKURS 

ZA IZBOR U AKADEMSKO ZVANJE 

 

FAKULTET ZA SPORT I FIZIČKO VASPITANJE 

 

Za izbor u akademsko zvanje za oblast Sportske nauke, na Fakultetu za sport i fizičko vaspitanje– jedan izvršilac. 

 

Izbor u akademsko zvanje vrši se u postupku zasnivanja radnog odnosa na Univerzitetu Crne Gore. 

 

Kandidat treba da ispunjava opšte i posebne uslove propisane Zakonom o radu, Zakonom o visokom obrazovanju, Statutom 
Univerziteta Crne Gore i Uslovima i kriterijumima za izbor u akademska zvanja Savjeta za visoko obrazovanje, broj 631-3/2019-3 od 
16. aprila 2019. godine (objavljenim na sajtu Savjeta za visoko obrazovanje 10.06.2019. godine). 

 

Uz prijavu za izbor u zvanje (prijava dostupna na sajtu Univerziteta Crne Gore, u odjeljku Naučni odbor - Obrasci), kandidati su dužni 
da podnesu dokumentaciju (dokumentaciju potrebno predati u pet primjeraka), u skladu sa Uslovima i kriterijumima za izbor u 
akademska zvanja Savjeta za visoko obrazovanje, broj 631-3/2019-3 od 16. aprila 2019. godine (objavljenim na sajtu Savjeta za 
visoko obrazovanje 10.06.2019. godine). 

 

Sve dodatne informacije kandidati mogu pronaći na sajtu Univerziteta Crne Gore, na linku www.ucg.ac.me  – Naučni odbor.  

 

Neblagovremene i nepotpune prijave odbacuje Naučni odbor. 

 

Prijave na konkurs sa potrebnom dokumentacijom podnose se u roku od 15 (petnaest) dana od dana objavljivanja konkursa na adresu: 
Univerzitet Crne Gore, Rektorat, ul. Cetinjska 2, 81000 Podgorica (sa naznakom: za Naučni odbor Univerziteta Crne Gore), kontakt 
telefon: 020/414-236.  

   

 

 

 

 



 

 

UNIVERZITET CRNE GORE FILOLOŠKI FAKULTET NIKŠIĆ 

Adresa: DANILA BOJOVIĆA BB. 

Tel.: 040/224-008 

Na osnovu člana 106 Statuta Univerziteta Crne Gore, dekanica Filološkog fakulteta 

 

RASPISUJE 

 

K O N K U R S 

 

Za lektora njemačkog jezika, 1 izvršilac – govornik njemačkog jezika kao maternjeg, na određeno vrijeme od 12 mjeseci. 

 

Zainteresovani kandidati moraju ispunjavati uslove predviđene Zakonom o visokom obrazovanju i Statutom Univerziteta Crne Gore. 

 

Prijavu sa potrebnom dokumentacijom dostaviti na adresu Filološki fakultet, ul. Danila Bojovića bb Nikšić, u roku od 8 dana od dana 
objavljivanja.  

   

   

PETNJICA 

  

JUOŠ ,,SAVIN BOR,, PETNJICA 

Adresa: SAVIN BOR 

Tel.: 069/350-355 

Oglašava potrebu za: 

  

 1. PROFESOR/ICA CRNOGORSKOG,SRPSKOG,BOSANSKOG I HRVATSKOG JEZIKA I KNJIŽEVNOSTI, br. 
izvršilaca: 1, na određeno vrijeme, radno vrijeme puno, položen stručni - pripravnički ispit, probni rad u trajanju od 3 mjeseca, mjesto 
rada Petnjica 

Uslovi: Profesor maternjeg jezika, Stepen specijaliste – Crnogorski jezik i južnoslovenske književnosti, Licenca za rad u obrazovno-
vaspitim ustanovama 

Rok za prijavljivanje: 15 dana 

  

 Napomena: 

Radni odnos se zasniva na određeno vrijeme, a najduže do 31.08.2025.godine, mjesto rada Savin Bor. Svi kandidati osim posebnih 
moraju ispunjavati i opšte uslove.  

Neblagovremene i nepotpune prijave se neće razmatrati.  



 2. PROFESOR/ICA MATEMATIKE, br. izvršilaca: 1, na određeno vrijeme, radno vrijeme puno, položen stručni - 
pripravnički ispit, probni rad u trajanju od 3 mjeseca, mjesto rada Petnjica 

Uslovi: Profesor matematike, Licenca za rad u obrazovno-vaspitim ustanovama 

Rok za prijavljivanje: 15 dana 

  

 Napomena: 

Radni odnos se zasniva na određeno vrijeme, a najduže do 31.08.2025.godine, mjesto rada Savin Bor. Svi kandidati osim posebnih 
moraju ispunjavati i opšte uslove.  

Neblagovremene i nepotpune prijave se neće razmatrati.  

 3. PROFESOR/ICA INFORMATIKE, br. izvršilaca: 1, zamjena odsutnog zaposlenog, radno vrijeme nepuno, položen stručni 
- pripravnički ispit, probni rad u trajanju od 3 mjeseca, mjesto rada Petnjica 

Uslovi: Profesor računarske grupe predmeta 

Rok za prijavljivanje: 15 dana 

  

 Napomena: 

Radni odnos se zasniva na određeno vrijeme, do povratka radnika sa funkcije, a najduže do 31.08.2025.godine, mjesto rada Savin Bor.  

Svi kandidati osim posebnih moraju ispunjavati i opšte uslove koji su dati u okvirnom dijelu pod nazivom ,,opšti uslovi".  

Neblagovremene i nepotpune prijave se neće razmatrati.  

 

 

JZU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOĆ CRNE GORE PODGORICA 

Adresa: VAKA ĐUROVIĆA B.B. PODGORICA 

Tel.: 020-226-081 

Email: kontakt@hitna.me 

Oglašava potrebu za: 

  

 1. DOKTOR/ICA U TIMU ZA HMP, br. izvršilaca: 1, na određeno vrijeme, radno vrijeme puno, položen stručni - 
pripravnički ispit, mjesto rada Petnjica 

Uslovi: Doktor medicine (VII/1 SSS) 

Rok za prijavljivanje: 3 dana 

  

 Napomena: 

USLOVI DOKTOR/ICA U TIMU ZA HMP 

-Licenca Ljekarske komore CG 

-Uvjrenje da se protiv kandidata ne vodi krivični postupak 

-Uvjerenje da se kandidat nalazi na evidenciji ZZZCG 

-Uvjerenje o položenom stručnom ispitu 



-Uvjerenje o završenim osnovnim studijama 

-Kopija lične karte 

-Ljekarsko uvjerenje 

 

Prijavljivanje na oglas se vrši dostavljanjem tražene dokumentacije sa prijavom u kojoj se navodi: 

Ime i porezime, adresa i kontakt telefona, naziv radnog mjesta i grad za koji se podnosi prijava. 

Nepotpune i neblagovremene prijave se neće  uzimati u razmatranje.  

   

 PLAV 

TEL.: 051/255-060  

JZU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOĆ 

Adresa: BAJA SEKULIĆA BB 

Tel.: 020-226-081 067-245-815 

Email: kontakt@hitna.me 

Oglašava potrebu za: 

  

 1. MEDICINSKA/I SESTRA/TEHNIČAR U TIMU ZA HMP, br. izvršilaca: 1, na određeno vrijeme, radno vrijeme puno, 
položen stručni - pripravnički ispit, mjesto rada Gusinje 

Uslovi: Zdravstveni tehničar, Bachelor primijenjenih studija visoke medicinske škole, Viša medicinska sestra - viši medicinski 
tehničar (VI/1 SSS), Položen stručni ispit, Vozački ispit za "B" kategoriju 

Rok za prijavljivanje: 3 dana 

  

 Napomena: 

Neophodna dokumentacija za oglas   

MEDICINSKA/I    SESTRA/TEHNIČAR U TIMU ZA HMP 

 

• Diploma  o položenom  eksternom stručnom ispitu zdravstveni/a  tehničar/ka SSS, VŠS i VSS . 

• Uvjerenje o položenom stručnom ispitu  zvanja  zdravstveni/a  tehničar/ka - SSS, VŠS i VSS. 

• Ljekarsko uvjerenje 

• Uvjerenje da se kandidat nalazi na evidenciji ZZZCG, 

• Uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi krivični postupak, 

• Kopija lične karte 

• Kopija vozačke dozvole “B” kategorija. 

 

 

Prijavljivanje na oglas se vrši  dostavljanjem tražene dokumentacije na arhivi Zavoda za HMP adresa ul Vaka Đurovića bb, Podgorica. 



Prije donošenja Odluke o izboru kandidata obaviće se usmeni intervju sa prijavljenim kandidatima. 

 

Prijava sa dokazima u originalu ili ovjerenoj kopiji dostavlja se, u zatvorenoj koverti, na kojoj se navodi: ime i prezime kandidata, 
adresa i kontakt telefon, naziv radnog mjesta  i grad za koje se podnosi prijava. 

 

Svi kandidati osim posebnih moraju ispunjavati i opšte uslove, koji su istaknuti u  okvirenom dijelu pod naznakom „Opšti uslovi“. 

Nepotpune i neblagovremene prijave neće se uzimati u  razmatranje.  

   

   

PLUŽINE 

TEL.: 040/271-295  

JU OBRAZOVNI CENTAR PLUŽINE 

Adresa: UL. LAZARA SOČICE BB 

Tel.: 069/398-131 ; 067/229-136 

Raspisuje konkurs za radno mjesto 

 

 Administrativno – računovodstveni/a radnik/ca, 1 izvršilac, puno radno vrijeme,na određeno vrijeme, do povratka radnice sa 
bolovanja, a najduže do 31.8.2025. godine 

 

Uslovi: 

 

\- diploma o završenoj stručnoj spremi, najmanje IV stepen stručne spreme (240 kredita CSPK-a), podnivo jedan, predviđen za 
navedeno radno mjesto, iz oblasti ekonomije. 

 

\- ovjerena kopija stečenog zvanja računovođa, 

 

\-  kopija lične karte ili uvjerenje o državljanstvu. 

 

\- da ima opštu zdravstvenu sposobnost 

 

\- potvrda da se ne vodi krivični postupak 

 

Probni rad  najmanje 3 mjeseca. 

 

Trajanje konkursa 15 dana. 

 



Napomena: 

 

Svi kandidati, osim posebnih, moraju ispunjavati i opšte uslove koji su istaknuti u okvirnom dijelu pod naznakom opšti uslovi. 

 

Dokaz o ispunjenosti uslova, kandidati mogu dostavljati u formi originala ili ovjerenih fotokopija, s tim da se kao dokaz o 
državljanstvu može dostaviti biometrijska lična karta ili uvjerenje o državljanstvu. 

 

Prijava sa dokumentacijom se dostavlja na adresu: JU Obrazovni centar – Plužine, u Plužinama,  Ul. Lazara Sočice bb, 81435 Plužine 
u roku od 15 dana od dana objavljivanja konkursa. 

 

Br telefona  069 398 131 / 067 229 136 administrativno računovodsveni radnik škole. 

 

Neblagovremene i nepotpune prijave neće se razmatrati.  

   

 

 

JU OBRAZOVNI CENTAR PLUŽINE 

Adresa UL. LAZARA SOČICE BB 

Tel: 069/398-131; 067/229-136 

Raspisuje konkurs za radno mjesto  

 

Nastavnik/ca matematike, 3 izvršioca, puna norma časova, na određeno vrijeme, a najduže do 31.8.2025. godine. 

 

\-diploma o završenoj stručnoj spremi, VII stepen stručne spreme predviđen za navedeno radno mjesto, podnivo jedan, odnosno 
podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a), Prirodno – matematički fakultet. 

 

\- ovjerena kopija uvjerenja o položenom stručnom ispitu, 

 

\-ovjerena kopija licence za rad u vaspitno – obrazovnim ustanovama, 

 

\-  kopija lične karte ili uvjerenje o državljanstvu. 

 

\- da ima opštu zdravstvenu sposobnost 

 

\- potvrda da se ne vodi krivični postupak 

 



Probni rad  najmanje 3 mjeseca. 

 

Trajanje konkursa 15 dana. 

 

Napomena: 

 

Svi kandidati, osim posebnih, moraju ispunjavati i opšte uslove koji su istaknuti u okvirnom dijelu pod naznakom opšti uslovi. 

 

Dokaz o ispunjenosti uslova, kandidati mogu dostavljati u formi originala ili ovjerenih fotokopija, s tim da se kao dokaz o 
državljanstvu može dostaviti biometrijska lična karta ili uvjerenje o državljanstvu. 

 

Prijava sa dokumentacijom se dostavlja na adresu: JU Obrazovni centar – Plužine, u Plužinama,  Ul.  Lazara Sočice bb, 81435 Plužine 
u roku od 15 dana od dana objavljivanja konkursa. 

 

Br telefona   069 398 131 / 067 229 136 administrativno računovodstveni radnik škole. 

 

Neblagovremene i nepotpune prijave neće se razmatrati..  

   

  

 

 

 

JU OBRAZOVNI CENTAR PLUŽINE 

Adresa UL. LAZARA SOČICE BB 

Tel: 069/398-131; 067/229-136 

Raspisuje konkurs za radno mjesto  

 

Nastavnik/ca informatike sa tehnikom, 1 izvršilac, 12 nastavnih časova semično, na određeno vrijeme, a najduže do 31.8.2025. 
godine. 

 

\-diploma o završenoj stručnoj spremi, VII stepen stručne spreme predviđen za navedeno radno mjesto, podnivo jedan, odnosno 
podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a), Elektrotehnički fakultet / Prirodno – matematički fakultet. 

 

\- ovjerena kopija uvjerenja o položenom stručnom ispitu, 

 

\-ovjerena kopija licence za rad u vaspitno – obrazovnim ustanovama, 

 



\-  kopija lične karte ili uvjerenje o državljanstvu. 

 

\- da ima opštu zdravstvenu sposobnost 

 

\- potvrda da se ne vodi krivični postupak 

 

Probni rad  najmanje 3 mjeseca. 

 

Trajanje konkursa 15 dana. 

 

Napomena: 

 

Svi kandidati, osim posebnih, moraju ispunjavati i opšte uslove koji su istaknuti u okvirnom dijelu pod naznakom opšti uslovi. 

 

Dokaz o ispunjenosti uslova, kandidati mogu dostavljati u formi originala ili ovjerenih fotokopija, s tim da se kao dokaz o 
državljanstvu može dostaviti biometrijska lična karta ili uvjerenje o državljanstvu. 

 

Prijava sa dokumentacijom se dostavlja na adresu: JU Obrazovni centar – Plužine, u Plužinama,  Ul.  Lazara Sočice bb, 81435 Plužine 
u roku od 15 dana od dana objavljivanja konkursa. 

 

Br telefona   069 398 131 / 067 229 136 administrativno računovodsveni radnik škole. 

 

Neblagovremene i nepotpune prijave neće se razmatrati.  

   

  

 

 

 

JU OBRAZOVNI CENTAR PLUŽINE 

Adresa UL. LAZARA SOČICE BB 

Tel: 069/398-131; 067/229-136 

Raspisuje konkurs za radno mjesto 

 

Nastavnik/ca muzičke kulture, 1 izvršilac, 5 nastavnih časova sedmično, na određeno vrijeme, a najduže do 31.8.2025. godine. 

 



\-diploma o završenoj stručnoj spremi, VII stepen stručne spreme predviđen za navedeno radno mjesto, podnivo jedan, odnosno 
podnivo dva ( 240 ili 300 kredita CSPK-a), Muzička akademija 

 

\- ovjerena kopija uvjerenja o položenom stručnom ispitu, 

 

\-ovjerena kopija licence za rad u vaspitno – obrazovnim ustanovama, 

 

\-  kopija lične karte ili uvjerenje o državljanstvu. 

 

\- da ima opštu zdravstvenu sposobnost 

 

\- potvrda da se ne vodi krivični postupak 

 

Probni rad  najmanje 3 mjeseca. 

 

Trajanje konkursa 15 dana. 

 

Napomena: 

 

Svi kandidati, osim posebnih, moraju ispunjavati i opšte uslove koji su istaknuti u okvirnom dijelu pod naznakom opšti uslovi. 

 

Dokaz o ispunjenosti uslova, kandidati mogu dostavljati u formi originala ili ovjerenih fotokopija, s tim da se kao dokaz o 
državljanstvu može dostaviti biometrijska lična karta ili uvjerenje o državljanstvu. 

 

Prijava sa dokumentacijom se dostavlja na adresu: JU Obrazovni centar – Plužine, u Plužinama,  Ul.  Lazara Sočice bb, 81435 Plužine 
u roku od 15 dana od dana objavljivanja konkursa. 

 

Br telefona   069 398 131 / 067 229 136 administrativno računovodstveni radnik škole. 

 

Neblagovremene i nepotpune prijave neće se razmatrati..  

   

  

 

 

 

 



 

 

 

 

JU OBRAZOVNI CENTAR PLUŽINE 

Adresa UL. LAZARA SOČICE BB 

Tel: 069/398-131; 067/229-136 

Raspisuje konkurs za radno mjesto 

 

Nastavnik/ca fizike, 1 izvršilac, 13 nastavnih časova sedmično, na određeno vrijeme, a najduže do 31.8.2025. godine, 

 

\-diploma o završenoj stručnoj spremi, VII stepen stručne spreme predviđen za navedeno radno mjesto, podnivo jedan, odnosno 
podnivo dva ( 240 ili 300 kredita CSPK-a), Prirodno –matematički fakultet. 

 

\- ovjerena kopija uvjerenja o položenom stručnom ispitu, 

 

\-ovjerena kopija licence za rad u vaspitno – obrazovnim ustanovama, 

 

\-  kopija lične karte ili uvjerenje o državljanstvu. 

 

\- da ima opštu zdravstvenu sposobnost 

 

\- potvrda da se ne vodi krivični postupak 

 

Probni rad  najmanje 3 mjeseca. 

 

Trajanje konkursa 15 dana. 

 

Napomena: 

 

Svi kandidati, osim posebnih, moraju ispunjavati i opšte uslove koji su istaknuti u okvirnom dijelu pod naznakom opšti uslovi. 

 

Dokaz o ispunjenosti uslova, kandidati mogu dostavljati u formi originala ili ovjerenih fotokopija, s tim da se kao dokaz o 
državljanstvu može dostaviti biometrijska lična karta ili uvjerenje o državljanstvu. 

 



Prijava sa dokumentacijom se dostavlja na adresu: JU Obrazovni centar – Plužine, u Plužinama,  Ul.  Lazara Sočice bb, 81435 Plužine 
u roku od 15 dana od dana objavljivanja konkursa. 

 

Br telefona   069 398 131 / 067 229 136 administrativno računovodstveni radnik škole. 

 

Neblagovremene i nepotpune prijave neće se razmatrati..  

   

 

 

 

JU OBRAZOVNI CENTAR PLUŽINE 

Adresa UL. LAZARA SOČICE BB 

Tel: 069/398-131; 067/229-136 

Raspisuje konkurs za radno mjesto 

 

Vaspitač/ica u školi u JU Obrazovni centar – Plužine, 1 izvršilac, polovina radnog vremena, a najduže do 31.8.2025. godine. 

-diploma o završenoj stručnoj spremi, Vaspitač/ica VII stepen stručne spreme predviđen za navedeno radno mjesto, podnivo jedan, 
odnosno podnivo dva ( 240 ili 300 kredita CSPK-a). 

- ovjerena kopija uvjerenja o položenom stručnom ispitu,  

-ovjerena kopija licence za rad u vaspitno – obrazovnim ustanovama, 

-  kopija lične karte ili uvjerenje o državljanstvu. 

- da ima opštu zdravstvenu sposobnost 

- potvrda da se ne vodi krivični postupak 

Probni rad  najmanje 3 mjeseca. 

Trajanje konkursa 15 dana. 

Napomena: 

Svi kandidati, osim posebnih, moraju ispunjavati i opšte uslove koji su istaknuti u okvirnom dijelu pod naznakom opšti uslovi. 

Dokaz o ispunjenosti uslova, kandidati mogu dostavljati u formi originala ili ovjerenih fotokopija, s tim da se kao dokaz o 
državljanstvu može dostaviti biometrijska lična karta ili uvjerenje o državljanstvu. 

Prijava sa dokumentacijom se dostavlja na adresu: JU Obrazovni centar – Plužine, u Plužinama,  Ul.  Lazara Sočice bb, 81435 Plužine 
u roku od 15 dana od dana objavljivanja konkursa. 

Br telefona   069 398 131 / 067 229 136 administrativno računovodstveni radnik škole. 

Neblagovremene i nepotpune prijave neće se razmatrati.  

  

 

 

 



 

 

 

 

JU OBRAZOVNI CENTAR PLUŽINE 

Adresa UL. LAZARA SOČICE BB 

Tel: 069/398-131; 067/229-136 

Raspisuje konkurs za radno mjesto  

 

Nastavnik/ca razredne nastave, 1 izvršilac, puna norma časova, PO Crkvicko Polje, na određeno vrijeme, do povratka radnice sa 
porodiljskog bolovanja, najduže do 31.8.2025. godine,  

-diploma o završenoj stručnoj spremi, VII stepen stručne spreme predviđen za navedeno radno mjesto, podnivo jedan, odnosno 
podnivo dva ( 240 ili 300 kredita CSPK-a), Filozofski fakultet, studijski program professor razredne nastave. 

- ovjerena kopija uvjerenja o položenom stručnom ispitu,  

-ovjerena kopija licence za rad u vaspitno – obrazovnim ustanovama, 

-  kopija lične karte ili uvjerenje o državljanstvu. 

- da ima opštu zdravstvenu sposobnost 

- potvrda da se ne vodi krivični postupak 

Probni rad  najmanje 3 mjeseca. 

Trajanje konkursa 15 dana. 

Napomena: 

Svi kandidati, osim posebnih, moraju ispunjavati i opšte uslove koji su istaknuti u okvirnom dijelu pod naznakom opšti uslovi. 

Dokaz o ispunjenosti uslova, kandidati mogu dostavljati u formi originala ili ovjerenih fotokopija, s tim da se kao dokaz o 
državljanstvu može dostaviti biometrijska lična karta ili uvjerenje o državljanstvu. 

Prijava sa dokumentacijom se dostavlja na adresu: JU Obrazovni centar – Plužine, u Plužinama,  Ul.  Lazara Sočice bb, 81435 Plužine 
u roku od 15 dana od dana objavljivanja konkursa. 

Br telefona   069 398 131 / 067 229 136 administrativno računovodsTveni radnik škole. 

Neblagovremene i nepotpune prijave neće se razmatrati..  

   

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

JU OBRAZOVNI CENTAR PLUŽINE 

Adresa UL. LAZARA SOČICE BB 

Tel: 069/398-131; 067/229-136 

Raspisuje konkurs za radno mjesto 

 

Nastavnik/ca engleskog jezika, 1 izvršilac, puna norma časova, , na određeno vrijeme, do povratka radnice sa porodiljskog bolovanja, 
najduže do 31.8.2025. godine,  

-diploma o završenoj stručnoj spremi, VII stepen stručne spreme predviđen za navedeno radno mjesto, podnivo jedan, odnosno 
podnivo dva ( 240 ili 300 kredita CSPK-a), Filozofski fakultet, studijski program professor razredne nastave. 

- ovjerena kopija uvjerenja o položenom stručnom ispitu,  

-ovjerena kopija licence za rad u vaspitno – obrazovnim ustanovama, 

-  kopija lične karte ili uvjerenje o državljanstvu. 

- da ima opštu zdravstvenu sposobnost 

- potvrda da se ne vodi krivični postupak 

Probni rad  najmanje 3 mjeseca. 

Trajanje konkursa 15 dana. 

Napomena: 

Svi kandidati, osim posebnih, moraju ispunjavati i opšte uslove koji su istaknuti u okvirnom dijelu pod naznakom opšti uslovi. 

Dokaz o ispunjenosti uslova, kandidati mogu dostavljati u formi originala ili ovjerenih fotokopija, s tim da se kao dokaz o 
državljanstvu može dostaviti biometrijska lična karta ili uvjerenje o državljanstvu. 

Prijava sa dokumentacijom se dostavlja na adresu: JU Obrazovni centar – Plužine, u Plužinama,  Ul.  Lazara Sočice bb, 81435 Plužine 
u roku od 15 dana od dana objavljivanja konkursa. 

Br telefona   069 398 131 / 067 229 136 administrativno računovodstveni radnik škole. 

Neblagovremene i nepotpune prijave neće se razmatrati.  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



JU OBRAZOVNI CENTAR PLUŽINE 

Adresa UL. LAZARA SOČICE BB 

Tel: 069/398-131; 067/229-136 

Raspisuje konkurs za radno mjesto  

 

 Nastavnik/ca sociologije, 1 izvršilac, 6 časova sedmično , na određeno vrijeme,najduže do 31.8.2025. godine,  

-diploma o završenoj stručnoj spremi, VII stepen stručne spreme predviđen za navedeno radno mjesto, podnivo jedan, odnosno 
podnivo dva ( 240 ili 300 kredita CSPK-a), Filozofski fakultet, studijski program professor razredne nastave. 

- ovjerena kopija uvjerenja o položenom stručnom ispitu,  

-ovjerena kopija licence za rad u vaspitno – obrazovnim ustanovama, 

-  kopija lične karte ili uvjerenje o državljanstvu. 

- da ima opštu zdravstvenu sposobnost 

- potvrda da se ne vodi krivični postupak 

Probni rad  najmanje 3 mjeseca. 

Trajanje konkursa 15 dana. 

Napomena: 

Svi kandidati, osim posebnih, moraju ispunjavati i opšte uslove koji su istaknuti u okvirnom dijelu pod naznakom opšti uslovi. 

Dokaz o ispunjenosti uslova, kandidati mogu dostavljati u formi originala ili ovjerenih fotokopija, s tim da se kao dokaz o 
državljanstvu može dostaviti biometrijska lična karta ili uvjerenje o državljanstvu. 

Prijava sa dokumentacijom se dostavlja na adresu: JU Obrazovni centar – Plužine, u Plužinama,  Ul.  Lazara Sočice bb, 81435 Plužine 
u roku od 15 dana od dana objavljivanja konkursa. 

Br telefona   069 398 131 / 067 229 136 administrativno računovodstveni radnik škole. 

Neblagovremene i nepotpune prijave neće se razmatrati.  

   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



JU OBRAZOVNI CENTAR PLUŽINE 

Adresa UL. LAZARA SOČICE BB 

Tel: 069/398-131; 067/229-136 

Raspisuje konkurs za radno mjesto 

 

Nastavnik/ca fizičkog vaspitanja, 1 izvršilac, puna norma časova, , na određeno vrijeme, do povratka radnika sa funkcije, najduže do 
31.8.2025. godine,  

-diploma o završenoj stručnoj spremi, VII stepen stručne spreme predviđen za navedeno radno mjesto, podnivo jedan, odnosno 
podnivo dva ( 240 ili 300 kredita CSPK-a), Filozofski fakultet, studijski program professor razredne nastave. 

- ovjerena kopija uvjerenja o položenom stručnom ispitu,  

-ovjerena kopija licence za rad u vaspitno – obrazovnim ustanovama, 

-  kopija lične karte ili uvjerenje o državljanstvu. 

- da ima opštu zdravstvenu sposobnost 

- potvrda da se ne vodi krivični postupak 

Probni rad  najmanje 3 mjeseca. 

Trajanje konkursa 15 dana. 

Napomena: 

Svi kandidati, osim posebnih, moraju ispunjavati i opšte uslove koji su istaknuti u okvirnom dijelu pod naznakom opšti uslovi. 

Dokaz o ispunjenosti uslova, kandidati mogu dostavljati u formi originala ili ovjerenih fotokopija, s tim da se kao dokaz o 
državljanstvu može dostaviti biometrijska lična karta ili uvjerenje o državljanstvu. 

Prijava sa dokumentacijom se dostavlja na adresu: JU Obrazovni centar – Plužine, u Plužinama,  Ul.  Lazara Sočice bb, 81435 Plužine 
u roku od 15 dana od dana objavljivanja konkursa. 

Br telefona   069 398 131 / 067 229 136 administrativno računovodstveni radnik škole. 

Neblagovremene i nepotpune prijave neće se razmatrati..  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



JU OBRAZOVNI CENTAR PLUŽINE 

Adresa UL. LAZARA SOČICE BB 

Tel: 069/398-131; 067/229-136 

Raspisuje konkurs za radno mjesto  

 

Vozač/ica školskog kombija, 1 izvršilac, puna norma, na određeno vrijeme, do povratka radnika sa bolovanja, najduže do 31.8.2025. 
godine,  

-diploma o završenoj stručnoj spremi,III ili IV stepen stručne spreme predviđen za navedeno radno mjesto,. 

- ovjerena kopija potvrde o tri godine radnog iskustva na istim ili sličnim poslovima,  

 -  kopija lične karte ili uvjerenje o državljanstvu. 

- da ima opštu zdravstvenu sposobnost 

- potvrda da se ne vodi krivični postupak 

Probni rad  najmanje 3 mjeseca. 

Trajanje konkursa 15 dana. 

Napomena: 

Svi kandidati, osim posebnih, moraju ispunjavati i opšte uslove koji su istaknuti u okvirnom dijelu pod naznakom opšti uslovi. 

Dokaz o ispunjenosti uslova, kandidati mogu dostavljati u formi originala ili ovjerenih fotokopija, s tim da se kao dokaz o 
državljanstvu može dostaviti biometrijska lična karta ili uvjerenje o državljanstvu. 

Prijava sa dokumentacijom se dostavlja na adresu: JU Obrazovni centar – Plužine, u Plužinama,  Ul.  Lazara Sočice bb, 81435 Plužine 
u roku od 15 dana od dana objavljivanja konkursa. 

Br telefona   069 398 131 / 067 229 136 administrativno računovodstveni radnik škole. 

Neblagovremene i nepotpune prijave neće se razmatrati..  

  

 

JU OBRAZOVNI CENTAR PLUŽINE 

Adresa UL. LAZARA SOČICE BB 

Tel: 069/398-131; 067/229-136 

Raspisuje konkurs za radno mjesto 

 

Higijeničar/ka, 1 izvršilac, puno radno vrijeme, u Vrtiću JU Obrazovni centar Plužine, najduže do 31.8.2025. godine,  

- svjedočanstvo o završenoj osnovnoj školi, I2 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija 

-  kopija lične karte ili uvjerenje o državljanstvu. 

- da ima opštu zdravstvenu sposobnost 

- potvrda da se ne vodi krivični postupak 

Probni rad  najmanje 3 mjeseca. 

Trajanje konkursa 15 dana. 



Napomena: 

Svi kandidati, osim posebnih, moraju ispunjavati i opšte uslove koji su istaknuti u okvirnom dijelu pod naznakom opšti uslovi. 

Dokaz o ispunjenosti uslova, kandidati mogu dostavljati u formi originala ili ovjerenih fotokopija, s tim da se kao dokaz o 
državljanstvu može dostaviti biometrijska lična karta ili uvjerenje o državljanstvu. 

Prijava sa dokumentacijom se dostavlja na adresu: JU Obrazovni centar – Plužine, u Plužinama,  Ul.  Lazara Sočice bb, 81435 Plužine 
u roku od 15 dana od dana objavljivanja konkursa. 

Br telefona   069 398 131 / 067 229 136 administrativno računovodstveni radnik škole. 

Neblagovremene i nepotpune prijave neće se razmatrati.  

 

 

 

 

JU OBRAZOVNI CENTAR PLUŽINE 

Adresa UL. LAZARA SOČICE BB 

Tel: 069/398-131; 067/229-136 

Raspisuje konkurs za radno mjesto 

 

ICT coordinator/ka, 1 izvršilac, 0,25 izvršilaca na ¼ radnog vremena, , na određeno vrijeme, najduže do 31.8.2025. godine,  

-diploma o završenoj stručnoj spremi, VII stepen stručne spreme, podnivo jedan, odnosno podnivo dva ( 240 ili 300 kredita CSPK-a). 

- ovjerena kopija uvjerenja o položenom stručnom ispitu,  

-ovjerena potvrda za ICT koordinatora, 

-ovjerena kopija licence za rad u vaspitno – obrazovnim ustanovama, 

-  kopija lične karte ili uvjerenje o državljanstvu. 

- da ima opštu zdravstvenu sposobnost 

- potvrda da se ne vodi krivični postupak 

Probni rad  najmanje 3 mjeseca. 

Trajanje konkursa 15 dana. 

Napomena: 

Svi kandidati, osim posebnih, moraju ispunjavati i opšte uslove koji su istaknuti u okvirnom dijelu pod naznakom opšti uslovi. 

Dokaz o ispunjenosti uslova, kandidati mogu dostavljati u formi originala ili ovjerenih fotokopija, s tim da se kao dokaz o 
državljanstvu može dostaviti biometrijska lična karta ili uvjerenje o državljanstvu. 

Prijava sa dokumentacijom se dostavlja na adresu: JU Obrazovni centar – Plužine, u Plužinama,  Ul.  Lazara Sočice bb, 81435 Plužine 
u roku od 15 dana od dana objavljivanja konkursa. 

Br telefona   069 398 131 / 067 229 136 administrativno računovodstveni radnik škole. 

Neblagovremene i nepotpune prijave neće se razmatrati.  

 

 



    ROŽAJE 

TEL.: 051/271-343  

 JU OŠ BAĆ 

Adresa: SELO BAĆ 

Tel.: 087-277-026 

 

Vrši ispravku konkursa objavljenog u dnevnoj štampi 25.12.2024. godine,za sledeće radno mjesto:NASTAVNIK /CA NJEMAČKOG 
JEZIKA ,1 izvršilac .Ispravka se odnosi na rok za prijavljivanje na konkurs koji greškom nije izašao u dnevnoj štampi,a treba da stoji 
rok za pijavljivanje 15 dana od 27.12.2024.godine do 13.01.2025.godine.Ostali dio teksta ostaje isti.  

    

   

 TUZI 

  

 JU SREDNJA MJEŠOVITA ŠKOLA 25 MAJ TUZI 

Adresa: TUZI B.B. 

Tel.: 020-277-860 

Email: skola@gimt-pg.edv.me 

Oglašava potrebu za: 

  

 1. PROFESOR/ICA FIZIČKOG VASPOTANJA, br. izvršilaca: 1, na određeno vrijeme, radno vrijeme puno, položen stručni - 
pripravnički ispit, probni rad u trajanju od 3 mjeseca, mjesto rada Tuzi 

Uslovi: Fizička kultura - stepen specijaliste, Licenca za rad u obrazovno-vaspitim ustanovama 

Rok za prijavljivanje: 15 dana 

  

 Napomena: 

- Za nastavu na crnogorskom i albanskom jeziku, 

- Za 18 časova sedmične norme, 

- Crnogorsko državljanstvo, 

- Licenca za rad, 

- Na određeno vrijeme a najduže do 31.08.2025.godine  

 2. RADNIK/CA NA ODRŽAVANJU HIGIJENE, br. izvršilaca: 1, na određeno vrijeme, radno vrijeme puno, bez obzira na 
radno iskustvo u trajanju od 6 mjeseci, mjesto rada Tuzi 

Uslovi: Lica bez zanimanja i stručne spreme (Završena osnovna škola) 

Rok za prijavljivanje: 15 dana 

  

 Napomena: 

- Crnogorsko državljanstvo, 



- Poznavanje albanskog jezika, 

- Do 31.08.2025.godine.  

 3. ICT KOORDINATOR/KA, br. izvršilaca: 1, na određeno vrijeme, radno vrijeme puno, sa radnim iskustvom u trajanju od 
12 mjeseci, mjesto rada Tuzi 

Uslovi: VSS 

Rok za prijavljivanje: 25 dana 

  

 Napomena: 

- Sertifikat zua ICT- koordinatora 

- Poznavanje albanskog jezika 

- Do 31.08.2025.godine 

- Crnogorsko državljanstvo, 

- Svi kandidati osim posebnih, moraju da ispunjavati opšte uslove koji su istaknuti u uokvirenom dijelu pod naznakom opšti uslovi.  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ULCINJ 

TEL.: 030/412-213  

 JP CENTAR ZA KULTURU 

Adresa: GJERGJ KASTRION SKENDERBEG BB. 

Tel.: 412-904 

Oglašava potrebu za: 

  

 1. KOORDINATOR/KA REPERTOARA, br. izvršilaca: 1, na određeno vrijeme, radno vrijeme puno, sa radnim iskustvom u 
trajanju od 12 mjeseci, mjesto rada Ulcinj 

Uslovi: VSS društvenog smjera, VSS iz oblasti Humanističkih nauka 

  

 Napomena: 

VII1 nivo NOK-a, fakultet društvenih ili humanističkih nauka, CV kandidata, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti koje nije starije od 
šest mjeseci, koje se dostavlja u roku od 8 dana od dana dostavljanja odluke o izboru kandidata. 



Svi kandidati, osim posebni, moraju ispunjavati i opšte uslove koji su istaknuti u uokvirenom dijelu pod naznakom opšti uslovi. 

Svu potrebnu dokumentaciju kandidati su u obavezi da podnesu u originalu ili ovjerenoj kopiji u roku od 8 dana od dana objavljivanja 
javnog oglasa, u zatvorenoj koverti na kojoj je potrebno ispisati: Javni oglas - Koordinator/ka repertoara, ime i prezime kandidata, 
adresu i broj telefona, neposredno u JU "Centar za kulturu- Ulcinj" ili preporučenom pošiljkom na adresu: JU "Centar za kulturu - 
Ulcinj" adresa Bulevar "Gjergj Kastrioti Skenderbeu bb" 85360 Ulcinj. 

Nepotpuna, neuredna i neblagovremeno dostavljena dokumentacija se neće uzeti na razmatranje.  

   

   

 ŠAVNIK 

TEL.: 040/266-221  

 OPŠTINA ŠAVNIK 

Adresa: ŠAVNIK BB 

Tel.: 040/266-108 

Sekretarijat za finansije, opštu upravu i društvene djelatnosti, na osnovu člana 113 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Službeni list 
Crne Gore", br. 02/18, 34/19, 38/20, 50/22, 84/22), člana 5  Odluke o organizaciji i načinu lokalne uprave Opštine Šavnik  ("Službeni 
list Crne Gore - opštinski propisi", br. 06/21) i Odluke o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta: 

 Viši/a namještenik/ca II za tehničko održavanje vozila,, broj: 05-01-112/24-UPI-71/2 od 20.12.2024.godine, objavljuje 

  

J A V N I    O G L A S 

 

Za popunu radnog mjesta  

 

Viši/a namještenik/ca II za tehničko održavanje vozila, za potrebe Službe zaštite i spašavanja opštine Šavnik: 

 

Viši/a namještenik/ca II  za tehničko održavanje vozila, 1 izvršilac/teljka na neodređeno vrijeme. 

 

       Uslovi za zasnivanje radnog odnosa: 

-  crnogorsko državljanstvo; 

-  navršenih 18 godina života; 

-  zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta; 

-  propisani nivo kvalifikacije obrazovanja; 

-  položen stručni ispit za rad u državnim organima; 

-  da nije osuđivan za krivično djelo koje ga čini nedostojnim za rad u državnom organu. 

 

       Posebni uslovi: 

       - III  nivo kvalifikacije obrazovanja; 

       -  najmanje jedna godina radnog iskustva; 



       -  vozačka dozvola “C” kategorije. 

 

         Dokumenta koja podnosi kandidat: 

 

      - prijava na slobodno radno mjesto, u kojoj se navodi JMB i saglasnost sa obradom ličnih podataka u svrhu sprovođenja oglasa za 
popunu radnog mjesta (obrazac prijave na sajtu www.savnik.me ); 

       - Curriculum Vitae (CV); 

       - diploma ili uvjerenje o završenom nivou i vrsti obrazovanja; 

      -  uvjerenje ili potvrda o potrebnom radnom iskustvu; 

    -   uvjerenje o položenom stručnom ispitu za rad u državnim organima (izuzetno, radni odnos može zasnovati i lice bez položenog 
stručnog ispita, pod uslovom da isti položi u roku od jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa); 

    - uvjerenje o crnogorskom državljanstvu (kandidati koji posjeduju biometrijsku ličnu kartu nijesu u obavezi da dostave uvjerenje o 
državljanstvu, već ovjerenu fotokopiju biometrijske lične karte -da ovjerena kopija nije starija od 6 mjeseci); 

     -  dokaz o položenom vozačkom ispitu “C” kategorije. 

 

        Dokumenta koja pribavlja javnopravni organ po službenoj dužnosti: 

      -  uvjerenje da kandidat/kinja nije osuđivan/a za krivično djelo koje ga/je čini nedostojnim za rad u državnom organu; 

     Ukoliko kandidat dostavlja fotokopiju dokumenta, potrebno je da ista bude ovjerena u skladu sa Zakonom. 

     Probni rad je obavezan za državnog službenika, odnosno namještenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodređeno vrijeme, u 
organu lokalne uprave, stručnoj službi, odnosno posebnoj službi.          Probni rad traje jednu godinu. 

      Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vještina kandidata/kinje, izvršiće se u roku od 30 dana od dana sačinjavanja liste 
kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, o čemu će se kandidati obavijestiti preko internet stranice Opštine Šavnik, najkasnije 5 dana 
prije provjere, shodno Uredbi o kriterijumima i bližem načinu sprovođenja provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vještina za rad 
u državnim organima ("Službeni list Crne Gore", broj 50/18). 

      Prijavu i CV sa kompletmom dokumentacijom, kandidat/kinja u originalu ili ovjerenoj kopiji, dostavlja u roku od 15 dana od dana 
objavljivanja Javnog oglasa u zatvorenoj koverti, na kojoj je potrebno ispisati: naziv radnog mjesta za koje se prijavljuje, ime i 
prezime kandidata/kinje sa adresom i telefonskim brojem, neposredno na pisarniciu opštine Šavnik ili preporučenom poštom na 
adresu: 

  

Sekretarijat za finansije, opštu upravu i društvene djelatanosti 

Ul.Šavnička III, br. 5,    81450  Šavnik 

Sa naznakom  za Javni oglas  za potrebe Službe zaštite i spašavanja Opštine Šavnik 

Kontakt osoba: Milijana Ašanin, tel. 040/266-108 

 

  

   

 NAPOMENA: 

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti podnosi isključivo izabrani/a kandidat/kinja, i to u roku od osam dana od dana dostavljanja 
odluke o izboru kandidata.                                                                                                                                                  

Kontakt osoba: Milijana Ašanin, tel. 040/ 266-108  



  

     

    ŽABLJAK 

TEL.: 052/360-030  

 TURISTIČKA ORGANIZACIJA OPŠTINE ŽABLJAK 

Adresa: ŽABLJAK 

Tel.: 052/361-802 

Oglašava potrebu za: 

  

 1. INKASANT/KINJA NAPLATE, br. izvršilaca: 1, na neodređeno vrijeme, radno vrijeme puno, sa radnim iskustvom, 
mjesto rada Žabljak 

Uslovi: SSS-III, SŠS-IV 

  

 Napomena: 

Potrebno iskustvo na naplati izletničke takse.  

 


