
ZAVOD ZA ZAPO§lJAVANJE CRNE GORE

Broj:  UPI  br. 0601-100/29-19

Podgorica, 04. oktobar 2019. godine

Zavod  za  zapo§ljavanje  Crne  Gore  na  osnovu  6lana  30  stav  1  Zakona  o  slobodnom

pristupu  informacijama,  (Sl.  List  CG``  44/12  i  30/17),  €lana  46  stav  1  i  €lana  116  Zakona  o
upravnom   postupku  („Sl.   List  CG   br.   56/14,  40/16  i   37/17),   postupajuci   u   predmetu  za

slobodan  pristup informacijama,  po zahtjevu                                              I, ul.

iz Berana, donosi

RJE5ENJE

1. Djelimi€no se usvaja zahtjev                                          :6a od 24.09.2019. godine, za  pristup

informacijama -dokumentu:   Da  li je  poslodavac   DOO „Don  lnvestment`'  Budva,  po osnovu

zaposlenja  lica sa invaliditetom za period od 16.05.2018. godine do 15.09.2018. godine podnio

zahtjev  i   koristio  pravo   na  subvenciju  zarade  za  zaposleno   lice  sa   invaliditetom

\,   i  ukoliko jeste   u  kojem  iznosu  su  za  isti   period  ispla6ena  sredstva  od  strane

Fonda   za   profesionalnu   rehabilitaciju   i   zapo§lj.avanje   lica   sa   invaliditetom   navedenom

poslodavcu?
2.  Ograni€ava  se  pristup  informacijama                                                  `   u  dijelu  informacije  iz

ta€ke 1 ovog rj.esenja  i to: jedinstveni mati€ni broj i brojevi Ziro ra€una,  na na€in §to ¢e se oval.

dio informacije brisati prije kopiranj.a.

3.  Pristup  informacij.i  iz  stava  1  ovog  rje5enj.a  ostvari6e  se  dostavljanj.em  informacije

posnosiocu zahtjeva,  putem po3te, na adresu.
4. Tro3kova postupka  nije bilo.

5. Zalba protiv ovog rjesenja  ne odlaze nj.egovo izvrsenje,

Obrazlozenje

ul.                                               \,  iz  Berana, je zavodu za zaposljavanje

Crne Gore dana  24.09.2019. godine podnio zahtjev za slobodan pristup informacijama, kojim

trazi  pristup  informacijama  -  dokumentima:    Da  li  je  poslodavac    DOO  ,,Don  lnvestment``

Budva,   po  osnovu   zaposlenja     lica   sa   invaliditetom   za   period   od   16.05.2018.  godine  do

15.09.2018. godine  podnio zahtjev i  koristio pravo na   subvenciju zarade za  zaposleno lice sa

invaliditetom                                                 I,  i ukolikojeste  u kojem iznosu  su za isti  period ispla€ena

sredstva  od  strane  Fonda  za  profesionalnu  rehabilitaciju  i  zapo§ljavanje  lica  sa  invaliditetom

navedenom poslodavcu?
U  postupku  po  zahtjevu  ovaj  organ  je  na§ao  da  se  predmetna  informacija  nalazi  u

njegovom posjedu, dime su se stekli uslovi za  primjenu €lana 30 Zakona o slobodnom pristupu

informacijama, da se podnosiocu zahtjeva dozvoli  pristup informacij.i.

Uvidom  u sadrzaj trazene  informacije ovaj  organ je  utvrdio da  dio opisan  pod  ta€kom

1  dispozitiva  ovog  rje§enja   sadrzi  podatke  koji  se  odnose  na   jedinstveni  mati€ni  broj  i  broj

ra6una kod poslovne banke,  radi €ij.e I.e za§tite €Ianom 14 stav 1 ta€ka 1 Zakonom o slobodnom

pristupu   informacijama, propisana  mogu¢nost  ograni€enja   pristupa informacijama.



Shodno  navedenom,  Zavod  je  u  skladu  sa    €lanom  24  stav  1    izvr§io  brisanje  dijela

informacije,  na na€in §to je  sa svih stranica izbrisan podatak koji ozna€ava jedinstveni mati€ni

broj  i broj Ziro ra€una  kod  poslovnih  banaka.

Postupaju6i   u   skladu   sa   €Ianom   13   i   21   ta€ka   3   Zakona   o   slobodnom   pristupu

informacijama,  Zavod   za   zapo§ljavanje  Crne  Gore  dostavlja   informacije  koje  su  predmet

zahtjeva    i   to:    propratni    akt   i   dokumentaciju    Fonda    za    profesionalnu    rehabilitac+iju    i

zapo§ljavanje lica sa invaliditetom.

Odredbom €Iana 33 stav 4  Zakona o slobodnom pristupu informacijama   propisano  je

da, akoje  podnosilac zahtj.eva  lice sa   invaliditetom, troskove postupka   za  pristup informaciji

snosi organ vlasti.

Odredbom €lana 36 Zakona o slobodnom pristupu informacijama regulisano je da Zalba

na rje§enje  kojim se dozvoljava  pristup informaciji  ne odlaze izvr§enje rje3enja.

€lanom  116  Zakona  o  upravnom  postupku  propisano je  da  kad je  upravni  postupak

pokrenut na zahti.ev stranke, javnopravni organ zahtjev moze  usvojiti  u cjelosti ili djelimi€no,
odnosno odbiti.

UPUTSTVO 0 PRAVNOJ ZASTITl:  Protiv ovog rje§enja  moze se izj.aviti Zalba Agenciji za za§titu

li6nih  podataka  i  slobodan  pristup  informacijama  u  roku  od  15  dana  od  dana  prijema  ovog

rje§enja, preko Zavoda za zaposljavanje Crne Gore.

a  Pejovi¢obradila:,#:jce;}{a¢.Pefa°;
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1 x podnosiocu zahtjeva
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Predmet:Zahtjevzadostavljanjeinformacijeokori§6enjupravanasubvencijuzarade
PoslodavcaD.b.o...D-6-T|-i;gs-#e5nF:.ETUEva='±ea2akp°orsE,5e6neon]..ucep,

Po§tovanj!

Shodno   Zakonu   o   slobodnom   pristupu   lnformacijama   (Clan   3)   obra6am   Vain   se   sa
zahtjevomdamjupjsmenojformjdostavjteslede6uinformaciju:

Da hje poslodavac D.O.O. „Don lnvesment"Budva,  I.-= _--`--        , po osnovu zaposlenja
licasainvaliditetomzaperiodod1605.2018godinedo15.092018godjnepodniozahtjevi
koristjo  bravo  na  subvencij.u  zarade  za  zaposleno  lice  sa  invaljditetom  I
jmbg                                      I  ukoliko jeste  u  kojem  iznosu  su  za  isti  period  isplacena  sreastva  od
straneFondazaprof.rehabllltaclH1zapo§l/avanjelicasajnvaljdltetomnavedenomposlodavcu?J'

Adresa, _
Kontakt tel.
Emajl/

Podnosjlaczah{jeya

Berane, 23.09.2019 godine.



Zavod za zapo§Ijavanje Crne Gore
Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zapo§ljavanje lica sa invaliditetom
Broj:  11  -100/29
Podgorica,  25.09.2019.   godine

SEKTOR ZA NORMATIVN0 PRAVNE POSLOVE I PRAVA ZA VRIJEME
NEZAPOSLENOSTI

OVDJE

Predmet: Zahtjev za dostavljanje informacije,  br.0601-100/29 od 24.09.2019. godine
)

PO§tovani,

Povodom  zahtjeva                                               ,   br.   0601-100/29  od  24.09.2019.  godine,
kojim  trazi  pristup  informaciji  da  li je  D.O.O.  »Don  investment«  -  Budva,  po  osnovu
zaposlenja  lica  sa  invaliditetom,   za  period  od   16.05.2018.   godine  do   15.09.2018.

godine,  podnio  zahtjev  i  koristio  pravo  na  subvenciju  zarade  za  zaposleno  lice  sa
invaliditetom    I        \                                   a,    obavje§tavamo    vas    da    je    gore    navedeni

poslodavac   podnio   zahtjev   i   ostvario   pravo   na   subvenciju   zarade   zaposlenog
na  odredeno  vrijeme,  od  03.09.2018.  godine  do  15.09.2018.

godine.

U  prilogu vain dostavljamo  rje§enje o  ostvarivanju  prava  na subvenciju zarade,  kao i
ugovor o  dodjeli  subvencije  koji je  zaklju6en  izmedu  Zavoda  za  zapo§ljavanje  Crne
Gore i  D.O.O.  »Don investment« - Budva.

Prema  podacima  dobijenim  iz  Sluzbe  za  finansijsko  -  ra6unovodstvene  poslove  i

javne nabavke,  D.O.O.  »Don investment« -Budva nisu ispla6ivana sredstva po ovom
osnovu.

D o s t a v i t i:
-     Naslovux3
-in
-A/a



I
Zavod za zapo§ljavanje Crne Gore
Fond za profesionalnu rehabilitaciju i
zapo§ljavanje lica sa invaliditetom
Br:  10711-501/18

//

Podgoricai    „  tt,   2ot8      god!ne

Zavod   za   zapo§ljavanje   Crne   Gore,   na   osnovu   6lana   36   Zakona   o   profesionalnoj
rehabilitaciji  i  zapo§ljavanju  lica  sa  invaliditetom  (»Sluzbeni  list  CG«  br.  49/08,  73/10  i
39/11),  6lana  7  Pravilnika  o  uslovima,  kriterijumima  i  postupku  ostvarivanja  prava  na
subvencije  (»Sluzbeni   list  CG«   br.   39/12)   i  6lana  46  Zakona  o  upravnom   postupku
(»Sluzbeni  list  RCG«,br.56/14,20/15,40/16  i  37/17)  rjes.avaju6i   po zahtjevu  D.O.O.  "Don
Investment" -J3±ng!y± za priznavanje prava na subvenci|u zarade za zapo§ljavanje lica sa
invaliditetom '                                            , donosi

RJE§ENJE

Priznaje  se  pravo  D.O.O.  "Don_ Levestment"  -  Budva,  na  mjese6nu  subvenciju  zarade
•agana,   JMBG:1                                    na   odredeno   vrijeme,   od   03.09.2018.

godihe do 15.09.2018. godine, u iznosu od 75 °/o od ispla6ene bruto zarade.

Isplata  sredstava  iz  stava  1   ovog  rje§enja  vr§i6e  se  na  osnovu' ugovora,  koji  zaklju6e
Zavod za zapo§ljavanje Crne Gore i poslodavac iz stava 1  ovog  rje§enja, na teret Fonda
za profesionalnu rehabilitaciju i zapo§ljavanje lica sa invaliditetom.

0   realizaciji   ugovora   iz   stava   2   ovog   rje§enja   stara6e   se   Fond   za   profesionalnu
rehabilitaciju  i zapo§ljavanje lica sa invaliditetom  i Sluzba za finansijsko-ra6unovodstvene
poslove i javne nabavke.

0 b r a z I o i e nj e

D.O.O.  "Don  Investment" - Budva,  Jadranski put bb,  obratilo se  Podru6noj jedinici  Bar,
biro rada Bar, zahtjevo_in br.1004-1300 od  03.09.2018.  priznavanje prava na subvenciju
zarade zaposlenog                                               na odredeno vrijeme,  od  16.05.2018.  godine
do  15.09.2018. godine.  Zahtjev sa potrebnom dokumentacijom dostavljen je Zavodu za
zapo§Ijavanje  Crne  Gore  -  Fond  za  profesionalnu  rehabilitaciju  i  zapo§ljavanje  lica  sa
invaliditetom,  pod brol0711-501  od 05.09.2018. godine.

Uz zahtjev je  prilozena slede6a dokumentacija:

•     lzvod  iz Centralnog  registra  Poreske uprave  u  Podgorici  od  05.06.2017.  godine,
registarski broj 5-0717342/003;

•     Rje§enje Podru6ne jedinice Berane, za opstine Berane, Rozaje, Andrijevicu i Plav
UP/1  br.107-1864/16  od  09.12.2016.  godine,  kojim je  kod  I
JMBG:                                      utvrden invaliditet u procentu od 50-79% i time ]e steKao



status  lica  sa  invaliditetom  u  smislu  6Iana  6  stav  2  Zakona  o  profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju lica sa invaliditetom;

•     Ugovor o radu od  16.05.201-8. godine, zakliu6en izmedu D.O.O.  "Don Investment"
-Budva  i   ` ---- :-                             I,  JMBG:  '                                   na  odredeno vrijeme,
od  16.05o2018. godine do 15.09.2018. godine,  radi obavljanja poslova strazara;

•    Potvrda Poreske uprave,  Podru6na jedinica podgorica,  koiom se Dotvrduje, da je
D.O.O.    "Don    Investment"    -Budva    prijavilo                                  _.__._    a,    JMBG:

'„  kao  osiguranika  obaveznog  socijalnog    osiguranja,  po6ev  od

16®05.2018.  godine.

Savjet  Fonda  za   profesionalnu   rehabilitaciju  i  zaposljavanje   lica  sa   invaliditetom,   na
sjednici   od   02.10.2018.   godine,   razmatrao  je   dostavljenu   dokumentaciju   i   predlozio
Zavodu, da se D.O.O. "Don  Investment" -Budva,   prizna pravo na mjese6nu subvenciju
zarade    ,                                            ,    na   odredeno   vrijeme,       od    03.09.2018.    godine   do
15.09.2018.  godine,  u  iznosu  od  75°/o  od  ispla6ene  bruto zarade,  shodno  odredbi  6lana
37   stav   2   alineja   1   i   Clan   37a   stav   1    i   3   Zakona   o   profesionalnoj   rehabilitaciji   i
zapo§Ijavanju  lica  sa  invaliditetom.  Ovim  odredbama  Zakona  propisano  je,  da  visina
subvencije   iznosi   75°/o   od   ispla6ene   bruto   zarade   za   cijeli   period   zaposlenosti   za
poslodavca  koji  zaposli  lice  sa  najmanje  50°/o  invaliditeta,  a  ako  je  zahtjev  podnesen
nakon  roka  od  45  dana  od  dana  zaposlenja,  pravo  na  subvenciju  te6e  od  datuma
podno§enja zahtjeva.

Na osnovu izlozenog 6injeni6nog stanja, odlu6eno je kao u dispozitivu rje§enja.

Uputstvo  o  pravnoj  za§titi:  Protiv  ovog  rjesenja  moze  se  izjaviti  Zalba  Ministarstvu
rada i socijalnog staranja u roku od  15 dana od dana prijema rjesenja.

Dostaviti:
oA/a
•    Poslodavcu
•11



+
Zavod za zaposuavanje Crne Gore
Broj.. 02-10711 -501 /2/18
Podgorica,                                    godine     .

51.      Oi,     2819

Na osnovu 5Iana 15 Zakona o zapo5Ijavartyu  i ostvarivanju  prava iz osiguranja od nezaposlenosti
(»SI.   list  CG«   br.14/10,   45/12,   61/13  i  20/15),   5Iana   10   Pravilnika  o  uslovima,   kriterijumima  i
postupku ostvarivanja prava na subvencilfe (»Sluzbeni list CG« br.39/12), 5Iana 20 Statuta Zavoda
za zaposljavanje Crne Gore (»SI. list CG« br.57/10 i 49/13) i rjesenja Zavoda, br.10711-501/18 od
30.10.2018. godine, ugovorne strane

1.   Zavod  za  zapo5Ijavanje  Crne  Gore,  Bulevar  Revolucije  br.5,  Podgorica,  kojeg  zastupa
direkfor Suljo Mustafi6 (u daljem tekstu: Zavod) i

2.    D.O.O.  ``Don  Investment" -  Budva,  Jadranski  put  bb,  PIB:i
direklor Haydar Ozer Yildirim (u daljem tekslu: Korisnik sredstava)

z a k lj u 5 u j u :

kojeg zastupa izvisni

UGOVOR                -__
o dodlfeli subvenciif e zarade za zaposlenog

Predmct ugovora
Clan 1

Predmet ovog Ugovora je regulisanje medusobnih prava i obaveza ugovornih strana, u realizaciji
programa  dodjele  subvencije  zarade  za  zaposlenog                                              na  radnom  mjestu
strazara®

Na5in i vrijeme realizacije ugovora
Clan 2

Ugovorne  strane  su  saglasne  da  realizuju  program  iz  5Iana  1  ovog  ugovora,  na  na5in  i  pod
uslov.Ima utvrdenim ovim ugovorom.

Program iz stava 1  ovog 5Iana, realizova6e se najkasnije u roku od 30 dana od dana zaklju5enja
ovog ugovora.

Obaveze Zavoda
Clan 3

0baveze Zavoda su, da:

•     da  sredstva  na  ime  mjese5ne  subvencife  zarade  zaposlenog
iznosu  od  75  %  od  ispla6ene  bruto  zarade,  uplati  na  Ziro  ra5un  Korisnika  sredstava,
bra.

•     isplata  sredstava  iz  alineje  1   ovog  5lana,  visi6e  se  na  teret  Fonda  za  profesionalnu
rehabilitaciifu  i  zaposljavanje  lica  sa  invalid.Itetom,  na  odredeno vrlfeme,  od  03.09.2018.
godine do 15.09.2018.   godine.

\



baveze korisnika sredstava

Obaveze Korisnika sredstava su da:
Clan 4

•     da   do   kraja   teku6eg   mjeseca,   Zavodu   -   Fondu   za   profes.iona!nu   rehabilitaciju   i.
zaposljavanje lica sa invaliditetom, podnese dok€z p i_spl.ati zarade
ublati doprinosa za sociifalno osiguranje, za prethodni mjesec;

•     da  u   roku  od  tri  dana  od  dana  prestanka  radnog  odnosa  zaposlenog
Zavodu dostavi pismeni dokaz o istom;

•     da je duzan da vrati Zavodu dodiifeljena  sredstve iz 5Iana 3 alineja  1  ovog _ugovora,  ako
ista nile koristio na ime subvencije zarade zaposlenog

Raskid ugovora
Clan 5

U slu5aju nepo§tovanja ugovornih obaveza od strane For.isr!ik? sredstave,. Zayod st.i5e prav?.np
jednosirani ;askid ug6vorfa i na naknadu svih troskova koje je imao u vezi izvr5avanja svog dijela
obaveza.

r

Sudska nadle2nost
Clan 6

Ugovorne   strane   su   saglasne   da   6e   eventualne   n_esp_or?zupie   rjesavati   mirnim   putem   i
sborazumno.  Ukoliko u tome ne uspiju, nadlezan je sud u Podgorici.

Primjerci ugovora
6'an 7

Ugovor je sa5injen u 6 (Sest) istovjetnih primjeraka, od kojih Zavod zadrzava 4 (5etiri), a Korisnik
sredstava2 (dva) primjerka.

Svaki potpisani primjerak ugovora predstavlja original i proizvodi jednako pravno dejsivo.

D.O.O. `Don Investment"
Izvisni

Haydar 0

``T.

d za zapo§uavartye
`\    Direktor

Mustafi6
tit.,.--,,/-1J,,,i:t,


